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AJUNTAMENT DE CALVIA

13350 Convocatoria i bases dels processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de
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U’Administracio general i especial de ’oferta d'ocupacio publica corresponent a I’exercici de 2022 de
I’Ajuntament de Calvia

L'article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, preveu que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d'ocupacio, ajustant-se als criteris fixats a la normativa basica estatal, i 'article 70 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans,
amb assignacio pressupostaria, que s'ha de proveir mitjancant la incorporacié de personal de nou ingrés seran objecte de l'oferta d'ocupacioé
publica, o a través d'altre instrument similar de gestié del proveiment de les necessitats de personal.

D'altra banda, l'article 193 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, afegeix, entre altres coses,
que l'oferta d'ocupacié publica ha d'indicar l'escala, la subescala, la classe o I'especialitat del personal funcionari, o el nivell i la categoria
professional del personal laboral a qué corresponguin les places vacants i també que l'oferta d'ocupaci6 s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

L'Ajuntament de Calvia va aprovar l'oferta d'ocupacio ptblica ordinaria corresponent a l'any 2022, que es va publicar al BOIB num. 68 de 26
de maig de 2022, i la seva modificacio, al BOIB niim. 121 de 15 de setembre de 2022.

Atés aix0, s'han d'aprovar les bases generals i especifiques que han de regir el desenvolupament dels processos selectius de personal
funcionari per al torn lliure, el torn reservat a persones amb discapacitat i la promocio interna.

L'article 2 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié dels funcionaris de 1'administracié local, estableix que "l'ingrés en la Funcio Publica Local es fara, amb caracter
general, a través del sistema d'oposicio, tret que, per la naturalesa de les places o de les funcions a exercir, sigui més adequada la utilitzacid
del sistema de concurs oposicid o concurs".

De conformitat amb el que disposa 1'esmentat art. 2, el sistema de seleccio de les places de 'escala d'Administracié General pel torn lliure
sera el d'oposicid i per a les places d'Administraci6 especial el concurs-oposicid. Aixi mateix, aquest mateix sistema de concurs-oposici6 és el
que s'utilitzara per a la seleccid de les persones aspirants en el torn de promoci6 interna.

Consta a l'expedient el certificat de 1a Mesa General de Negociacio de data 05/12/2024 fent constar la seva conformitat amb la proposta de les
bases generals i especifiques examinades.

Consta a l'expedient certificat d'existéncia de crédit respecte de I'oferta d'ocupacié publica de I'exercici 2022, on s'indica que hi ha crédit
adequat i suficient i que compleix el principi d'estabilitat pressupostaria.

Consta a l'expedient informe juridic de data 16 de desembre de 2022, sobre la legislacié aplicable i el procediment a seguir amb relacié a
I'execucid de l'oferta publica 2022.

Ateses les consideracions anteriors, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals més representatives presents a la
Mesa General de Negociacio del personal funcionari, i d'acord amb el que estableix el decret de 22/11/2023, pel qual es delega la
competencia, dict la segiient:

RESOLUCIO

1. Aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracio
general i especial de l'oferta publica corresponent a l'exercici de 2022 de I'Ajuntament de Calvia que s'adjunta com a Annex I.

u ) Aprovar les bases especifiques i els temaris que han de regir els processos per cobrir les places vacants objecte de 1'oferta d'ocupaciod

e

publica 2022.

3. Convocar els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1'Administracié General i Especial de 1'oferta

leie
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d'ocupacid corresponent a 1'exercici 2022 de 1'Ajuntament de Calvia. En relacié amb les places de vigilant mediambiental, incloses en
l'aprovacio de 'oferta d'ocupacio publica del 2022 (BOIB niim. 68 de 26 de mayo de 2022), es desisteix de la seva cobertura amb motiu de
l'aprovaci6 de la Llei 4/2024, de 8 de novembre, basica d'agents forestals i mediambientals, per la qual s'ha de procedir a la seva
reclassificacié com a places del subgrup C1 i a la modificacié de la seva denominacio.

* 3 places d'auxiliar d'administracié general reservades a persones amb discapacitat.
* 1 plaga d'administratiu/iva d'administracié general reservada a persones amb discapacitat.
* 1 plaga de TAG reservada a persones amb discapacitat.

4. Els procediments de seleccid seran el d'oposicid i concurs-oposicio.

5. Publicar les bases i les convocatories del processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de I'Administracié
General i Especial corresponents a l'oferta publica de 2022 de 1'Ajuntament de Calvia.

Placa Torn lliure Promocié interna

Tecnic/a d'administracio general. 5* 1
Arquitecte/a 1 0
Tecnic/a superior en gestio documental 1 0
Tecnic/a superior de medi ambient 1 0
Enginyer/a superior informatic/a 0 1
Tecnic/a superior de patrimoni arqueologic i etnologic 1 0
Técnic/a superior geograf/a 0 1
Técnic/a de grau mitja 2 1
Tecnic/a mitja/ana de restauracio de béns arqueologics 1 0
Arquitecte/a tecnic/a 3 0
Enginyer/a técnic/a agricola 0 1
Treballador/a social 2 0
Administratiu/iva 6* 4
Inspector/a de comerg 1 0

N

ul\) Informador/a turistic/a 1 0

,Q Encarregat/ada de brigada 0 2

—

=3 |Auxiliar administratiu/iva 16* 0

o

: Auxiliar administratiu/va amb destinaci6 al Servei d'Atencio a la Ciutadania (agent SAC) 2 0

~~

§ Operador/a de radio 4 0

o

% Oficial d'esports (oficial 1a) 0 1

H\(:) Oficial d'edificis singulars (oficial 1a) 0 1

e

g— Ajudant d'esports (oficial 2a) 1 2

c

o Ajudant de proteccio civil (oficial 2a) 1 0

&=

% Ajudant (oficial 2a) 3 1

% Ordenanga 1 0

S

g Operari/aria (ped especialista) 1 0

E Operari/aria d'esports (ped) 1 0
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——~6. Publicar l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE)

17, Establir les segiients especificacions sobre el procés de seleccio:

7.1. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar des de I'endema de la publicacié de 1'anunci de la
convocatoria corresponent al BOE.

7.2. La presentacio telematica de les sol-licituds de participacio es fara a través de la plataforma CONVOCA, plataforma de gestio
dels processos selectius utilitzada per 1'Ajuntament de Calvia.

e
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7.3 Per ser admeses a les proves selectives corresponents i prendre-hi part, bastara que les persones aspirants presentin una declaracio
responsable relativa al compliment de totes i cada una de les condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio d'instancies.

7.4 No obstant aixo, les persones que al-leguin alguna discapacitat han de presentar, abans de 1'inici de les proves, un certificat de
I'equip multiprofessional competent, que acrediti la possibilitat de fer les tasques propies de les places convocades.

7.5 Quan, d'acord a les bases especifiques, hi hagi torn de reserva de persones amb discapacitat, a sol-licitud de les persones aspirants
d'aquest torn s'establiran les adaptacions possibles de temps i de mitjans per fer-les.

7.6 Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i esmenades les sol-licituds, la Tinenca de Batlia delegada competent en
Recursos Humans dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i
excloses. Tant la resolucié com la llista es publicaran en el BOIB i, aixi mateix, s'exposaran a la plataforma CONVOCA de
I'Ajuntament de Calvia; aixi també, la determinaci6 del lloc i la data de comencament dels exercicis i 1'ordre d'actuacio de les
persones aspirants, si n'és el cas.

7.7. Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que duguin a terme els
tribunals per executar-les, en els casos i en la forma legal establerta a l'article 112 1 segiients de la Llei 39/15 (LPACAP).

(Signat electronicament: 20 de desembre de 2024)

La tinenta de batle delegada de Serveis Generals, Informatica i Innovacié, Comunicacié, Transparéncia, Coordinacié Municipal i
Educacio
Isabel Bonet Saum
(Delegacio per resolucio de Batlia de 21/11/2023)

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, cal interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant el mateix
organ que l'ha dictada, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio, cas en que no es
podra interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicié o s'hagi produit la desestimacio presumpta
d'aquest.

El recurs de reposicio s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la seva
interposicio, cas en qué quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicid, cal interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de l'endema de la publicacid
d'aquesta resolucio. Aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accid que s'estimi pertinent.

ANNEX I
BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR LES PLACES VACANTS DE
PERSONAL FUNCIONARI CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA DE L'AJUNTAMENT DE CALVIA DE 2022

1. NORMES GENERALS

Aquestes bases generals regulen els aspectes comuns dels diferents processos selectius per a la cobertura de les places vacants de personal
funcionari de I'administracié general i especial previstes a l'oferta d'ocupacid publica corresponent a l'exercici 2022 de I'Ajuntament de
Calvia, sense perjudici de les especificacions que contemplen les bases especifiques de cada categoria.

Normativa aplicable

A més de l'establert en aquestes bases generals i en les bases especifiques que regeixen les respectives convocatories, és d'aplicacio als
processos selectius la normativa segiient:

® TLarticle 103.3 de la Constitucio espanyola sobre 'accés a la funcié publica en condicions d'igualtat, mérit i capacitat.

® Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de l'empleat public
(TREBEP).
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Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local (LRBRL).

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en materia de régim
local (TRRL).

Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de réegim local.

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s'ha d'ajustar el
procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié Local.

Decret 27/1994 d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei de I'administracié general
de I'estat i de provisio de llocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la CAIB.

Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacid publica i la provisié de llocs de treball de les
persones amb discapacitat.

Reial decret 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refos de la llei general de drets de les persones amb discapacitat i de
la seva inclusi6 social.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public (LRJISP).

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Decret 49/2018, de 21 de desembre, sobre I'us de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears

Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 per la qual es regulen 'homologacié dels estudis de
llengua catalana de 1'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i I'exempcio de 1'avaluacio de la llengua i la literatura catalanes en 1'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les.

Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Ordenanga reguladora de l'obligacié general de la inscripcid electronica en els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de
Calvia de 28 de juliol de 2022 (BOIB niim. 103 de 6 d'agost de 2022).

Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per a optar a proves de seleccié de personal de I'Ajuntament de Calvia.

Els processos selectius d'accés a 1'Ajuntament de Calvia garanteixen el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit,
capacitat i publicitat, i el sotmetiment al principi de legalitat i s'ajusten a allo que disposen l'article 61 del TREBEP i el Reial decret

—896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccid

-_dels funcionaris de I'Administracio.

%Es duran a terme, mitjangant el sistema d'oposicid i concurs-oposicio, amb les proves, valoracions, exercicis i puntuacions que s'estableixen a
s Jes bases especifiques.

%Les persones aspirants hi podran participar pel torn lliure, pel torn de promoci6 interna i pel torn de discapacitat.

'ﬁ}*:,Les persones amb discapacitat han de fer les mateixes proves que la resta de persones aspirants de la convocatoria a la qual correspongui la
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reserva, en condicions d'igualtat, sense perjudici de les adaptacions que es preveuen en l'apartat “Sol-licitud d'adaptacié per a la realitzacio de
l'exercici” de la base 3.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a I'admissio a les proves selectives sera necessari que les persones aspirants compleixin els requisits segiients en el dia de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds de cada convocatoria i durant tot el procés selectiu fins a la presa de possessio:

2.1. Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o complir els requisits establerts a l'article 57 del TREBEP, en el suposit d'accés a la funcio
publica per a nacionals d'altres estats.

2.2. Edat: tenir 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa

2.3. Titulacié académica i altres certificacions acreditatives, autoritzacions administratives o permisos requerits; de coneixement de llengiies
estrangeres, de manteniment d'instal-lacions, de conduccié de vehicles, etc.

Respecte a les titulacions académiques (anvers i revers): estar en possessio de la titulacio exigida a les bases especifiques o en condicions
d'obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentacié d'instancies. En el suposit de no haver-se expedit el titol, només es podra
acreditar amb la certificacio supletoria provisional, d'acord amb 1'article 14 del Reial decret 1002/2010, de 5 d'agost, sobre expedicio de titols
universitaris oficials, i d'acord amb l'article 3.4 del Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, en relacié a I'expedicioé de titols académics i
professionals. En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar 'homologacié o el reconeixement corresponent del ministeri
competent en la matéria. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del coneixement
o de 'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i
altres normes de transposicio i desplegament.

2.4. Catala: estar en possessio dels coneixements de llengua catalana que indiquen les bases especifiques. L'acreditacié dels coneixements
orals i escrits de catala s'ha de fer mitjangant algun dels certificats segiients:

a) Certificats expedits per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears.

b) Certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

¢) Certificats equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de
12 de marg de 2013).

d) Certificats reconeguts com a equivalents o homologats per I'0organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingiiistica segons 'Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 ( BOIB niim. 115, de 26 d'agost
de 2014.

2.5. Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i que del seu origen no se'n desprengui el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjancant 'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD
1137/2002, de 31 d'octubre; o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant
l'acreditacid que estan en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

2.6. Taxa: haver satisfet la taxa per optar a les proves de seleccid de personal d'acord amb el que disposa 1'Ordenanca fiscal reguladora de
I'Ajuntament de Calvia (BOIB niim. 170 , de 30 de novembre de 2006).

2.7. No haver estat separat o separada, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitats de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos
a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i ens els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

2.8. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents. Les persones
aspirants que accedeixin a places reservades per a discapacitats han de tenir acreditat el grau de discapacitat igual o superior al 33 % i ho
hauran d'acreditar en el moment corresponent.

——3. RESERVA DE PLACES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

.-I||

et

D'acord amb el que disposa I'article 59.1 del TREBEP, en les ofertes d'ocupacio publica s'ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les
vacants perque la cobreixin persones amb discapacitat, tot considerant com a persones amb discapacitat les que defineix l'article 4.2 del Reial
decret 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusi6 social.
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El nombre de places amb reserva per a persones amb discapacitat és el segiient:

* 3 places d'auxiliar d'administraci6 general reservades a persones amb discapacitat.
* 1 plaga d'administratiu/iva d'administracié general reservada a persones amb discapacitat
* 1 plaga de TAG reservada a persones amb discapacitat.

Les vacants de la reserva per a persones amb discapacitat que no es cobreixin per aquesta reserva no es podran acumular a les convocades pel
torn lliure, sind que s'acumularan al torn de reserva per a persones amb discapacitat de I'oferta publica d'ocupacié de I'any segiient.

Les persones que accedeixin pel torn de reserva, a més dels requisits generals de la base 2, han de tenir reconeguda la condicio legal de
discapacitat en un nivell igual o superior al 33 % i acreditar-la mitjancant un certificat o resoluciéo de 1'organ competent, una vegada
superades les proves selectives corresponents.

D'acord amb el que estableix 1'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la llei
general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusid social, es consideren afectats per una discapacitat en grau igual o
superior al 33 % els pensionistes de la Seguretat Social que tenen reconeguda una pensi6 d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta
o gran invalidesa, i els pensionistes de classes passives que tinguin reconeguda una pensi6 de jubilacié o de retir per incapacitat permanent
per al servei.

Les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions corresponents al lloc de feina al qual la persona aspiri, s'han d'acreditar mitjangant
un Informe d'aptitud per a 'accés, promoci6 interna i provisio de llocs de feina de persones amb discapacitat a la funcié publica que haura de
especificar que la persona aspirant es troba en condicions de complir les tasques fonamentals de 1'escala, subescala, classe i categoria o
especialitat a qué aspira, mitjancant les adaptacions necessaries dels llocs de feina i de les proves d'accés, si escau a judici de 1'Administracio,
respectant en tot cas els principis de merit i capacitat.

Si durant el desenvolupament dels processos selectius el tribunal té dubtes sobre la capacitat per a l'exercici de les funcions propies de
I'especialitat o categoria al qual opta la persona aspirant que participa per la quota de reserva, pot demanar el dictamen corresponent de
compatibilitat funcional a 1'0rgan de valoraci6 i assessorament de la discapacitat i de la dependéncia. En aquest cas la persona aspirant podra
participar condicionadament en el procés selectiu, i restara en suspens la resolucid definitiva sobre 1'admissio o exclusié del procés fins a la
recepcid del dictamen. Les proves selectives tendran identic contingut que les del torn lliure per a totes les persones aspirants, sense perjudici
de fer les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de temps i mitjans per a la seva realitzacio.

Sén incompatibles entre si el torns 1liure i la reserva de persones amb discapacitat.
Pel que fa a la sol-licitud d'adaptacio per a la realitzacié dels exercicis:

Les convocatories han d'indicar expressament que en el desenvolupament de les proves selectives s'estableixen, per a les persones amb
discapacitat que ho sol-licitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per fer-les.

Les persones interessades, en un termini no superior a 10 dies habils comptats a partir del dia habil segiient al de la publicacié de la resolucio
de la tinenga de batlia delegada competent, mitjancant la qual es publiqui la llista definitiva de persones admeses, excloses i omeses en el
procés selectiu de la convocatoria a la qual hagin sol-licitat participar, hauran de formular la sol-licitud concreta d'adaptacid, adjuntant
I'informe d'aptitud per a l'accés, promocio interna i provisio de llocs de feina de persones amb discapacitat a la funcié publica, les adaptacions
que necessitin en la instancia de participacio:

a) El tipus de discapacitat que posseeixen.

b) El tipus de mesures que necessiten d'acord amb l'informe d'adaptacio.

¢) Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat participar en diverses convocatories hauran d'indicar aquelles per a les quals
sol-liciten adaptacions per fer les proves incloses en la fase d'oposicio i que han quedat descrites anteriorment.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

Els tribunals establiran en les proves selectives les adaptacions de temps i de mitjans per a les persones aspirants amb discapacitat que ho
hagin demanat expressament a la sol-licitud de participacio, sempre que aportin I'informe d'aptitud per a I'accés, promocid interna i provisio
de llocs de feina de persones amb discapacitat a la funcié publica.

-1Els tribunals han d'adoptar les mesures necessaries perque les proves selectives es facin en condicions d'igualtat amb les persones aspirants
del torn lliure.

+Els tribunals podran requerir l'informe complementari i, si n'és el cas, la col-laboracié dels organs técnics que preveu l'art. 8 del RD
2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacid publica i la provisié de llocs de treball de les persones amb discapacitat.

'ﬁ}&]Les persones aspirants que hagin optat per places reservades a persones amb discapacitat i que durant el procés perdin la condicid legal de

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
28 de de desembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 315 - Sec. II. - Pag. 62986

I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

st

S

persona amb discapacitat passaran al torn lliure.

4. RELACIONS A TRAVES DE MITJANS ELECTRONICS I MITJANS D'IDENTIFICACIO I DE SIGNATURA QUE
S'ADMETEN

S'estableix, mitjan¢ant aquestes bases i d'acord amb I'Ordenanca reguladora de 1'obligacié general de la inscripcio electronica en els processos
de seleccio de personal de 1'Ajuntament de Calvia de 28 de juliol de 2022 (BOIB num. 103 de 6 d'agost de 2022), que les persones aspirants
queden obligades a relacionar-se amb 1'Administracié telematicament en totes les fases del procediment, des de la presentacié de sol-licituds
de participacio fins a l'eleccié de destinacio, incloses les reclamacions i els recursos administratius que es puguin interposar, llevat dels
suposits expressament previstos. El deure de relacionar-se amb 'Administracié municipal per mitjans telematics comprendra l'obligacié de
rebre notificacions electroniques en el cas dels actes o incidéncies que requereixin una comunicacié personal.

Els avisos de la posada a disposicid de les notificacions personals que es duguin a terme s'enviaran a l'adrega electronica que les persones
interessades hagin fet constar a la instancia de sol-licitud de participacio.

Des de l'entrada en vigor de 1'ordenanga citada, la sol-licitud de participacié en qualsevol procés selectiu que 1'Ajuntament de Calvia posi en
marxa s'ha de fer a través de la plataforma Convoca, a la qual es pot accedir a través de la pagina web de I'Ajuntament de Calvia o
directament en la URL segiient: https://calvia.convoca.online

A través de CONVOCA, les persones aspirants podran no sols inscriure's sind també esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié
en la llista de persones admeses o excloses, autobaremar-se i aportar la documentacié acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs,
si n'és el cas, durant el termini que es fixi per fer-ho, dur el seguiment de tots els processos selectius en els quals hagin sol-licitat participar, ja
que podran accedir a tota la informacidé que es derivi del procés selectiu: resolucions d'admissio i exclusio, convocatories de les proves
previstes, actes de l'0rgan de selecci6é amb els resultats de les diferents fases, resultats finals, etc. També podran seguir 1'evolucio de les llistes
de substitucio en les quals hagin quedat incloses com a resultat de la seva participacid en els processos selectius que aixi ho haguessin previst
en les seves bases reguladores.

Les persones interessades son les responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

D'acord amb l'article 45.1.b) de la esmentada Llei 39/2015, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes
administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que
se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en
comptes de notificar-se, s'han de publicar a la Seu electronica de 1'Ajuntament de Calvia. Tot aixo, sense perjudici que es publiquin en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'han de publicar. En tot cas,
només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacid previstos en aquesta convocatoria.

5. SOL-LICITUDS
Termini de presentacio

Les persones aspirants als processos selectius poden presentar sol-licituds degudament emplenades per participar en les proves selectives de
cada escala, subescala, classe i categoria o especialitat que es convoquin, sempre que reuneixin els requisits per participar-hi. Hauran
d'indicar que reuneixen tots els requisits i al-legar la titulacié que posseeixen i que els habilita a accedir-hi.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, a comptar a partir de 1'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria corresponent en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

A la sol-licitud s'haura de fer constar expressament el torn en qué es participa d'acord amb les segiients indicacions:

a) Torn lliure
b) Promoci6 interna
¢) Torn de reserva per a persones amb discapacitat

Presentacio de les sol-licituds de participacio

Les sol-licituds per participar a la convocatoria s'han de formalitzar telematicament a través de la plataforma Convoca, per la qual cosa
s'haura d'emplenar el formulari electronic corresponent.

Les sol-licituds de participacié que es presentin per qualsevol altra via telematica diferent d'aquest tramit telematic es tendran per no
presentades. En cas de presentar-se la sol-licitud de manera presencial, aquesta es tendra per no presentada, llevat que es presentin
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circumstancies sobrevingudes de caracter técnic que impedeixen la presentaci6 telematica. En aquest cas, I'organ convocant podra autoritzar
motivadament 1'as de mitjans no electronics per presentar la sol-licitud o per a als tramits en els quals pugui ser necessari.

Aixi mateix, quan una incidéncia técnica hagi impossibilitat el funcionament ordinari de la plataforma Convoca, i fins que se solucioni el
problema, I'Ajuntament de Calvia podra determinar una ampliacié dels terminis no venguts, publicant a la seu electronica tant la incidéncia
técnica produida com I'ampliacio concreta del termini no vengut.

El model telematic especific de sol-licitud de participacid inclou un apartat de dades personals i una declaraci6 responsable, en els termes de
l'article 69 de la Llei 39/2015, referits a la data de d'expiraci6 del termini per a la presentacio de les instancies, amb el contingut minim
segiient:

® El compliment dels requisits generals, previstos a la base 2.

® El compliment dels requisits especifics, si n'és el cas.

® Tenir reconeguda la condici6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %, si n'és el cas.
® Incorrer en alguna causa d'exempcid del pagament de la taxa, si n'és el cas.

® Ser una persona victima de violéncia de genere, si n'és el cas.

En la sol-licitud de participacio les persones aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio, i no
les han d'acreditar, incloses les circumstancies que donen dret a bonificacions o exempcions de la taxa i la condici6 de persona amb
discapacitat, fins al termini previst en la base 12, a excepci6 de l'informe d'aptitud per a l'accés, promocio interna i provisio de llocs de feina
de persones amb discapacitat a la funcié publica, de conformitat amb el que estableix la base 3 pel que fa a la sol-licitud d'adaptacio per a la
realitzacié dels exercicis.

L'Administracio, d'ofici o a proposta de la persona que presideix el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que les persones aspirants
aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar en aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-los.

Si els requisits no fossin acreditats o els documents no fossin aportats en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del
requeriment, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la
no presentacio davant I'administracido convocant de la documentacié que, si n'és el cas, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allo
declarat, determina 1'exclusio del procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en qué s'hagi
pogut incorrer.

La participacié en el procés selectiu de les persones que optin pel torn de reserva per a persones amb discapacitat queda condicionada al
compliment dels requisits especifics d'accés de la base 3.

Instruccions d'accés a la plataforma i perfeccionament de la sol-licitud

Per a inscriure's, les persones aspirants hauran d'accedir a la plataforma CONVOCA (https://calvia.convoca.online) i prémer el botd
“inscriure's”, que només estara activat si ja esta obert el termini de presentacié d'instancies. A continuacid, la persona interessada s'haura
d'autenticar amb un certificat digital o clau permanent. Una vegada autenticat, s'obrird un assistent que guiara la persona interessada,

indicant-li les dades que s'han d'introduir.

Amb la sol-licitud de participacié no s'ha d'aportar cap document d'acreditaci6 dels requisits i les condicions que s'exigeixen en el procés
selectiu.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

La persona aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits i les condicions al-legades.

Les dades es guarden automaticament, de manera que es pot abandonar el tramit i reprendre'l en qualsevol moment, accedint al menu “Les
I\ cvcs inscripcions” de la pagina https:/calvia.convoca.online/. Es des de l'apartat “Les meves inscripcions” que les persones participants

podran fer el seguiment de tot el procés selectiu.

ks

1] a taxa es podra abonar bé a través de la passarel-la de pagament inclosa en la plataforma Convoca o bé mitjangant transferéncia bancaria al
x nimero de compte ES84 2100 8634 2502 0003 9338.

- Pagament a través de la passarel-la de pagament de la plataforma Convoca: al pas 4 de l'assistent s'ha de triar I'opcid “targeta

[l
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de credit/debit”. A continuacid ve el segiient pas de l'assistent. Només quan s'hagi finalitzat el procés d'inscripcid apareixera la
pantalla per introduir les dades bancaries.

- Pagament mitjancant transferéncia bancaria: A la passa 4 de I'assistent s'ha de triar 'opcio “Adjuntar justificant de pagament”.
Una vegada adjuntat el justificant, s'ha de continuar amb el procés fins a la finalitzacioé. El justificant de pagament ha d'incloure les
dades de la persona interessada i la convocatoria.

Una vegada acceptades les condicions legals, apareixera el botd “finalitzar”. Només es considerara finalitzat el tramit quan surti el missatge
indicant que s'ha realitzat la inscripcid. Automaticament, la plataforma envia un correu electronic a I'adrega de la persona interessada amb les
indicacions per obtenir el justificant. Es important recordar que, si s'ha triat I'opcié de pagament amb targeta bancaria, sera en aquest moment
que apareixera la pantalla per fer el pagament.

Per tal de preservar al llarg de tot el procediment de seleccio la identitat i dades personals de les persones aspirants victimes de violéncia de
genere, aquestes hauran de sol-licitar aquesta proteccié expressament mitjangant una instancia dirigida al tribunal corresponent, en un termini
no superior a 5 dies habils comptadors a partir del dia habil segiient al de la formalitzacié de la instancia de participacid, acreditant que es
troben en aquesta circumstancia mitjangant algun dels documents segiients:

® La sentencia de qualsevol ordre jurisdiccional, encara que no sigui ferma, en que es declari que la persona interessada ha patit alguna
de les formes de violéncia de genere.

® L'ordre de proteccio vigent.

® L'informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

® Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o d'assegurament vigent.

® L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en aquesta matéria dels consells insulars.

® Qualsevol altre dels mitjans de prova prevists en l'article 78 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.
Taxa per participar en els processos selectius

L'import de la taxa esta establert en I'ordenanca reguladora de la taxa per optar a proves de seleccid de personal de I'Ajuntament de Calvia, i
depén del subgrup al qual pertany la plaga a la qual s'opta:

SUBGRUP DE TITULACIO TAXA
Al 22.00 €
A2 18.00 €
Cl 14.00 €
C2 12.00 €
AP 9.00

Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 % no estan subjectes a la taxa.

Les persones beneficiaries d'exempcions, reduccions i bonificacions de la taxa han de fer constar en les declaracions responsables estar en
possessio de les acreditacions de les circumstancies que les originin i les hauran d'acreditar en el termini establert a la base 12.

La falta de lI'abonament dels drets d'examen dins el termini de presentacid de sol-licituds implica I'exclusié de la persona aspirant del
procediment de seleccio.

D'acord amb l'article 26.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes
locals, en relacié amb l'article 7 de 1'Ordenanga fiscal de 'Ajuntament de Calvia reguladora de la taxa pel servei de seleccio del personal,
“quan, per causes no imputables al subjecte passiu, I'activitat o el servei public no es faci, cal fer la devolucié de I'import corresponent”.

6. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels
drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants que:

a) El responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Calvia (carrer de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184, Calvia),
el qual disposa d'un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s'incorporaran la sol-licitud

I | %@%gﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572
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d'admissio, documentacid que s'acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria.

b) La presentacio de la sol-licitud per prendre part en el procés aixi com la documentaci6é adjunta comporten la manifestacio del
consentiment exprés de la persona interessada per tal de que I'Ajuntament tracti les seves dades en la tramitacio del procés selectiu i
en la publicacié en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica i, en general, qualsevol mitja que s'utilitza per a les
comunicacions provisionals o definitives del procés selectiu.

c) La finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre d'altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacid i resoluci6 dels processos
selectius.

d) Les persones aspirants podran, en qualsevol moment, exercir els drets establerts en els articles 15 a 22 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, general de proteccié de dades. L'exercici d'aquests drets
s'efectuara conformement a les disposicions generals previstes en l'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garanties dels drets digitals.

e) L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si n'és el cas, exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacid, oposicié i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals, és el Servei d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1,
07184 (Calvia).

f) En compliment de 'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern
(BOE num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de
I'Ajuntament dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d'aquestes dades per al compliment de les finalitats
anteriorment exposades.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Tinenca de Batlia delegada competent ha de dictar una resolucié mitjancant la qual
s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses o omeses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusid, si n'és el cas.

Tant la Resolucidé com la llista s'han de publicar a la plataforma Convoca.

Les persones interessades han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones
admeses. Per aix0, disposen d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la resoluci6 per la qual s'aprova la llista
provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, per esmenar el defecte, amb 1'adverténcia que, si no esmenen el defecte o no
presenten la documentacio, es consideraran no presentades.

Finalitzat aquest termini, vistes les al-legacions i, si n'és el cas, esmenats els defectes, la tinenca de batlia delegada competent ha de dictar una
resolucid, en el termini maxim d'un mes, per la qual s'aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'ha de
publicar en la plataforma Convoca.

No sera esmenable no haver satisfet la taxa d'examen.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Aquest reconeixement quedara condicionat a la posterior acreditacié del compliment dels requisits i
condicions de la convocatoria, de la manera establerta a la base 12.

8. TRIBUNALS DE DE SELECCIO
8.1. Nomenament

La designacio dels tribunals i la seva composicid s'efectuara mitjangant resolucio de I'organ competent a titol individual i mai en
representacié o per compte de tercer.

La designacié del membres titulars del tribunal incloura la dels corresponents suplents.

El nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la plataforma Convoca un cop finalitzat el periode de
presentaci6 d'instancies.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

i 8-2- Composicid, funcionament, facultats i competeéncies:

%Els tribunals comptaran amb un president, un secretari i tres vocals. el nombre de membres en cap cas sera inferior a cinc. La seva
% composicid sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigida per a
ﬁl'accés a les places convocades.

Com a minim un dels membres ha de posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que 1'exigida per a l'ingrés, si
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aquesta titulaci6 és especifica.
Entre els Vocals figurara un representant de la Comunitat Autonoma.

La composicio dels tribunals s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes
i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacié equilibrada la preséncia de dones i homes de manera
que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

A la sessid de constitucio hi han d'assistir, presencialment o telematicament, tots els membres, titulars i suplents.

El tribunal quedara validament constituit pel president, el secretari i els vocals titulars. Si hi manca cap titular, sera substituit pel suplent
respectiu.

La constituci6 es fara dins els quinze dies segiients al de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds per les persones aspirants,
amb la convocatoria prévia dels membres titulars i suplents per part del president.

Una vegada constituit el tribunal, per actuar validament és necessaria la preséncia dels membres segiients:
® President/presidenta
® Secretari/secretaria
® TLa majoria dels vocals
Els acords s'ha d'adoptar per majoria de vots dels membres presents, i en cas d'empat, dirimeix el vot del president.
No podran formar part dels tribunals:
® Els carrecs politics, el personal eventual, tant si estan en actiu com si fa menys de quatre anys del seu cessament.

® El personal que hagi fet tasques de preparaci6 de persones aspirants a proves selectives per a 'escala, la subescala, classe i categoria
o especialitat de que es tracti, en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

® El personal funcionari interi.

® Els representants de les empleades i dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

Els tribunals comptaran amb un president, un secretari i tres vocals. el nombre de membres en cap cas sera inferior a cinc. La seva
composicio sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié acadeémica d'igual o superior nivell a I'exigida per a
l'accés a les places convocades.

Com a minim un dels membres ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida per a l'ingrés, si
aquesta titulacio ¢s especifica.

Entre els Vocals figurara un representant de la Comunitat Autonoma.

La composici6 dels tribunals s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes
i dones, amb capacitacid, competéncia i preparacié adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i homes de manera
que cap sexe no superi el 60 % del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40 %.

A la sessio de constitucié hi han d'assistir, presencialment o telematicament, tots els membres, titulars i suplents.

El tribunal quedara validament constituit pel president, el secretari i els vocals titulars. Si hi manca cap titular, sera substituit pel suplent
respectiu.

La constitucio es fara dins els quinze dies segiients al de la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds per les persones aspirants,
amb la convocatoria previa dels membres titulars i suplents per part del president.

Una vegada constituit el tribunal, per actuar validament és necessaria la preséncia dels membres segiients:

® President/presidenta

I | %@%gﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572
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® Secretari/secretaria
® La majoria dels vocals
Els acords s'ha d'adoptar per majoria de vots dels membres presents, i en cas d'empat, dirimeix el vot del president.
No podran formar part dels tribunals:
® Els carrecs politics, el personal eventual, tant si estan en actiu com si fa menys de quatre anys del seu cessament.

® El personal que hagi fet tasques de preparaci6 de persones aspirants a proves selectives per a 'escala, la subescala, classe i categoria
o especialitat de queé es tracti, en els tres anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

® El personal funcionari interi.

® Els representants de les empleades i dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i vetla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

Els tribunals de seleccid son sobirans per a adoptar acords, deliberacions i actuaran amb plena autonomia funcional, vetllant per la legalitat
del procediment i sent responsables de garantir-ne 1'objectivitat.

Aixi mateix, d'acord amb 1'ordenament juridic resoldran tots els dubtes que sorgeixin en l'aplicacid de les presents bases, i adoptaran els
acords necessaris per al bon ordre en el desenvolupament de cada convocatoria, establint els criteris que han d'adoptar-se en relaciéo amb els
suposits que no s'hi prevegin.

Tots els actes dels tribunals de seleccid dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de les seves funcions hauran de ser
motivats.

Els seus membres estan obligats a complir el deure de secret en relacié amb les deliberacions, tant pel que fa a la determinaci6 dels exercicis,
com a les qualificacions, aixi com en relacié amb qualssevol dades, fets o circumstancies del procés de seleccid el coneixement dels quals
adquireixin en virtut de la seva condicio, i no poden facilitar cap informacid sobre aquestes deliberacions a persones alienes del tribunal al
qual pertanyin.

Si en qualsevol moment el tribunal té coneixement que una persona aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin
l'accés a l'escala, subescala, classe i categoria o l'especialitat corresponent en els termes que estableix aquesta convocatoria, una vegada feta
l'audiéncia prévia a la persona interessada, ha de proposar-ne 1'exclusié a 1'0rgan convocant. En la proposta ha de comunicar les inexactituds
o falsedats que hagi formulat la persona aspirant en la sol-licitud.

El tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes que permetin a les persones aspirants amb discapacitat que hagin efectuat la peticio d'adaptacio
en la sol-licitud, poder participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta dels participants. A aquests efectes, el tribunal
tindra en compte I'Informe d'aptitud per a I'accés, promoci6 interna i provisio de llocs de feina de persones amb discapacitat a la funcio
publica.

Durant el desenvolupament dels exercicis, si les circumstancies ho requereixen pel nombre de persones aspirants o 'extensi6 o el tipus de
proves, els membres titulars i suplents del tribunal poden actuar de forma conjunta.

Durant el desenvolupament de les proves selectives el tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio de les bases de la
convocatoria, i també adoptar les decisions de com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

El tribunal en qualsevol sessidé que ho consideri necessari, per dificultats técniques o juridiques, podra acordar la necessitat de designar
persones assessores especialistes, per al desenvolupament de totes o d'alguna de les proves. Igualment, hauran de respectar el deure de sigil i
de secret professional. Igualment, el tribunal podra sol-licitar a I'organ de qué depén la designacid de personal col-laborador per a les tasques

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

de vigilancia, coordinaci6 o d'altres similars.

Els membres del tribunal i el personal assessor s'han d'abstenir d'intervenir en el procés quan concorrin les circumstancies previstes en
I ' ticle 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i han de notificar aquesta circumstancia a l'autoritat que els va
nomenar.

%Aixi mateix, quan concorri alguna de les causes referides en el paragraf anterior, els les persones interessades podran, en qualsevol moment,
recusar els membres dels tribunals, de conformitat amb el que estableix l'article 24 del citat text legal.

%Les resolucions de la tribunal vinculen 1'Administracio, sense perjudici que aquesta, si n'és el cas, pugui revisar-les, conformement al que
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preveuen els articles 106 i segiients de la Llei 39/15, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra els actes del tribunal no es pot interposar cap recurs, sense perjudici que les persones interessades puguin fer al-legacions per a la seva
consideraci6 en la resoluci6 que posi fi al procediment.

Contra les resolucions i actes de tramit, si aquests decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procediment, produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d'alcada en el termini d'un mes davant l'autoritat que va nomenar el Tribunal.

En tot allo no regulat en aquestes bases s'estara al que disposa el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el reglament d'ingrés del
personal al servei de la CAIB.

8.3. Dietes d'assisténcia i dia de descans compensatori

Els membres dels tribunals, el personal col-laborador, els membres de la comissio encarregada de I'elaboracié de les proves selectives i el
personal assessor, si n'és el cas, tenen dret a percebre les dietes o compensacions en temps de descans que els corresponguin per l'assisténcia
a les sessions d'acord amb el que prevegi la regulacid municipal a aquest efecte i, en defecte d'aixo, el que estableixi la normativa
autonomica.

9. SISTEMA DE SELECCIO

Seguiran el sistema selectiu d'oposicio els processos selectius de les convocatories corresponents a les places dels grups A i C de 1'escala
d'Administracié General, i en tots els seus torns: lliure, reservat a persones amb discapacitat i de promocio interna.

Seguiran el sistema selectiu de oposcid-concurs (en el segiient percentatge: oposicido 65 % i concurs 35 %) els processos selectius de les
convocatories corresponents a les places del grup d'associacions professionals (AP) de l'escala d'Administracié General i tots els
corresponents a les places de 1'escala d'Administracié Especial, i en tots els seus torns: lliure, reservat a persones amb discapacitat i de
promocio interna.

En els processos selectius pel sistema de oposicio-concurs la fase d'oposicid sera previa i eliminatoria a la de concurs.
La fase de concurs consisteix en la valoracid dels meérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no té caracter eliminatori.

La fase d'oposicio consisteix en la realitzacio dels exercicis obligatoris previstos en cada convocatoria per tal de determinar la capacitat i
l'aptitud de les persones aspirants. La fase d'oposicio té caracter eliminatori.

La puntuaci6 global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicid i de concurs, i és d'un 65 % per a la fase
d'oposicio i d'un 35 % per a la fase de concurs, amb una puntuacié final d'entre 0 i 65 punts per a la fase d'oposicio i d'entre 0 i 35 punts per a
la fase de concurs.

Les bases especifiques inclouen els exercicis, els temaris i el barem dels mérits.

El contingut de les proves ha de guardar relacié amb els procediments, tasques i funcions habituals de les places objecte de cada
convocatoria.

Els tribunals poden elaborar els examens per si mateixos o encomanar-ne 1'elaboracid, que haura de ser revisada i validada per part seva, a
una comissio encarregada de 1'elaboraci6 de la proves selectives.

En tot cas, s'ha de respectar rigorosament el tenor literal que descriu el contingut de cada exercici, aixi com subjectar-se al temari dels
annexos adjunts per a cada categoria o especialitat.

Només en allo no previst expressament en les bases especifiques, el tribunal pot aplicar la seva discrecionalitat técnica i autonomia funcional.

Els tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment en qué es duguin a terme.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

I Lcs bases especifiques inclouen el temari de cada categoria d'acord amb el que disposa el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que estableix
#les regles basiques i els programes minims al qual s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de l'administraci6 local. Aquests
temaris s'adapten a les funcions propies de les diferents classes, escales, subescales i categories.

LR En el suposit que, amb posterioritat a l'aprovacié d'aquestes bases es modifiqui la normativa reguladora del contingut dels temaris, seran
d'aplicacio les referéncies que es trobin en vigor en el moment de la realitzacio de les proves.
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La tinenga de batlia delegada competent, una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies i esmenades les sol-licituds, dictara
resolucio, en el termini maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, aixi com la determinacié
del lloc i la data del comengament dels exercicis i 'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si n'és el cas. Aquesta resolucio es publicara en
la plataforma CONVOCA.

Una vegada comengats els processos selectius, tots els successius anuncis, inclosos els de la celebracio de les restants proves, seran publicats
en la plataforma Convoca. En tot cas els anuncis de celebracid de les proves selectives hauran de publicar-se amb tres dies habils, almenys,
d'antelacio a la realitzacié d'aquestes.

10. PROVES DE SELECCIO
10.1. PLACES CONVOCADES PEL SISTEMA D'OPOSICIO-CONCURS:

La fase d'oposicid sera obligatoria i eliminatoria i suposara el 65 % de la puntuacid final. La participacio en la fase de concurs no sera
obligatoria, no tindra caracter eliminatori i suposara un 35 % de la puntuaci6 final.

a) Fase de concurs:

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacio d'instancies, s'hauran d'acreditar
d'acord el que estableixen les bases especifiques de les respectives convocatories.

Unicament es valoraran els que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra en
compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen en les bases especifiques de les respectives convocatories.

Una vegada finalitzada la fase d'oposicio amb la publicacio de les puntuacions definitives, comengara la fase de concurs de merits i s'obrira el
termini per a acreditar documentalment els mérits al-legats en la declaracié responsable en el moment de la inscripcid. El periode
d'acreditaci6 de mérits sera comunicat a les persones aspirants en l'acta que publiqui les puntuacions definitives de la fase d'oposicio.

Sin'és el cas, el tribunal ha de requerir a les persones aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels merits
atorgant un termini d'esmena de cinc dies habils. També pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la
documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que han al-legat i
acreditat tal com estableix la convocatoria. Una vegada conclos el procediment de revisio, el tribunal publicara la llista de les puntuacions
atorgades amb caracter provisional de la fase de concurs de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Aquesta llista s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del segiient habil al de publicacié de la llista provisional de
puntuacions, per a al-legar les rectificacions que considerin pertinents. Les discrepancies entre la puntuacio dels mérits al-legats i l'atorgada
pel tribunal es podran consultar a través de la plataforma Convoca, accedint al menu “Les meves inscripcions”

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun merit han de presentar la documentacié a través de la seu electronica de
I'Ajuntament de Calvia mitjancant un escrit adregat al tribunal.

El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades per les persones aspirants d'acord amb el que estableix la
base 4.

El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de I'estimaci6 d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o
aritmétiques.

Un cop resoltes les al-legacions s'ha de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracio de merits.
b) Fase d'oposicio

La fase d'oposicié suposara un 65 % de la puntuacio final i constara dels exercicis que s'indiquen en les bases especifiques, tots de caracter
eliminatori, referits als programes de les respectives convocatories.

-
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z£L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis s'ha d'iniciar alfabeticament per la persona aspirant el primer llinatge del qual
comenci per la lletra que determini el sorteig anual fet per la Secretaria d'Estat de Politica Territorial i Funci6é Publica, de conformitat amb
l'article 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de 1'Administracié
General de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de 1'Administracié General de I'Estat.
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Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Gnica, encara que l'exercici s'hagi de dividir en diversos torns.
Les persones aspirants hauran d'assistir al torn al qual hagin estat convocades i seran excloses del procés selectiu les qui no hi compareguin.

Les persones que justifiquin la no presentacio en la data de la prova per motius de for¢a major, podran fer la prova en una data posterior, amb
consideracio prévia de tal forca major per part del tribunal qualificador. Es consideren causes de forga major les segiients:

® Embaras de risc o part: si alguna de les persones aspirants no pot assistir al procés selectiu a causa d'un embaras de risc o de part,
degudament acreditat, la seva situacié quedara condicionada a la finalitzacid del procés i a la superaci6 de les fases que hagin quedat
ajornades, les quals no es podran demorar de manera que es menyscabi el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucid del
procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada pel tribunal, que adoptara un acord motivat a aquest efecte. En
tot cas, les proves ajornades hauran de dur-se a terme abans de la publicacio de la llista provisional de les persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu.

® Victimes de violéncia de génere: les persones aspirants que siguin victimes de violéncia de génere i no puguin assistir a la
convocatoria del procés selectiu per motius de seguretat, ho hauran d'acreditar degudament al tribunal qualificador, que podra fixar la
data de realitzacid de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En
tot cas, la prova s'ha de celebrar abans de la publicaci6 de la llista provisional del procés selectiu.

® Situacions declarades d'alerta o emergencia: aquestes situacions s'hauran de declarar per 'autoritat administrativa competent en
matéria de proteccié civil i emergencies, sempre que suposin la recomanacié o la prohibicié de desplagament o que afectin
significativament els mitjans de transport. En tot cas, la prova s'ha de celebrar abans de la publicacié de la llista provisional del
procés selectiu.

Amb caracter previ a l'inici dels exercicis, es requerira a les persones aspirants que acreditin la seva identitat. A més, en qualsevol altre
moment, el tribunal pot requerir-ne l'acreditacio.

Les persones que participin en 1'oposicié poden elegir fer els exercicis en qualsevol de les dues llengiies oficials de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears. A aquest efecte, els tribunals s'han d'encarregar que els exercicis s'elaborin i es lliurin complint les previsions del Decret
49/2018, de 21 de desembre, sobre 1'4s de les llengiies oficials en 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Les persones aspirants, una vegada hagin estat cridades i disposin dels exercicis, tendran deu minuts per entregar els exercicis en blanc i es
consideraran com a no presentats.

En les proves dels exercicis que consisteixin en contestar temes o qiiestions dels temaris publicats, aquests es determinaran per sorteig public,
fet davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar les proves. Aixi mateix, quan es tracti de proves o d'exercicis dels
denominats “practics”, els suposits concrets a desenvolupar s'hauran de determinar mitjangant el sorteig public corresponent.

El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin coneixer la
identitat.

Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que les persones aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, en la realitzacié de les proves, que puguin desvirtuar I'aplicacié dels principis d'igualtat, meérit i capacitat, aixi com per garantir la
transparencia de les proves selectives.

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de 1'oposicid que siguin escrits es
corregeixin sense conéixer la identitat de les persones aspirants.

A aquest efecte, si n'és el cas, el secretari del tribunal dura a terme tant la separacié de les capgaleres dels exercicis amb les dades d'identitat
com la seva unid corresponent per determinar la puntuaci6 de cada candidat.

Quan els exercicis estiguin pendents de correccid, restaran en poder del secretari, al qual correspon 1'obligacié de custodiar-los. A aquest

efecte, els introduira en un sobre tancat i lacrat, en la part col-lectora del qual estampara la seva signatura, a fi de garantir que no es pugui

I obrir sense alterar-la. El president convocara per escrit la resta dels membres del tribunal a la sessi en qué s'hagi d'obrir el sobre per
i qualificar els exercicis que contingui. De la recepcid d'aquesta convocatoria, n'ha de quedar constancia a I'expedient

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

%La qualificacié dels exercicis s'ha de fer d'acord amb els criteris de valoracid i de puntuacié que es determinin en cada cas en les bases
5
especifiques. En desenvolupament dels criteris de valoraci6 establerts en bases especifiques, els tribunals qualificadors poden fixar criteris

concrets o particulars per a totes o algunes de les proves, sempre que els hagin donat a conéixer a les persones aspirants amb caracter previ a
la realitzaci6 de la prova corresponent.
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Un cop acabat cada un dels exercicis del procés selectiu, s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Calvia la
llista provisional de puntuacions, amb nom, llinatges, i el document d'identitat anonimitzat, amb indicacié de la puntuacié obtinguda,
desglossada, si n'és el cas, per torns d'accés.

Per efectuar una reclamacio6 o sol-licitar la revisio de 1'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies habils des del dia
segiient al de la publicacié de la llista provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies habils, i en tot cas, abans de comengar I'exercici
segiient, per resoldre les reclamacions i publicar la llista definitiva de puntuacions de l'exercici.

Es podra acordar la realitzaciéo de més d'una prova el mateix dia. En aquest cas, entre el final d'una prova i el comengament d'una altre haura
de transcorrer un minim de tres hores.

Amb la llista de puntuacions definitiva s'ha d'anunciar la data de 1'exercici segiient, sempre amb una antelacio, almenys, de tres dies habils.

Les reclamacions i al-legacions presentades a les llistes provisionals s'entendran contestades amb la publicacio de les llistes definitives de
persones aspirants que han superat l'exercici corresponent.

Finalitzats tots els exercicis de 1'oposicio, el tribunal ha de fer publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Calvia la
llista provisional de persones que han superat la fase d'oposicio, que ha d'incloure nom i llinatges, document d'identitat anonimitzat i la
puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio i referida a cada un dels torns, si n'és el cas.

La relacid de persones que han superat 1'oposicié es determina tinicament per la superaci6 de tots els exercicis eliminatoris i per la suma de
les puntuacions obtingudes en el conjunt d'aquests exercicis.

La puntuaci6 final del procés de seleccid del concurs-oposicio sera el resultat de la suma de la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio i de
la valoraci6 dels mérits corresponents de la fase de concurs.

10.2 PLACES CONVOCADES PEL SISTEMA D'OPOSICIO

La puntuaci6 resultant de la realitzacid de tots els exercicis suposara el 100 % del procés de seleccio i constara dels exercicis que s'indiquen a
les bases especifiques, tots de caracter eliminatori, referits als programes de les respectives convocatories. Las bases especifiques indicaran el
percentatge de cadascun dels exercicis en relacié a la puntuaci6 total.

Per a la resta, s'aplicaran al sistema d'oposici6 les mateix regles establertes per a la fase d'oposicié del sistema de concurs-oposicio.
11. SUPERACIO DEL PROCES SELECTIU I DESEMPATS

En cas d'empat, aquest s'haura de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients, depenent del sistema seguit en el procés
selectiu.

Regles de desempat per als processos selectius que hagin seguit el sistema d'oposicio:
1. Major puntuaci6 obtinguda en el primer exercici teoricopractic.
2. Ser dona, en cas d'infrarepresentaci6 del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
3. Les persones victimes de violeéncia de génere.
4. La persona de més edat.
5. Si persisteix finalment I'empat, es fara un sorteig.
Regles de desempat per als processos selectius que hagin seguit el sistema d'oposicié-concurso:
1. Major puntuaci6 obtinguda en el primer exercici teoricopractic.
2. Major puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs en el seu conjunt.
3. Major puntuacio6 obtinguda en el mérit “experiéncia professional prévia”.
4. Major puntuaci6 obtinguda en el mérit “competéncia en idiomes estrangers".

5. Major puntuaci6 obtinguda en el mérit “titulacions académiques”.
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6. Major puntuaci6 obtinguda en el mérit “competéncia en catala”.
7. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
8. Les persones victimes de violéncia de génere.
9. La persona de més edat.
10. Si persisteix finalment l'empat, es fara un sorteig.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de totes les places, quan es produeixin rentincies de les persones aspirants o per circumstancies
sobrevingudes es dedueixi la impossibilitat d'incorporacié d'alguna de les persones aspirants, abans del seu nomenament o presa de possessio
I'organ competent podra requerir al tribunal la relacié6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats per al seu
possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

La tinenca de batlia competent, a la vista de les relacions definitives de persones seleccionades elaborades pels tribunals corresponents, ha de
dictar una resoluci6 i ordenar-ne la publicacié en el BOIB i en la plataforma Convoca de 1'Ajuntament de Calvia.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS DE LES PERSONES SELECCIONADES

La persona o persones que hagin estat declarades aprovades disposaran d'un termini de vint dies naturals, a comptar de I'endema de la
publicacié de la relacié definitiva, per aportar copia autentica dels documents acreditatius dels requisits exigits en la convocatoria, i que soén
els seglients:

® Documentaci6 acreditativa de la titulacio exigida per la convocatoria respectiva.
® Documentaci6 acreditativa del catala exigit per la convocatoria respectiva

® Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o del organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per 1'accés al cos o escala de funcionari en qué hagués
estat separat o inhabilitat.

® En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, de l'accés a I'ocupacio publica.

® (Certificat de discapacitat, si n'és el cas, segons les bases especifiques.

® Un certificat médic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de
l'escala, subescala, classe i categoria o especialitat quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés.

® Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques; s'hi ha d'indicar, aixi mateix, que no
desenvolupa cap activitat privada incompatible o subjecte a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensi6 de jubilacio, retir
o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social public i obligatori.

® La documentaci6 acreditativa de les exempcions, reduccions i bonificacions de la taxa en els termes de la base 5, si n'és el cas.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar les condicions i requisits ja acreditats per a obtenir el
seu anterior nomenament, havent de presentar Ginicament certificacié de 'administracié de la qual depenguin, acreditant la seva condicio i
altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

Si no es presenta la documentaci6 dins el termini fixat, llevat de casos de for¢ca major, que han de ser degudament acreditats i, si n'és el cas,

apreciats per I'"Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en examinar-la es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits, la

——persona interessada no pot ser nomenada funcionaria i resten anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi

ipogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial. No obstant aixo, d'acord amb el que estableix 'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'Ajuntament de Calvia ha de comprovar d'ofici els documents emesos
per les administracions publiques que constin en la plataforma d'intermediaci6 de dades o en altres sistemes habilitats a l'efecte.

e D'acord amb l'anterior, llevat que consti I'oposicidé de la persona interessada, I'administracid, mitjangant una consulta a les plataformes
d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a l'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, les
titulacions académiques oficials, aixi com, si n'és el cas, el titol de familia nombrosa, el certificat acreditatiu de discapacitat, i les que es
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puguin establir. Aquestes dades s'obtindran de 1'Administracié General de I'Estat i d'altres Organs de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

13. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

Una vegada revisada i conforme la documentacié esmentada en la base 12, les persones que hagin superat el procés selectiu seran nomenades
personal funcionari de carrera de 1'Ajuntament de Calvia per resolucié de la Tinenga de Batlia de Serveis Generals que es publicara en el
BOIB.

En la mateixa resolucié de nomenament s'adjudicaran els llocs de treball als funcionaris de nou ingrés d'acord amb les peticions de les
persones interessades entre els llocs oferts a aquests, segons 'ordre obtingut en el procés selectiu, sempre que reuneixin els requisits objectius
determinats per a cada lloc en les relacions de llocs de treball.

Aquests destins tindran caracter definitiu, equivalents amb caracter general als obtinguts per concurs, tret del cas que no es puguin acreditar
els requisits dels llocs de treball oferts o que es tracti de llocs singularitzats, circumstancia que implicara 1'ocupacié del lloc en adscripciod
provisional.

Un cop publicat el nomenament, les persones interessades disposaran d'un termini de tres dies habils comptadors de 1'endema de la publicacio
de la resoluci6 esmentada, per a la presa de possessio.

En el cas que les persones aspirants seleccionades desenvolupin activitats privades que requereixin el reconeixement de compatibilitat,
s'haura de sol-licitar i obtenir dit reconeixement dins els deu primers dies del termini de presa de possessid, o cessar en la realitzacié de
l'activitat privada abans d'iniciar I'exercici de funcions publiques.

El personal funcionari de nou ingrés no pot participar en els procediments de provisio de llocs de feina durant un termini minim de dos anys
comptadors des del dia en que prenguin possessio del lloc de treball.

14. CONSTITUCIO DE BORSES DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DERIVADES DELS PROCESSOS SELECTIUS

Els diferents processos selectius generaran un borsa de personal funcionari interi que incloura, per ordre de puntuacié final, les persones
candidates que hagin superat com a minim un exercici, d'acord amb allo establert al Reglament del procediment de seleccié de personal
funcionari interi al servei de 1'Ajuntament de Calvia (BOIB nim. 16, de 6 de febrer de 2021).

15. REGIM DE RECURSOS

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, cal interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ
que l'ha dictat, d'acord amb el que disposa l'art. 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques. El termini per a interposar-lo és d'un mes a comptar des de 1'endema de la publicacié de la resolucid, no podent,
en aquest cas, interposar recurs contencios administratiu fins que s'hagi resolt expressament el de reposicid o s'hagi produit la desestimacio
presumpta d'aquest.

El recurs de reposici6 haura de presentar-se en el Registre General d'aquest Ajuntament o en les dependéncies i mitjans a que es refereix l'art.
16.4 de la Llei 39/2015 abans citada, i s'entendra desestimat quan no es resolgui i notifiqui en el termini d'un mes, a comptar de 'endema de
la seva interposicio, cas en que quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, cal interposar directament recurs contencidés administratiu, conformement al que estableix
l'article 123 anteriorment citat, i els articles 45 i seglients de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié
d'aquesta resoluci6.

Aix0 sense perjudici de qualsevol altre recurs o accié que s'estimi pertinent.
16. PUBLICACIO

Aquestes bases generals i les bases especifiques que hi van annexes entraran en vigor 1'endema de la seva publicacio integra en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE LES CONVOCATORIES DE LES
PLACES DELS GRUPS A | C DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL DEL TORN LLIURE | TORN DE
RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
L'objecte de la convocatoria és el proveiment de les segtients places.

GRUP | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO NOMBRE DE PLACES CONVOCADES
A A1 Técnica. Tecnic/a d'Administracié General (TAG) 5%
A2 De gestio. Tecnic/a de grau mitja (TGM) 2
C1 Administracié | Administrativa. Administratiu/iva 6*
c General Auxiliar administratiufiva 16*
€2 Auxiliar. Auxiliar administratiu/iva amb desfinacio 9
al Servei d'Atenci¢ a la Ciutadania

* 3 places d'auxiliar d'administracié general reservades a persones amb discapacitat.
* 1 plaga d'administratiu/iva d’administracié general reservada a persones amb discapacitat
* 1 plaga TAG reservada a persones amb discapacitat.

2. PROCEDIMENT SELECTIU
El sistema selectiu establert és el d'oposicid.
Per a l'agilitzacié del procés selectiu, les convocatories del torn lliure i del torn de reserva per a persones amb
discapacitat es fara coincidir.

3. REQUISITS | TAXES PER OPTAR A LES PROVES DE SELECCIO

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han d'abonar la taxa i han d'estar en
possessi6 de la titulacio especificada per a cada plaga segons la taula segiient.

DENOMINACIO REQUISITS TAXA
TITULACIO CATALA
TAG Titol universitari de grau, llicenciatura, arquitectura o enginyeria 22,00€
Titol universitari de Grau, arquitectura técnica, enginyeria técnica, diplomatura o
TGM " . X C1 18,00 €
formacio professional de tercer grau o equivalent.
Administratiu/iva Titulacié oficial de Batxiller, técnic o equivalent. 14,00 €
. e Titol oficial de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar o
Aucxiliar administratiu/iva equivalent

Titol oficial de graduat/ada en educacié secundaria obligatoria, graduat escolar o B2 12,00€
Auxiliar administratiu/iva  |equivalent.

(Agent SAC) Certificats d'angles, nivell B2 i alemany nivell B1+ (equivaléncies segons el Marc
Comu Europeu de Referéncia -MCE-), expedits per organisme oficial.

El certificat del nivell de catala, s'haura d'acreditar segons I'establert a la base segona de les bases generals.
El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa I'ordinal cinqué de les bases generals.

4. PROCES DE SELECCIO
El sistema selectiu dels processos sera el d'oposicio.

4.1 Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb el temari especific.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 76 punts,
essent la puntuacié minima per superar-la de 38 punts. Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i

Ajuntament de Calvia C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 07184 Calvia Tel: 971139100 www.calvia.com Ale: calvia@calvia.com
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definitiva inferior a 38 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser
inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball resultant del procés selectiu.

Consistira en la resolucié escrita de cinc suposits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions de la
plaga convocada i el temari especific. Cada suposit teoricopractic s'avaluara entre 0 i 15,2 punts. Per superar la
prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 7,6 punts en cada suposit. El dia de la celebracié de I'exercici, el
tribunal presentara dos models distints de prova, cadascun d'ells amb 5 suposits teoricopractics distints. Moments
abans del comengament de I'exercici el tribunal determinara la prova que hauran de realitzar les persones
aspirants, mitjangant sorteig public davant totes elles.

Els criteris d'avaluacié seran els segiients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el supdsit
teoricopractic exposat, coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supdsit teoricopractic concret
exposat, claredat de la redaccié, ordre en I'exposicio de les idees, capacitat de relacionar conceptes, referéncia als
preceptes normatius aplicables a cada supdsit teoricopractic i qualitat de I'expressid escrita amb especial atencié a
I'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de I'exercici es podran utilitzar textos legals sense comentar.
El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 210 minuts.

4.2 Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 24 punts,
essent la puntuacié minima per a superar-la 12 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les respostes
encertades a les preguntes que componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de manera sistematica fins
a determinar la puntuacio final per respostes encertades. Aixi mateix, cada resposta contestada de manera erronia
o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives possibles, restara 1/4 del valor de les respostes
encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el temari. El
test que hauran de respondre les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme davant les persones
aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre dues alternatives de test diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacié final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova quedara
eliminada del procés selectiu, tot i que quedara inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball
resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova sera diferent segons el subgrup professional al qual pertanyi la
plaga convocada, tal com es mostra en el quadre seglent:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA TIPUS TEST

Plaa Num. preguntes Num. preguntes IlJurada! c_|e Punts per pregunta Pur)ts_ per pregunta
reserva I'exercici  |correcta erronia

TAG 120 10 150 min. |0,2 punts -0,05 punts

TGM 100 10 150 min. 0,24 punts -0,06 punts

Administratiu/va 80 10 120 min. 0,3 punts -0,075 punts

Aucxiliar administratiu/va i Agent SAC 60 10 120 min.  |0,4 punts -0,1 punts

5. BORSES DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI

El procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura, per ordre de puntuacié final, a les
persones aspirants que hagin superat com a minim un exercici.

L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants dins la borsa es determina d’acord amb el nombre d’exercicis que hagin
aprovat i, quant a aquests exercicis, amb la suma de la puntuacié obtinguda.

El funcionament de la borsa s'ajustara a allo que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal
funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021).

6. TEMARI DE LA PLAGA DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG). TORN LLIURE | TORN DE RESERVA PER
A PERSONES AMB DISCAPACITAT
Temari general

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat
pressupostaria. La reforma constitucional.
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2. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacio de la direccié de I'Estat en la Constitucio espanyola i encaix de la Corona en la Constitucié.
Atribucions segons la Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicio i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. El control parlamentari del Govern. El
Govern: composicio, organitzacio i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulaci6 constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de
Demarcacio i de Planta Judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

7. El Tribunal Constitucional en la Constitucid i en la seva llei organica. Composicié, designacié i organitzacio.
Funcions del Tribunal Constitucional.

8. L'Administracié Publica en la Constitucid. L'Administracié Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els
organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions
publiques.

9. L'Administracié General de I'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzacio territorial de
I'Administracié General de I'Estat. Els Delegats i Subdelegats del Govern. Directors Insulars.

10. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les
institucion§ de la CAIB: Parlament, el President, el Govern i 'Administracio. Especial referéncia als Consells
Insulars. Organs de consulta i assessorament. Régim juridic de la CAIB. El poder judicial a les llles Balears. La
reforma de I'Estatut.

11. La Uni6 Europea: origen i evolucié. Institucions i Organismes de la Uni6 Europea: composicio, funcionament i
competéncies. La Unié Economica i Monetaria.

12. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els Reglaments comunitaris. Les decisions,
recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i
Entitats Locals.

13. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en 'Administracié. Potestats reglades i discrecionals:
discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la
discrecionalitat. La desviacié de poder.

14. Els principis de I'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacié. La jerarquia, la
coordinacid i el control. Conflicte d'atribucions.

15. L'ordenament juridic-administratiu: EI Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en
virtut de l'article 149.1.18 de la Constitucio. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

16. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment
d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

17. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

18. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i
restant normativa d'aplicacio. Principis. Drets de linteressat. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

19. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals. Capitol IIl: Drets i obligacions: Articles 14, 17 i
29. Capitol V: Consulta i participacio dels treballadors: Articles 38 i 39.

20. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Temari especific

21. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La
forma i la motivacié.

22. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La
publicacié.
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23. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una altra
Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

24. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

25. Lainvalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul‘litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de
I'acte administratiu.

26. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comu.

27. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sollicituds. Presentacid de sol'licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius.

28. L'adopcié de mesures provisions. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacio
d'urgéncia.

29. La instruccid del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al'legacions en el procediment
administratiu, prova i informes. La intervencié dels interessats.

30. L'Ordenacio i tramitacio del Procediment. La tramitacio simplificada del procediment administratiu comu.

31. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio expressa: principis de congruéncia i
de no agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional.

32. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat

33. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors
materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

34. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

35. La Jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves
competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El
procediment en primera o Unica instancia.

36. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del
procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

37. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La planificacié i avaluacié normativa. La
participacié dels ciutadans. La memoria d'analisi d'impacte normatiu.

38. L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversid
expropiatoria. Referencia a les singularitats procedimentals.

39. La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

40. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats.

41. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfecci6 i forma del contracte.

42, Reégim d'invalidesa: suposits d'invalidesa, causes de nul-litat, causes d'anul-labilitat, revisi6 d'ofici i efectes. Recurs
especial en matéria de contractacié.

43. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successié en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

44, Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.
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45. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié. El
Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

46. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié pablica en els contractes administratius. Execucié dels
contractes. Modificacid dels contractes. Suspensié i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i
subcontractacio.

47. El contracte d'obres. El contracte de concessi6 d'obres.

48. El contracte de concessio de serveis. El contracte de subministrament. El contracte de serveis.

49. Les formes activitat administrativa. El servei pblic. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics. L'activitat
de policia: l'autoritzacio administrativa prévia i altres técniques autoritzatories. La policia de la seguretat publica.
Activitat de foment: les seves técniques.

50. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, concepte,
naturalesa i elements. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic.

51. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestid
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
matéria de subvencions.

52. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres
sistemes de racionalitzacio.

53. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincio de la condicio
d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les
situacions administratives dels funcionaris locals.

54. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

55. El Regim local: significat i evolucié historica. L'Administracié Local en la Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia.
El principi d'Autonomia Local: significat, contingut i limits. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les llles Balears.

56. Les fonts del Dret Local. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut. Posicid i significacié en l'ordenament
juridic espanyol. Regulacio basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autdnomes en matéria de Régim Local.
La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el regim local.

57. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracid. EI Reglament
organic. Els Bandols.

58. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio basica i
legislaci6 autonomica.

59. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacié veinal en la
gestio municipal.

60. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. EI consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
regim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

61. Régim Ordinari. Organs necessaris: Alcalde, tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govemn Local. Organs
complementaris: Comissions Informatives i altres organs.

62. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. Els serveis minims.

63. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al
municipi. Els consorcis: régim juridic. Societats interadministratives.

64. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcio d'acords. Les Actes.
65. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisid i revocacio dels actes dels ens locals.

Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

66. Les formes d'acci6 administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les
autoritzacions administratives: les seves classes. El regim de les llicencies. La comunicacié prévia i la declaracio
responsable. L'activitat de foment de les entitats locals.
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67. Lainiciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public
en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.

68. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les
forests veinals de mancomd.

69. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referencia
a les Bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucid i liquidacié del Pressupost.

70. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les Hisendes Locals. Régims especials. Els
ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les
contribucions especials.

71. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacio dels actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

72. La gestio i liquidacié de recursos locals. La revisid en via administrativa dels actes de gestié dictats en materia
d'Hisendes locals, tant en municipis de régim comd com en municipis de gran poblacié. La devolucié d'ingressos

indeguts.

73. L'Impost sobre béns immobles. L'lmpost sobre activitats economiques.L'Impost sobre vehicles de traccio
mecanica.

74. L'Impost sobre construccions, instal‘lacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

75. Evolucid historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins al Text Refos de 2015.
El marc constitucional de I'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les
Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

76. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol.
Classificacio del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

77. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Les expropiacions urbanistiques. Classes i
criteris de valoracio. Supdsits d'indemnitzacié.

78. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu.
Jerarquitzacio. Els instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenacié detallada.

79. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Instruments de planejament de
desenvolupament. Tipologia. Objecte i contingut. Els projectes d'urbanitzacié. Objecte i contingut.

80. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Elaboracio i aprovacio de plans. Competéncia i
procediment. La suspensi6é de llicencies. Efectes de l'aprovacié. Vigéncia i revisio. Modificacié. Iniciativa i
participacié dels particulars.

81. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Els sistemes d'actuacio. El sistema de
reparcellacid en les seves modalitats de compensacio i cooperacio. El sistema d'expropiacio. Obtencio de
terrenys dotacionals.

82. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Intervencié preventiva en edificacio i Us del sol.
La llicéncia urbanistica. Procediment de concessié. Comunicaci6 prévia i procediment de comunicacié prévia.

83. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: El deure de conservacio. Ordres d'execucio.
La declaraci6 de ruina. Instruments d'intervencio en el mercat del sol. El patrimoni municipal del sol.

84. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Proteccié de la legalitat urbanistica. Infraccions
urbanistiques. Sancions. Les actuacions de disciplina urbanistica.

85. Lallei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacié, accés i exercici d'activitats a les llles Balears.

86. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. La regulacio
municipal d'usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en matéria de transit.

87. Proteccio de la salubritat publica. Les competéncies sanitaries de les Entitats Locals. Cementiris i activitats
funeraries. Policia sanitaria mortudria. El control ambiental d'activitats.

88. Intervencid municipal en el comerg i activitats de servei. La venda ambulant. La Intervencié municipal en
espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.
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89. Seguretat ciutadana i Policia Local. Els Cossos de Policies Locals. Funcions. La coordinacié de les Policies
Locals. Proteccid Civil. Els serveis de prevencio i extincio d'incendis.

90. Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. Les politiques municipals de joventut i igualtat de
génere. Les competéncies locals en materia d'educacid, la cultura i I'esport. Competéncies de les Entitats Locals
en matéria de turisme. Municipis turistics.

7. TEMARI DE LA PLAGA DE TECNIC/A DE GRAU MITJA (TGM). TORN LLIURE

Temari general

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat
pressupostaria. La reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i suspensio dels drets fonamentals.

3. La Corona: avaluacio de la direccié de I'Estat en la Constituci6 espanyola i encaix de la Corona en la Constitucié.
Atribucions segons la Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El
Govern: composicid, organitzacio i funcions.

6. El Poder Judicial. Regulacio constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. La Llei de
Demarcacio i de Planta Judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacié, organitzacié i funcions.

7. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: Estructura. Disposicions Generals. Les competéncies de la CAIB. Les
institucions de la CAIB: Parlament, el President, el Govern i 'Administracié. Organs de consulta i assessorament.
La reforma de I'Estatut.

8. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals:
discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la
discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

9. L'ordenament juridic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en
virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucio. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

10. L'ordenament juridic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment
d'elaboracid. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

11. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
representacio. La identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i
control. El dret d'accés a la informacié publica.

13. Lallei 31/95, de 8 de novembre de Prevenci6 de Riscos Laborals: ambit d'aplicacié. Principis de I'accié preventiva.
Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié. Comité de Seguretat i Salut.

14. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis
de proteccié de dades personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties
dels drets digitals.

15. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

Temari especific

16. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La
forma i la motivacio.

17. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La
publicacié.

18. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una altra
Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

19. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.
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20. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul‘litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de
I'acte administratiu.

21. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comd.

22. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sollicituds. Presentacié de sol'licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius.

23. L'adopcié de mesures provisions. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacio
d'urgencia.

24. La instruccid del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al'legacions en el procediment
administratiu, prova i informes. La intervencié dels interessats.

25. L'Ordenacid i tramitacié del Procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu coma.

26. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio expressa: principis de congruéncia i
de no agreujament de la situaci inicial. La terminacié convencional.

27. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat

28. Larevisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors
materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

29. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacid i arbitratge.

30. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del
procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

31. La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

32. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats.

33. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfecci6 i forma del contracte.

34. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successié en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

35. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

36. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié. El
Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

37. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes administratius. Execucié dels
contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i
subcontractacio.

38. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestid
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
matéria de subvencions.

39. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres
sistemes de racionalitzacié.

40. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extinci6 de la condicid
d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les
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situacions administratives dels funcionaris locals.

41. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

42. El Regim local: significat i evolucié historica. L'Administracié Local en la Constitucio i en els Estatuts d'Autonomia.
El principi d'Autonomia Local: significat, contingut i limits. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les llles Balears.

43. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. El Reglament
organic. Els Bandols.

44. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i
legislacié autonomica.

45. La poblacié municipal. EI Padro d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la
gestié municipal.

46. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
régim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

47. Régim Ordinari: Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs
complementaris: Comissions Informatives i altres organs.

48. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competencies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. Els serveis minims.

49. La provincia com a entitat local. Organitzacid. Les competéncies de les Diputacions Provincials. Els Consells
Insulars.

50. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al
municipi. Els consorcis: régim juridic. Societats interadministratives.

51. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisié i revocacio dels actes dels ens locals.
Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

52. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i
restant normativa d'aplicacio. Principis. Drets de linteressat. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

53. Les formes d'accio administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les
autoritzacions administratives: les seves classes. El regim de les llicencies. La comunicacié prévia i la declaracio
responsable. L'activitat de foment de les entitats locals.

54. La iniciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public
en les entitats locals. Concepte. Les formes de gesti6 dels serveis publics locals.

55. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les
forests veinals de mancomd.

56. EIl Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia
ales Bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucid i liquidacié del Pressupost.

57. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les Hisendes Locals. Régims especials. Els
ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les
contribucions especials.

58. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacio dels actes d'imposici6 i ordenacio6 de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

59. Evolucid historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins al Text Refos de 2015.
El marc constitucional de I'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les
Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

60. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol.
Classificacio del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

61. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Instruments de planejament de
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desenvolupament. Tipologia. Objecte i contingut. Els projectes d'urbanitzacio. Objecte i contingut.

62. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Intervenci6 preventiva en edificacié i Us del sol.
La llicencia urbanistica. Procediment de concessié. Comunicacio prévia i procediment de comunicacié prévia.

8. TEMARI DE LA PLAGA D'ADMINISTRATIU/IVA. TORN LLIURE | TORN DE RESERVA PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT

Temari general

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La reforma
constitucional.

2. La Corona: avaluacio de la direccié de I'Estat en la Constituci6 espanyola i encaix de la Corona en la Constitucié.
Atribucions segons la Constitucio.

3. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.

4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El
Govern: composicid, organitzacio i funcions.

5. El Poder Judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del Poder Judicial. EI Consell General
del Poder Judicial: designacio, organitzacio i funcions.

6. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals:
discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la
discrecionalitat. La desviacio de poder.

7. La Llei 31/95, de 8 de novembre de Prevencid de Riscos Laborals: ambit d'aplicacio. Principis de I'accid
preventiva. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié. Comite de Seguretat i Salut.

8. LaLleiorganica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: principis
de proteccié de dades personals. Dret de les persones. El responsable i I'encarregat del tractament. Garanties
dels drets digitals.

9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu coma.

Temari especific

11. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

12. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La
forma i la motivacio. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitaci6 d'urgéncia.

13. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La
publicacié.

14. La iniciaci¢ del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. L'adopcié de mesures provisionals.

15. L'Ordenaci6 i tramitacié del Procediment. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comd. La
instruccié del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment administratiu,
prova i informes. La intervencié dels interessats.

16. Terminacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i
de no agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. El desistiment i la renincia. La caducitat

17. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

18. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci
administratiu. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de |'acte administratiu.

19. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors
materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.
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20. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

21. La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

22. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats.

23. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.

24. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successié en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

25. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public. Preparacid dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacié, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

26. Els empleats publics: Classes i régim juridic. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits.
Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. Les situacions administratives dels funcionaris
locals.

27. La relacié estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

28. El Reégim local: significat i evolucié historica. L'Administracié Local en la Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia.
El principi d'Autonomia Local: significat, contingut i limits. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les llles Balears.

29. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. EI Reglament
organic. Els Bandols.

30. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacié municipal. El
Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la gestié municipal.

31. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. EI consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
regim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

32. Les competencies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. Els serveis minims.

33. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisié i revocacié dels actes dels ens locals.
Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords. El Registre de documents. La utilitzacio de mitjans telematics.

34. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i
restant normativa d'aplicacio. Principis. Drets de linteressat. Responsable del tractament i encarregat del
tractament.

35. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacid amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

36. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referencia
a les Bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucid i liquidacié del Pressupost.

37. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacié de les Hisendes Locals. Els ingressos de dret privat.
Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

38. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Regim urbanistic de la propietat del sol.
Classificaci¢ del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

39. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu.
Jerarquitzacio. Els instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenacio6 detallada.
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40. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Intervencio preventiva en edificacié i Us del sol.
La llicencia urbanistica. Procediment de concessié. Comunicacio prévia i procediment de comunicacié prévia.

9. TEMARI DE LA PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA. TORN LLIURE | TORN DE RESERVA PER A PERSONES
AMB DISCAPACITAT

Temari general

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures fonamentals. La reforma
constitucional.

2. L'organitzaci¢ territorial de I'Estat: principis generals. L'administracié local. Les comunitats autonomes: els estatuts
d'autonomia i I'organitzacié institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre l'estat i les
comunitats autonomes.

3. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic, principis fonamentals i régim de
competéncies. El régim local. EI municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblaci6. Especial
referéncia a I'empadronament.

4. La Unio Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari.

5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals: Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevenci6 de riscos. La llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades
personals.

Temari especific

6. Les persones davant I'activitat de I'administracid: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

7. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Motivacié i notificacid. Eficacia dels actes administratius.
Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccié i finalitzacid. Dimensié temporal del
procediment.

9. Invalidesa dels actes administratius. Revisio d'ofici dels actes administratius.

10. Els recursos administratius.

11. Els contractes del sector public. Tipus de contractes. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public.
Expedient de contractacio i adjudicacio dels contractes: normes generals i procediments.

12. El RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat
public: objecte i ambit d'aplicacio. Classes de personal. Adquisicié i perdua de la relacié de servei. Procediments
de provisio de llocs de treball.

13. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim
disciplinari. Organs de representacid. Situacions administratives.

14. EI Régim local: significat i evolucio historica. L'Administracié Local en la Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia.
El principi d'Autonomia Local: significat, contingut i limits. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
regim local de les llles Balears.

15. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. EI Reglament
organic. Els Bandols.

16. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacié municipal. El
Padro6 d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacié veinal en la gestié municipal.

17. L'organitzacio municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
regim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

18. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. Els serveis minims.

19. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini piblic. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

20. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referencia
a les Bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucid i liquidacio del Pressupost.
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10. TEMARI DE LA PLAGA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA (AGENT SAC). TORN LLIURE

Temari general

1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures fonamentals. La reforma
constitucional.

2. L'organitzaci¢ territorial de I'Estat: principis generals. L'administracio local. Les comunitats autonomes: els estatuts
d'autonomia i I'organitzacio institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre l'estat i les
comunitats autonomes.

3. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic, principis fonamentals i régim de
competéncies. El régim local. EI municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio. Especial
referéncia a I'empadronament.

La Unio6 Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari.

5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6é de Riscos
Laborals: Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos. La llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades
personals.

Temari especific
6. La potestat reglamentaria a I'esfera local: ordenances, reglaments i bans. Procediment d'elaboracio i aprovacio.

7. Els principis d'actuacié de I'Administracié publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracié i
coordinaci.

8. La Llei del procediment administratiu comi de les administracions publiques. Disposicions generals. Els
interessats en el procediment administratiu.

9. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacié. Eficacia dels actes administratius.

10. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Invalidesa dels actes
administratius. Revisi6 d'ofici dels actes administratius. Els recursos administratius.

11. lIdentificacié i firma dels interessats en el procediment administratiu. Drets de les persones en les relacions amb
les administracions publiques. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

12. Llei 40/2015. d"1 d'octubre del régim juridic del sector public. Capitol V Funcionament electronic del sector public:
La Seu electronica. Portal d'Internet. Sistemes d'identificacié de les Administracions Publiques. Actuacio
administrativa automatitzada. Sistemes de signatura per a l'actuacié administrativa automatitzada. Signatura
electronica del personal al servei de les administracions publiques. Intercanvi electronic de dades en entorns
tancats de comunicacid. Assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica. Arxiu electronic de
documents

13. Resolucié de 29 d'abril de 2020, de la Sotssecretaria, per la qual es publica la Resolucio de 17 de febrer de 2020,
de la Presidencia de I'lnstitut Nacional d'Estadistica i de la Direccié General de Cooperacio Autonomica i Local,
per la qual es dicten instruccions tecniques als Ajuntaments sobre la gestié del Padré municipal.

14. Informatica basica: conceptes fonamentals sobre el hardware i el software. Nocions de seguretat informatica.
Introducci6 al sistema operatiu: I'entorn Windows

15. Internet, Xarxes Socials i dispositius digitals.

16. Funcionament dels organs col-legiats locals: regim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les
resolucions del president de la corporacio.

17. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Els
sistemes de seleccio dels contractistes. Formalitzacié dels contractes.

18. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. La seleccio dels funcionaris pUblics. Requisits per a
lingrés a la funcié puablica. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives del personal
funcionari.

19. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals. Ingressos tributaris: imposts, taxes i
contribucions especials. Els preus publics.
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20. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracio i documents de quée consten. Procés d'aprovacié del
pressupost local. Principis generals d'execucid del pressupost. Liquidacio del pressupost.
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ANNEX Il

BASES ESPECIFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER COBRIR UNA (1) PLAGA D’INFORMADOR/A
TURISTIC/A DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS,
SUBGRUP C1, | QUATRE (4) PLACES D’OPERADOR/A DE RADIO, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, SUBGRUP C2, PEL TORN LLIURE, INCLOSA EN
L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2022

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
L'objecte de la convocatoria és el proveiment de les seglients places.

4 NOMBRE DE PLACES
GRUP | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE DENOMINACIO CONVOCADES
c C1 Administraci Serveis Comeses Informador/a Turistic/a 1
c2 6 General Especials especials Operadorfa de radio 4

2. PROCEDIMENT SELECTIU
El procediment selectiu és el de concurs-oposicio.

3. REQUISITS | TAXA PER OPTAR A LES PROVES DE SELECCIO

A més dels requisits previstos a les bases generals, els interessats han d'estar en possessio dels especificats per a
cada plaga en la taula segtient.

REQUISITS
PLACA > TAXA
¢ TITULACIO CATALA ALTRES
Certificats d'angles, nivell B2 i alemany nivell B1+
Informador/a Turistic/a  |Titol de batxillerat, técnic o equivalent. B2 (equivaléncies segons el Marc Comu Europeu de 14,00 €
Referéncia -MCE-).
Titol de Graduat/da en Educacid Certificats d'angles, nivell B1 i alemany o francés nivell B1
Operador/a de radio Secundaria Obligatoria, Graduat B1 (equivaléncies segons el Marc Comu Europeu de 12,00 €
Escolar o equivalent. Referéncia -MCE-).

El certificat del nivell de catala, s'haura d'acreditar segons I'establert a la base segona de les bases generals.
El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa l'ordinal cinque de les bases generals.

4. PROCES DE SELECCIO
El sistema selectiu dels processos sera el d'oposicié 65% concurso 35%.

4.1 FASE D'OPOSICIO

a) Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb el temari especific.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 50
punts, essent la puntuacié minima per superar-la de 25 punts.Tota persona aspirant que obtingui una
qualificacio final i definitiva inferior a 25 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés selectiu,
sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu

Consistira en la resolucio escrita de cinc supdsits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions
de la plaga convocada i el temari especific. Cada suposit teoricopractic s'avaluara entre 0 i 10 punts. Per
superar la prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cada suposit. El dia de la celebracio de
I'exercici, el tribunal presentara dos models distints de prova, cadascun d'ells amb 5 supésits teoricopractics
distints. Moments abans del comengament de I'exercici el tribunal determinara la prova que hauran de
realitzar les persones aspirants, mitjangant sorteig public davant totes elles.

Els criteris d'avaluacio seran els seglients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el
suposit teoricopractic exposat, coneixements sobre els temes relacionat directament amb el suposit
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teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccio, ordre en I'exposicio de les idees, capacitat de
relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada supdsit teoricopractic i qualitat
de I'expressio escrita amb especial atencié a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacio de I'exercici es podran utilitzar textos legals sense comentar.
El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 210 minuts.

b) Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15
punts, essent la puntuacié minima per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les
respostes encertades a les preguntes que componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de
manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades. Aixi mateix, cada
resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives
possibles, restara 1/4 del valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de forma equilibrada entre els diferents temes que componguin el
temari. El test que hauran de respondre les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme
davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre dues alternatives de test
diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, tot i que quedara inclosa en la llista de substitucio corresponent a la
borsa de treball resultant del procés selectiu.

Les caracteristiques particulars d'aquesta prova sera diferent segons el subgrup professional al qual
pertanyi la plaga convocada tal com es mostra en el quadre seguent:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA

Plaga Nam. preguntes Num. preguntes D'urada.d.e Punts per pregunta | Punts per p.regunta
reserva I'exercici correcta erronia

L“f°"“a"°"a Turistic/ 80 10 120 min. 0,1875 punts -0,046875 punts

Operador/a de radio 60 10 120 min. 0,25 punts -0,0625 punts

4.2 FASE DE CONCURS
L'acreditacio dels merits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 10 de les bases generals.
Els 35 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els seglients 5 merits i els seus respectius submérits:

c) Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 12 punts.
Es valorara I'experiencia professional prévia en llocs en els quals s'hagin desenvolupat funcions de la

mateixa naturalesa o de contingut molt similar a les funcions de la plaga convocada, tant en el sector
public com en el privat, segons les especificacions segiients:

EN EL SECTOR PUBLIC

Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins de I'ambit
d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en l'administracié
publica. Es valorara cada mes treballat segons el grup professional al qual pertanyi la plaga a la qual
s'opta, com mostra la seglient taula:

EXPERIENCIA SECTOR PUBLIC

Plaga Punts per mes treballat
Informador/a Turistic/a 0,24 punts/mes
Operador/a de radio 0,26 punts/mes

Aquests serveis prestats s'acreditaran mitjangant la presentacié del corresponent certificat de serveis
previs o serveis prestats en I'administracié corresponent.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
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EN EL SECTOR PRIVAT

En el sector privat, ja sigui per compte alié o en régim especial de treballadors autbnoms. Es valorara cada
mes treballat segons el grup professional al qual pertanyi la plaga, com mostra la segtient taula:

EXPERIENCIA SECTOR PRIVAT
Plaga Punts per mes treballat
Informador/a Turistic/a 0,2 punts/mes
Operador/a de radio 0,22 punts/mes

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es
desprengui que I'experiéncia professional realitzada esta directament relacionada amb les funcions del lloc
a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en el certificat de vida laboral,
d'acord amb la segtient taula:

Plaga convocada Grup de cotitzacié

Informador/a Turistic/a
Operador/a de radio

A aquest efecte s'haura de presentar la segiient documentacio:

Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura d'acreditar-se
mitiangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per I'entitat ocupadora en el qual
constin les segiients dades: data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com
certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). En cas de
discrepancia entre el grup de cotitzacid que es faci constar en el certificat de vida laboral i les funcions
indicades en el document expedit per I'entitat ocupadora, el tribunal podra sol-licitar que la persona
aspirant aporti la documentacio pertinent per a aclarir la qiestio.

Excepcionalment, en cas que I'entitat ocupadora hagi desaparegut, s'aportaran copies auténtiques que
justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.
Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se
mitjangant certificat d'alta en I'lmpost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb
indicaci¢ de la classificacid de I'activitat, aixi com el certificat del Col-legi Professional mitiangant el qual
s'acrediti I'exercici efectiu de la professio.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

d) Competéncia en idiomes estrangers. Puntuacié maxima: 8 punts.

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits o
homologats per escoles oficials d'idiomes o les entitats homologades per a cadascuna de les llenglies amb
els criteris de puntuacio que s'indiquen a continuacio.

LLENGUES ESTRANGERES

Nivell Punts
Al 0,25 punts
A2 0,5 punts
B1 0,75 punts
B2 1 punt
C1 1,25 punts
C2 1,5 punts

Solament es valoraran com a merit aquells nivells acreditats que estiguin per sobre del nivell requerit.

A continuacio s'especifiquen altres certificats del Marc europeu comu de referéncia considerats equivalents
que es valoraran amb la mateixa puntuacio que els certificats de les escoles oficials d'idiomes:

Alemany
A1 Europaisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
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Start Deutsch 1

Titol de nivell elemental EOI
A2 Europaisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
Start Deutsch 2

Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) Europaisches Sprachenzertifikat Deutsch B1

Bl | Zertifikat Deutsch

Titol de nivell avangat EOI ( = certificat de nivell superior; certificat d’aptitud) Diplomat/ada universitari/aria especialista

llengua alemanya (mestre/a o altres) Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1) Européisches
B2 Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2) Europaisches Sprachenzertifikat Deutsch C1
C1 Goethe-Zertifikat C1
Zentrale Mittelstufenprifung (ZMP)

Llicenciat/ada en filologia alemanya
Llicenciat/ada en traduccio i interpretacié: llengua alemanya
C2 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3) Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Anglés
At

Certificat de nivell basic EOI
A2 KET (Key English Test). Cambridge University
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) PET (Preliminary English Test). Cambridge University

B ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London
Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
B2 Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua anglesa (mestre/a o altres) FCE (First Certificate in English).
Cambridge University
ISE Il ( Integrated Skills in English). Trinity College London
c1 CAE (Certificate in Advanced English).Cambridge University ISE Il ( Integratek Skills in English). Trinity Collage
London
Llicenciat/ada en filologia anglesa
c2 Llicenciat/ada en traducci¢ i interpretacio: llengua anglesa
CEP (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University ISE IV (Integratek Skills in English). Trinity Collage
London
Francés
Al DELF (Dipléme d’Etudes en Langue Francaise) A1
A2 Titol de nivell elemental EOI
DELF A2
B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) DELF B1
Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d’aptitud)
B2 Diplomat/ada universitari/aria especialista llengua francesa (mestre/a o altres)
DELF B2
C1 DALF (Dipldme Approfondi de Langue Frangaise) C1
Llicenciat/ada en filologia francesa
C2 Llicenciat/ada en traducci¢ i interpretacio: llengua francesa

DALF C2

e) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 7 punts.
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En referéncia a la formacié academica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel
Ministeri d'Educacio, d'acord amb els seglents criteris:

La titulacié o titulacions presentades com a merit hauran de ser distintes de la que s'acrediten com a
requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un immediatament superior, segons les opcions segients:

TITULACIONS ACADEMIQUES

Grups Puntuaci6 segons els grups

4 punts/ F.P. Il (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)

Informador/a Turistic/a
3 punts/ F.P. | (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

3 punts/ F.P. Il (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)

Operador/a de radio 2,5 punts/ F.P. | (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

1,5 punts/ Batxillerat o equivalent \

Cursos de formacié professional i continua. Puntuacié maxima: 5 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, en el
marc d'algun acord o pla per a la formacié en l'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua
dels treballadors o del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats
col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de formacié privats, organitzacions sindicals o
empresarials i organitzacions de tercer sector.

Es valoraran tots els cursos de formaci¢ certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol
administraci6 publica de base territorial 0 escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacié rebuts i certificats per col-legis professionals i
universitats.

CURSOS DE FORMACIO PROFESSIONAL | CONTINUA (Tots els grups)

Cursos amb certificat d'aprofitament 0,0125 punts/hora

Cursos amb certificat d'assistencia 0,008 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de
I'acci6 formativa, els cursos d'idiomes, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la
superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no
s'indica el tipus de credit, s'entendra que sén crédits de I'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i,
per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran
les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o
en una mateixa aplicacio o programa, quan aquesta formacié s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores,
d'entre els referits a una mateixa matéria.

Competéncia en catala. Puntuacié maxima: 3 punts.

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'aporti, a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti.

CATALA

Nivell Punts
B2 0,75 punts
C1 1 punts
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C2 2 punts

LA 1 punt

No es valorara el nivell aportat com a requisit a la convocatoria ni els inferiors a I'aportat com a requisit.

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han
superat el procés selectiu, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

5. TEMARI DE LA PLAGA D'INFORMADOR/A TURISTIC/A. TORN LLIURE
Temari general

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i
llibertats. Garantia i suspensio dels drets i llibertats. La reforma de la Constitucid.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: principis generals, I'administracio local. Les comunitats autonomes: els estatuts
d'autonomia i I'organitzacio institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre l'estat i les
comunitats autonomes.

3. La Uni6 Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari.

4. La llei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions publiques: dels
interessats en el procediment. Requisits, eficacia i validesa dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes
administratius.

5. El regim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. Especial referéncia a
I'empadronament. L'organitzacié municipal de régim comu. Els régims especials. Especial referéncia als municipis
de gran poblacié. Les competéncies municipals.

6. Els béns de les entitats locals. El domini public local. El patrimoni privat de les entitats locals.

7. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim
disciplinari. Organs de representacio. Situacions administratives.

8. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals: Drets i deures. Principis de I'accié preventiva.
Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscos.

10. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals: principis
de la proteccio de dades personals. Drets de les persones.

Temari especific

11. Descripcid geografica de Mallorca: orografia, climatologia, flora i fauna; amb especial referéncia al terme de
Calvia.

12. Resum historic de Mallorca amb especial referéncia al municipi de Calvia.

13. Vestigis prehistorics a Mallorca, amb especial referéncia al terme de Calvia.

14. Descripcié dels monuments i llocs historics del municipi de Calvia. Toponims de Calvia.

15. Descripcié de l'arquitectura religiosa a Mallorca (monestirs, santuaris i ermites). Les principals esglésies i
monuments religiosos de Palma, amb especial referencia als seus respectius estils arquitectonics.

16. Descripcié de I'arquitectura civil a I'illa, amb esment dels principals monuments civils de Mallorca.

17. Descripcié de I'arquitectura militar de l'illa, amb esment dels principals monuments de tipologia militar o de defensa
de Mallorca.

18. Descripci dels museus, arxius, galeries d'art de rellevancia, col-leccions particulars de Mallorca i especial esment
al municipi de Calvia.

19. Principals itineraris turistics de Mallorca per a recérrer ['illa en vehicle (excepte Palma).
20. Artesania propia de Mallorca. Mercats, fires i festivals tradicionals i artesanals més representatius de Mallorca,

Ajuntament de Calvia C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 07184 Calvia Tel: 971139100 www.calvia.com Ale: calvia@calvia.com
Pag.6de 8

I | %@%gﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

ol =

i BOIB
28 de de desembre de 2024

?
| *
[
:J”
Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 315 - Sec. II. - Pag. 63018

I | %@%gﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

&

Ajuntament de Calvia
Mallorca

amb especial esment al municipi de Calvia.
21. Festes, tradicions populars i llegendes de Mallorca; amb especial referéncia al terme municipal de Calvia.
22. Cangons, balls tipics i vestimenta regional de Mallorca.
23. Cultura gastronomica a Mallorca. Denominacions d'origen. Mostra de Cuina de Calvia.

24. Turisme i esport. Estratégies i actuacions per al foment del turisme esportiu a Calvia. Principals esdeveniments
esportius de Mallorca, amb especial referéncia a Calvia.

25. Principals rutes de senderisme i cicloturisme per Mallorca, amb especial referéncia al municipi de Calvia. La Finca
Galatzo.

26. Els espais naturals protegits de Mallorca i la seva normativa, amb especial esment al municipi de Calvia.
27. L'oferta complementaria de Mallorca amb especial referéncia al terme municipal de Calvia. Normativa.

28. Estructura organica, competéncies i funcions de: Ministeri de Comerg, Industria i Turisme, Secretaria d'Estat de
Turisme i Turespafa. Direccié General de Turisme del Govern de les llles Balears i la AETIB.

29. Estructura organica, competéncies i funcions del: Consell de Mallorca i la Fundacié Mallorca Turisme. Ajuntament
de Palma i la Fundacié Turisme de Palma 365. Ajuntament de Calvia, el Servei de Turisme i Litoral i Fundacié
Calvia 2004 i les associacions hoteleres de Calvia.

30. La Llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les illes Balears. Generalitats. Objecte i ambit d'aplicacio.
Competencies i organitzacié administrativa.

31. Classificacio de les empreses turistiques. Normativa reguladora.
32. L'allotjament turistic de Mallorca i la seva normativa, amb especial esment a Calvia.

33. Drets i deures dels usuaris dels serveis turistics i de les empreses turistiques. Tramitacio de queixes i
reclamacions turistiques i la seva normativa.

34. L'impost sobre estades turistiques a les illes Balears i de mesures d'impuls del turisme sostenible.

35. El municipi turistic de Calvia: Caracteristiques i problematica, tipologia d'allotiament turistic, perfil del turista, oferta
associada i 'activitat comercial del Calvia.

36. Les oficines municipals d'informacio turistiques de Calvia. Caracteristiques, funcions i objectius. Les Oficines
Espanyoles de Turisme a l'estranger.

37. Promoci6 turistica i accions de I'Ajuntament de Calvia per a disminuir la corba d'estacionalitat.
38. Digitalitzacio de la promocio de les destinacions turistiques.

39. L'enquesta com a eina de recerca de mercats. L'enquesta en I'ambit turistic. Fonts estadistiques oficials en
materia de turisme.

40. L'evolucié historica del turisme a Calvia.
41. Turisme i desenvolupament sostenible. Estratégies de turisme sostenible per a les llles Balears.

2. TEMARI DE LA PLAGA D'OPERADOR/A DE RADIO. TORN LLIURE
Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i llibertats. Garantia i
suspensi6 dels drets i llibertats. L'organitzacio territorial de I'Estat: principis generals. L'administracié local. La
distribucié de competéncies entre I'estat i les comunitats autonomes.

2. L'Estatut d'Autonomia de les illes Balears: estructura i contingut basic, principis fonamentals i regim de
competéncies. El régim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio. Especial
referéncia a I'empadronament.

3. Lallei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comU de les administracions publiques: principis de
I'ordenacid del procediment. Fases del procediment administratiu comd (iniciacié, instruccio i finalitzacio).

4. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Regim
disciplinari. Organs de representacid. Situacions administratives.

5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d'igualtat i la tutela
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contra la discriminacié. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Obligacions dels
treballadors i treballadores en matéria de prevencid de riscos. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades personals.

Temari especific

6. Concepte de delicte.

7. Ordenanga de proteccié del medi ambient.

8. Utilitzacié policial de la informatica. L'accés policial als bancs de dades d'interés policial.
9. Intervencio policial en materia de llicencies d'activitats. Venda ambulant.

10. L'Ordenanga municipal de publicitat.

11. Actuacio de la central del 092 en sinistres i catastrofes. Intervenci6 en focs i sinistres urbans.
12. L'alfabet internacional. Normes per a la transmissié de missatges.

13. El procés de comunicacio. Les barreres de comunicacio.

14. Fases de 'atencio telefonica. RADAR.

15. Eines, tecniques i domini de la comunicacio telefonica.

16. La coordinacié de serveis d'emergéncia.

17. Classificacié d'incidents. Tipus d'incidents.

18. La intervencio policial en incidents relacionats amb la violéncia en I'ambit familiar i altres delictes contra les
persones. Paper de la central de 092.

19. L.O. 3/2018 de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

20. La llei 31/95 de Prevencio de Riscos Laborals: exposicié de motius i ambit d'aplicacié. Riscos derivats del treball
en oficines i despatxos.
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ANNEX IV

BASES ESP‘ECiFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS PEL TORN LLIURE DE LES
CONVOCATORIES DE LES PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL | DE LES PLACES
D'ORDENANGCA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
L'objecte de la convocatoria és el proveiment de les segtients places.

NOMBRE DE PLACES
GRUP | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO CONVOCADES
Arquitecte/a 1
A Teécnic/a superior gestor/a documental 1
Técnic/a superior de medi ambient 1
A Técnica Teécnic/a superior de patrimoni arqueologic i etnologic 1
Técnic/a mitja de restauracio de béns arqueologics 1
A2 Arquitecte/a Técnic/a 3
Administracio Treballador/a social 2
Especial
C1 Inspector/a de comerg 1
c Ajudant d'esports (oficial/a 2a) 1
C2 . . Ajudant de proteccit civil (oficial/a 2a) 1
Serveis especials — -
Ajudant (oficial 2a) 3
AP AP Operarila:lria (pedlona esp'ecialista) 1
Operarifaria d'esports (ped/ona) 1
AP AP Administracié general Subalterna Ordenanca 1

2. PROCEDIMENT SELECTIU
El sistema selectiu establert és el de concurs-oposicio.

3. REQUISITS | TAXES PER OPTAR A LES PROVES DE SELECCIO

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han d'abonar la taxa i han d'estar en
possessio dels requisits especificats per a cada plaga en la taula segient.

REQUISITS

DENOMINACIO : 3 ALTRES TAXA
TITULACIO CATALA | CEquisITS

Arquitectura (pre-Bolonya),o titol que habiliti per a I'exercici d'aquesta
professio

Grau en Informacié i documentacid, Biblioteconomia o
equivalent/Qualsevol titulacio de grau o llicenciatura i acreditar 300 h de
Técnic/a superior gestor/a formacié en arxivistica i gestio documental/Qualsevol titulacié de grau o
documental Ilicenciatura, més un postgrau universitari en Arxivistica, Gesti6 de
documents i gestié de documents electronics, Implantacié de projectes de
gestio de documents electronics

Arquitecte/a

22,00€

Técnic/a superior de medi
ambient.

Técnic/a superior de patrimoni
arqueologic i etnologic
Técnic/a mitja de restauracié |Grau en Conservacié Restauracid de Béns Culturals especialitat en Béns
de béns arqueoldgics arqueologics o equivalent.

Arquitectura técnica (pre-Bolonya), o Grau en edificacio o titol que 18,00 €
habiliti per a I'exercici d'aquesta professio.

Titol de diplomatura o grau en Treball Social o equivalent.

Veterinaria, Biologia, Ciéncies ambientals o equivalent
B2

Graduat/graduada en arqueologia o en historia o equivalent.

Arquitecte/a Técnic/a

Treballador/a social

Permis de conduir

tipus B. 1400€

Inspector/a de comerg Titol de batxillerat, técnic o equivalent.
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Permis de conduir
tipus B.
Autoritzacio
administrativa
corresponent de
manteniment de

) . ! Graduat/a en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar o iscines d'Us
Ajudant d'esports (oficial 2a) equivalent ? ZOI-Iectiu en
general i de

manteniment
higiénic sanitari
d'instal-lacions de
risc perala 12,00 €
legionel-la.

Permis de conduir
tipus B. Titol patré/

ona
Ajudant de proteccié civil Graduat/a en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar o d'embarcacions.
(oficial 2a) equivalent. Titol de Técnic/a
en salvament i
B1 socorrisme
aquatic.
. - Graduat/a en Educacio Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar o Permis de conduir
Ajudant (oficial 2a) . !
equivalent tipus B.

Operarifaria (pe6/peona

L No es requereix titulacio.
especialista)

Permis de conduir
tipus B.
Autoritzacié
administrativa
corresponent de
manteniment de
piscines d'Us 9,00 €
col-lectiu en
general i de
manteniment
higiénic sanitari
d'instal-lacions de
risc per ala
legionel-la.

Operari/aria d'esports

A No es requereix titulacio.
(ped/peona)

Ordenanga No es requereix titulacio.
El certificat del nivell de catala, s'haura d'acreditar segons I'establert a la base segona de les bases generals.
El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa l'ordinal cinqué de les bases generals.

4. PROCES DE SELECCIO
El sistema selectiu dels processos sera el d'oposicié 65% - concurs 35%.

4.1 FASE D’OPOSICIO:

a) Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb el temari especific.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 50
punts, essent la puntuacié6 minima per superar-la 25 punts.Tota persona aspirant que obtingui una
qualificacio final i definitiva inferior a 25 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés selectiu,
sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucié corresponent a la borsa de treball resultant del
procés selectiu.

Consistira en la resolucié escrita de cinc supdsits teoricopractics, relacionats directament amb les funcions
de la plaga convocada i el temari especific. Cada suposit teoricopractic s'avaluara entre 0 i 10 punts. Per
superar la prova s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts en cada suposit teoricopractic. El dia de la
celebracid de I'exercici, el tribunal presentara dos models distints de prova, cadascun d'ells amb 5 suposits
teoricopractics distints. Moments abans del comengament de I'exercici el tribunal determinara la prova que
hauran de realitzar les persones aspirants, mitiangant sorteig public davant totes elles.
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Els criteris d'avaluacié seran els seglients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el
suposit teoricopractic exposat, coneixements sobre els temes relacionat directament amb el suposit
teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccio, ordre en l'exposicié de les idees, capacitat de
relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i qualitat
de I'expressio escrita amb especial atencié a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacié de I'exercici es podran utilitzar textos legals sense comentar.
El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 210 minuts.

b) Segon exercici. Test relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i 15
punts, essent la puntuacié minima per a superar-la 7,5 punts.

Cada pregunta de la prova tindra una resposta correcta a triar entre 4 possibles alternatives. Totes les
respostes encertades a les preguntes que componguin la prova tindran el mateix valor, sumant-se de
manera sistematica fins a determinar la puntuacié final per respostes encertades. Aixi mateix, cada
resposta contestada de manera erronia o contestada marcant més d'una resposta de les alternatives
possibles, restara 1/4 del valor de les respostes encertades. Les preguntes no contestades no puntuaran.

Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada entre els diferents temes que componguin el
temari. El test que hauran de respondre les persones aspirants es triara per sorteig public, dut a terme
davant les persones aspirants, immediatament abans de comengar la prova, entre dues alternatives de test
diferents.

Tota persona aspirant que obtingui una qualificacio final i definitiva inferior a 7,5 punts en aquesta prova
quedara eliminada del procés selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucid
corresponent a la borsa de treball resultant del procés selectiu. Les caracteristiques particulars d'aquesta
prova sera diferent segons el subgrup professional al qual pertanyi la plaga convocada tal com es mostra
en el quadre seglent:

CARACTERISTIQUES PARTICULARS DE LA PROVA

Grup  |Num. preguntes |Nam. preguntes reserva |Durada de I'exercici ::rr:tesc&er pregunta :rurgtnsiaper pregunta

A1 120 10 150 min. 0,125 punts -0,03125 punts
A2 100 10 150 min. 0,15 punts -0,0375 punts
(o] 80 10 120 min. 0,1875 punts -0,046875 punts
Cc2 60 10 120 min. 0,25 punts -0,0625 punts
AP 50 10 60 min. 0,3 punts -0,075 punts

4.2 FASE DE CONCURS:
L'acreditacié dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix 'apartat 10 de les bases generals
Els 35 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els seglents 4 mérits i els seus respectius submerits:

c) Experiéncia professional prévia. Puntuacié maxima: 14 punts.

Es valorara I'experiéncia professional prévia en llocs en els quals s'hagin desenvolupat funcions de la
mateixa naturalesa o de contingut molt similar a les funcions de la plaga convocada.

EN EL SECTOR PUBLIC

Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de I'ambit
d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en |'administracio
publica. Es valorara cada mes treballat segons el grup professional al qual pertanyi la plaga a la qual s'opta,
com mostra la seglent taula:

EXPERIENCIA SECTOR PUBLIC

Grup Punts per mes treballat
A1 0,2 punts/mes
A2 0,22 punts/mes
C1 0,24 punts/mes

Ajuntament de Calvia C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 07184 Calvia Tel: 971139100 www.calvia.com Ale: calvia@calvia.com
Pag. 3de 28

I | %@%gﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 170

28 de de desembre de 2024
Fascicle 315 - Sec. II. - Pag. 63023

C2 0,26 punts/mes
AP 0,28 punts/mes

Aquests serveis prestats s'acreditaran mitjangant la presentacié del corresponent certificat de serveis previs
o serveis prestats en 'administracié corresponent.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

EN EL SECTOR PRIVAT

En el sector privat, ja sigui per compte alié o en régim especial de treballadors autonoms. Es valorara cada
mes treballat segons el grup professional al qual pertanyi la placa, com mostra la segient taula:

EXPERIENCIA SECTOR PRIVAT

Grup Punts per mes treballat
A1 0,16 punts/mes
A2 0,18 punts/mes
C1 0,2 punts/mes
C2 0,22 punts/mes
AP 0,24 punts/mes

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per la persona aspirant, es
desprengui que I'experiéncia professional realitzada esta directament relacionada amb les funcions del lloc
a cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacio indicat en linforme de vida laboral,
d'acord amb la seglient taula d'equivalencies:

Plaga convocada Grup Cotitzacio

Arquitecte/a.

Técnic/a superior gestor/a documental

Teécnic/a superior de medi ambient

Técnic/a superior de patrimoni arqueologic i etnologic
Técnic/a mitja de restauracié de béns arqueologics

Arquitecte/a Técnic/a 2
Treballador/a social
Inspector/a de comerg 7

Ajudant d'esports (oficialla 2a)
Ajudant de protecci6 civil (oficial/a 2a)

8
Ajudant (oficial/a 2a)
Ordenanca
0 ifari o[ jalist
perari/aria (ped/ona especialista) 9010

Operarilaria d'esports (pe6/ona)

Experiéncia professional cotitzada en el Régim General de la Seguretat Social: haura d'acreditar-se
mitjangant la presentacié de copia auténtica d'un document expedit per I'entitat ocupadora en el qual
constin les seguents dades: data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com
certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). En cas de
discrepancia entre el grup de cotitzacio que es faci constar en el certificat de vida laboral i les funcions
indicades en el document expedit per I'entitat ocupadora, el tribunal podra sol-licitar que la persona aspirant
aporti la documentacio pertinent per a aclarir la qUestio.

Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut, s'aportaran copies auténtiques que
justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.
Experiéncia professional cotitzada en el Régim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se
mitjangant certificat d'alta en I'lmpost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb
indicacio de la classificacié de I'activitat, aixi com el certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual
s'acrediti 'exercici efectiu de la professio.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 10 punts.
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En referéncia a la formaci6 académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel
Ministeri d'Educacio i emeses per les universitats publiques o privades respecte de les titulacions incloses
en els seus respectius catalegs d'estudis propis, d'acord amb els segiients criteris:

La titulacié o titulacions presentades com a mérit hauran de ser distintes de la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un immediatament superior, segons les opcions segtients:

TITULACIONS ACADEMIQUES

Grups | Puntuacié segons els grups

5,5 punts per nivell 4 MECES
A1

4.5 punts per nivell 3 MECES

4 per nivell 4 MECES

A2 3,5 punts per nivell 3 MECES

2,5 punts per nivell 2 MECES

5,5 punts/ F.P. Il (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)

C1
4,5 punts/ F.P. | (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

4 punts/ F.P. Il (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)

C2 3 punts/ F.P. | (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)

3 punts/ Batxillerat o equivalent. \

5,5 punts/ F.P. | (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a) o equivalent
AP

4,5 punts/ESO o equivalent

Aquelles titulacions universitaries que després de I'aplicacio del Pla Bolonya, hagin canviat de denominacié
o fins i tot hagin augmentat la carrega lectiva a conseqliéncia de passar de diplomatura, enginyeria tecnica,
arquitectura técnica a grau, pero, no obstant aixo no s'hagi afectat I'habilitacié per al desenvolupament de
les professions per a les quals es van crear, es consideren a l'efecte de la seva valoracié com a merit i
acreditacio de la requerida com a titulacions iguals.

e) Cursos de formacio professional i continua. Puntuacié6 maxima en aquest mérit 8 punts.
Es valoraran els cursos de formaci¢ professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, en el
marc d'algun acord o pla per a la formacié en I'ocupacio o d'algun acord o pla per a la formacié continua
dels treballadors o del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats
col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de formacié privats, organitzacions sindicals o
empresarials i organitzacions de tercer sector.
Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol
administracio publica de base territorial 0 escoles d'administracié publica.
També els cursos de perfeccionament o especialitzacio rebuts i certificats per col-legis professionals i
universitats.

CURSOS DE FORMACIO PROFESSIONAL | CONTINUA (Tots els grups)

Cursos amb certificat d'aprofitament 0,02 punts/hora

Cursos amb certificat d'assisténcia 0,0125 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accio
formativa, els cursos d'idiomes, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la
superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.
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Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no
s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de I'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per
tant, es valoraran a raé de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les
hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa materia o en
una mateixa aplicacio o programa, quan aquesta formacié s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores,
d'entre els referits a una mateixa matéria.

f) Competéncia en catala. Puntuacié maxima en aquest mérit 3 punts.

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'aporti, a més del certificat de llenguatge administratiu,
la puntuacié del qual s'acumulara a la de I'altre certificat que s'acrediti.

CATALA

Nivell Punts
B2 0.75 punts
c1 1 punts
C2 2 punts
LA 1 punt

No es valorara el nivell aportat com a requisit a la convocatoria ni els inferiors a I'aportat com a requisit.

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones
aspirants que han superat el procés selectiu, ordenades per ordre de puntuacio.

5. BORSES DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI
El procés selectiu generara una borsa de personal funcionari interi que incloura per ordre de puntuacié final a les
persones aspirants que hagin superat com a minim un exercici.
L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants dins la borsa es determina d’acord amb el nombre d’exercicis que hagin
aprovat i, quant a aquests exercicis, amb la suma de puntuacid obtinguda.

El funcionament de la borsa s'ajustara alld que preveu el Reglament del procediment de seleccid del personal funcionari
interi al servei de I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 16 de 6 de febrer de 2021).

6. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DEL SUBGRUP A1 DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL. TORN LLIURE

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i
llibertats. Garantia i suspensio6 dels drets i llibertats. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

2. Les Corts Generals: composicio i funcionament. Estatut dels membres de les Corts Generals. EI Govern i
I'Administracié. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat: principis generals, 'administracié local. Les comunitats autdnomes: els estatuts
d'autonomia i l'organitzacio institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre I'Estat i les
comunitats autonomes. Especial referéncia a les lleis de I'art. 150. El control de les comunitats autonomes.

4. La Uni6 Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari. Les politiques comunes.

5. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic, principis fonamentals i régim de
competéncies. La reforma de I'Estatut. Les institucions basiques de la comunitat autonoma de les llles Balears.
Especial referéncia als Consells Insulars.

6. Lallei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim Juridic del sector public: principis d'actuacié i funcionament. Els drgans de
les administracions publiques: especial referéncia a la competéncia. Funcionament dels organs col-legiats.
Abstencié i Recusacio. Els convenis. Relacions interadministratives: técniques de cooperacid. Relacions
electroniques entre les administracions.

7. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial
de les administracions publiques: principis i procediment.

8. La llei 39/2915, d"1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques: dels
interessats al procediment. De I'activitat de les administracions publiques. Els recursos administratius. L'execucio
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dels actes.

9. Lallei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions publiques: principis de
I'ordenacié del procediment. Fases del procediment administratiu comd (iniciacio, instruccio i finalitzacio). La
tramitacio simplificada.

10. El regim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. Especial referéncia a
I'empadronament. L'organitzacié municipal de régim comu. Els regims especials. Especial referéncia als municipis
de gran poblacié. Les competéncies municipals.

11. Els béns de les entitats locals. El domini pablic local. El patrimoni privat de les entitats locals.

12. Les formes d'accié administrativa a l'esfera local. Especial referéncia a les subvencions publiques. Formes de
gestio dels serveis publics. La gestié directa. Modalitats de gesti6 indirecta. La concessio.

13. Els contractes del sector public: objecte i ambit d'aplicacid. Tipus de contractes. Els contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Les parts del contracte. Principis generals
sobre I'aptitud per contractar amb el sector public. El preu del contracte. La revisié de preus.

14. Els contractes del sector public: la preparacio dels contractes. L'expedient de contractacié. Tipus de tramitacio. Els
procediments d'adjudicaci6. Perfeccid, formalitzacié i extincié dels contractes publics.

15. EI RD legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'estatut basic de I'empleat
public: objecte i ambit d'aplicacio. Classes de personal. Adquisicio i perdua de la relacié de servei. Procediments
de provisio de llocs de treball. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels
funcionaris locals. Régim disciplinari. Organs de representacié. Situacions administratives.

16. Els pressuposts de les entitats locals: principis, integracio i documents de quée consten. Aprovacié, execucio i
liquidacio del pressupost local. L'execucié del pressupost. Les modificacions pressupostaries.

17. Les hisendes locals: regim juridic. La potestat tributaria local. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.
La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de la despesa. EI compte general de I'entitat local.
Control i fiscalitzacio dels actes de contingut economic.

18. Normativa europea, estatal i autondmica en matéria d'igualtat. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la tutela contra la
discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les llles Balears: mesures per a la
integracid de la perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les llles Balears.

19. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de
I'accio preventiva. Avaluacio de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de
riscos. Comité de Seguretat i salut.

20. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades personals. Drets
de les persones. Responsable i encarregat del tractament. L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades:
disposicions generals, funcions i potestats. Garanties dels drets digitals.

7. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'ARQUITECTE/A. TORN LLIURE

1. L'ordenacio del territori de les llles (1983-2003): visi6 de conjunt. Normativa urbanistica de la comunitat autbnoma
de les llles Balears.

2. L'organitzacié administrativa de l'urbanisme. Competéncies de 'administracié de I'Estat, de la CAIB, dels Consells
Insulars i de I'administracié local.

La llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial de les llles Balears.
La llei 6/1999, de 3 d'abril, de les directrius d'ordenacio territorial de les llles Balears.
Els plans territorials de les llles Balears. El Pla Territorial de Mallorca.

Autonomia local i urbanisme; incidéncia de I'autonomia local en el planejament urbanistic, a la gestié urbanistica i
a la disciplina urbanistica.

7. Situacions basiques del sol i classificacié del sol segons la legislaci6 urbanistica vigent aplicable; RDL 7/2015 de
30 d'octubre i Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears.

8. Elsinstruments de planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears.
9. El pla general. Determinacions, documentacio, formulacio i aprovacio segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre,

o oW
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10. Els plans d'ordenaci¢ detallada. Determinacions, documentacid, formulacié i aprovacié segons la Llei 12/2017, de
29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears i el Reglament que la desenvolupa per a lilla de Mallorca.

11. Els plans parcials. Determinacions, documentacio, formulacio i aprovacio segons la Llei 12/2017, de 29 de
desembre, d'urbanisme de les llles Balears i el Reglament que la desenvolupa per a l'illa de Mallorca.

12. Els plans especials. Determinacions, documentacid, formulaci6 i aprovacié segons la Llei 12/2017, de 29 de
desembre, d'urbanisme de les llles Balears i el reglament que la desenvolupa per a l'illa de Mallorca.

13. Els estudis de detall. Determinacions, documentacio, formulacié i aprovacié segons la Llei 12/2017, de 29 de
desembre, d'urbanisme de les llles Balears i el reglament que la desenvolupa per a l'lla de Mallorca.

14. L'equidistribucié de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic; els instruments de distribucié de
beneficis i carregues, la reparcel-lacio i la gestio. Formes d'adquisici6 dels sistemes generals i dels sistemes
locals.

15. Els sistemes d'actuacié a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears: I'expropiacié i la
reparcel-lacio.

16. Expropiacid forcosa per rad d'urbanisme segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles
Balears. Suposits i procediments, reversio i expropiacié per ministeri de la llei.

17. Els sistemes d'actuacié a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears: la modalitat de
compensacio i la modalitat de cooperacio.

18. La modificacié dels instruments de planejament urbanistic i la modificacié dels sistemes urbanistics d'espais lliures
0 zones verdes segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears.

19. L'execucio del planejament urbanistic a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears:
ambit de les actuacions i instruments d'execucio.

20. El projecte d'urbanitzacié. Obres que ha d'incloure; relacié entre les obres d'urbanitzacié i el planejament
urbanistic que executa; la recepcit de les obres d'urbanitzacio.

21. La propietat del sol. El régim juridic-urbanistic del sol urba, urbanitzable i ristic. Drets i deures de les persones
propietaries de sol segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears.

22. Actuacions urbanistiques, concepte d'aprofitament urbanistic i concepte de solar segons la Llei 12/2017, de 29 de
desembre, d'urbanisme de les llles Balears.

23. Actuacions de dotacié: concepte, desenvolupament i execucid segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les llles Balears.

24. La segregacio i parcel-lacié de terrenys en el sol urba i rustic. Suposits en que procedeix i requisits.

25. El Decret legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el text refos de la Llei d'avaluacié ambiental de les llles
Balears i la seva relacio amb el planejament urbanistic i les obres municipals. Avaluacions ambientals
estrategiques i estudis d'impacte ambiental.

26. La llei 12/1998, de 21 de desembre, del patrimoni historic de les llles Balears. Béns d'interés cultural, Béns
catalogats i catalegs.

27. Lallei de carreteres de la CAIB. Zones de proteccid i la seva incidéncia en els terrenys confrontants i en les obres
a executar en les seves immediacions.

28. La llei de costes i el reglament que la desenvolupa. Servitud de transit, de proteccio i zona d'influéncia; la seva
incidéncia en els distints tipus de sol.

29. Edificis i construccions inadequats i fora d'ordenacio, segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de
les illes Balears i el Reglament que la desenvolupa per a l'illa de Mallorca.

30. Elcodi tecnic de l'edificacio (CTE). Disposicions generals, ambit d'aplicacio i contingut del projecte técnic.
31. Elcodi técnic de l'edificacié (CTE). Exigencies basiques de seguretat en cas d'incendi (DB-SI).

32. El codi tecnic de l'edificacio (CTE). Exigencies basiques de seguretat estructural (DB-SE). Les caracteristiques del
s0l, els estudis geotécnics (contingut i interpretacio). Accions en l'edificacié i fonaments.

33. Elcodi técnic de I'edificacié (CTE). Exigencies basiques de seguretat en utilitzacio i accessibilitat (DB-SUA).

34. Accessibilitat dels espais urbans i de les edificacions. Principis generals i normativa vigent. L'ordre TMA/851/2021
de 23 de juliol; la Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les llles Balears.

35. Laruina. Concepte, classes i requisits de cada una d'elles.
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36. Les zones de domini public: vials i zones verdes publiques. Distinci6 entre sistemes generals i sistemes locals.
Categories i condicions de disseny i de funcionalitat dels espais lliures, els equipaments publics i la xarxa viaria.

37. Els catalegs d'elements i espais protegits. Objecte, relacié amb la resta d'instruments d'ordenaci6 territorial,
determinacions i nivells de proteccio, documentacié i aprovacié segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les llles Balears, el Reglament que la desenvolupa per a lilla de Mallorca i el Pla Territorial de
Mallorca.

38. Valoracions i supdsits indemnitzadors. Régim de valoracions a la legislacio estatal. Criteris generals. Valoracions
segons les situacions basiques del sol i supdsits indemintzatoris.

39. Principis i criteris de valoracio dels béns immobles. Métodes de valoracio. Comparacié amb el mercat. Estudis del
mercat immobiliari: aplicacions.

40. La llicéncia municipal i la comunicacié prévia d'obra. Naturalesa juridica; acte reglat; actes subjectes a llicéncia i
actes subjectes a comunicacio prévia segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles
Balears.

41. Ladimensié temporal en les llicéncies d'obres: caducitat, prorroga i renovacié de les llicéncies. Normativa a aplicar
en la concessié de llicencies i normativa aplicable a les modificacions en el transcurs de les obres segons la Llei
12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears.

42. El deure d'Us, conservaci6 i rehabilitacié. L'ordre d'execucio. L'avaluacié d'edificis i inspeccions de construccions i
edificacions segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears.

43. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les llles Balears:
ambit d'aplicacio, classificacio de les activitats i competéncies d'intervencio.

44, El contracte administratiu d'obres. Contingut del projecte técnic d'obres segons la seva quantia. La supervisié del
projecte técnic i 'acta de replanteig.

45. La modificacio del contracte d'obres: La recepcio de les obres i termini de garantia. La liquidacio de les obres.

46. La llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacid de ledificacio. Ambit d'aplicacié, exigéncies técniques de
I'edificacio, agents de I'edificacid, responsabilitats i garanties.

47. L'actuacio de les administracions publiques sobre el territori costaner a les llles Balears: competéncies, ordenacio,
gestio i disciplina urbanistica i demanial.

48. Habitabilitat. Cédules. Nivells minims d'habitabilitat. Normativa d'aplicacié a l'illa de Mallorca.

49. Lallei 52018, de 19 de juny, de I'habitatge de les llles Balears.

50. La llei 8/2012, de 19 de juliol, del turisme de les llles Balears i el decret 20/2015, de 17 d'abril, de principis
generals i directrius de coordinaci6 en matéria turistica.

51. La llei 3/2019, de 31 de gener, agraria de les llles Balears. Edificacions, construccions i instal-lacions vinculats a
I'activitat agraria i complementaria.

52. Lallei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les llles Balears. El régim juridic del sol ristic a les llles Balears. Sol
rastic protegit i sol ristic comd. Activitats relacionades amb els usos relacionats i condicions de les edificacions i
instal-lacions.

53. La seguretat i la salut a les obres. Aspectes generals. Normativa. L'estudi de seguretat i salut, contingut i
obligatorietat. La seguretat i salut en la fase d'obra.

54. El pla director sectorial d'equipaments comercials de Mallorca (PECMA) i la seva incidéncia en l'ordenacid
urbanistica del municipi de Calvia.

55. El pla d'intervencio d'ambits turistics a Mallorca (PIAT) i la seva incidéncia en I'ordenacié urbanistica del municipi
de Calvia.

56. LaLlei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals. Régim urbanistic.

57. La protecci6 de la legalitat urbanistica i el restabliment de l'ordre juridic pertorbat segons la Llei 12/2017, de 29 de
desembre, d'urbanisme de les llles Balears.

58. Les infraccions urbanistiques i les sancions i la prescripcié segons la Llei 12/2017, de 29 de desembre,
d'urbanisme de les llles Balears.

59. L'evolucio historica de l'urbanisme a Calvia (1930-2000): plans generals, plans parcials i projectes
d'urbanitzacions.
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60. El Pla General d'Ordenacié Urbana vigent de Calvia: objectius, estructura i contingut del pla; el model territorial,
estructura general i organica en el PGOU vigent.

61. El Pla General d'Ordenacié Urbana vigent de Calvia: criteris basics i condicions d'aplicacié general de la
Normativa.

62. ElPla General d'Ordenacié Urbana vigent de Calvia: ordenances d'edificacio en sol urba.

63. El Pla General d'Ordenaci¢ Urbana vigent de Calvia: regulacié especifica de les arees de sol rustic.

64. ElPla General d'Ordenacié Urbana de Calvia: régim d'edificis existents.

65. La proteccié del patrimoni cultural, arquitectonic i natural de Calvia. El cataleg de béns culturals de Calvia.

66. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de regim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les llles Balears:
Vinculacié obres-activitats en activitats permanents. Disposicions relatives a les activitats subjectes a autoritzacio
ambiental integrada.

67. Edificacié sostenible i energies alternatives. Condicions de sostenibilitat en materials i sistemes constructius i en el
disseny de les instal-lacions relatives a l'aigua i I'energia.

68. Principis i criteris d'actuacio i d'intervencio en I'espai urba: desenvolupament sostenible, igualtat d'oportunitats i no
discriminacio, la funcié social i accié publica de I'urbanisme.

69. La Nova Agenda Urbana Espanyola. Funcié, objectius estratégics, objectius especifics, linies d'actuacio i plans
d'accid.

70. Arquitectura tradicional i popular de les llles Balears. Tipologies basiques, caracteristiques especifiques dels
edificis i elements, sistemes constructius habituals i materials.

8. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR GESTIO DOCUMENTAL. TORN LLIURE
1. LaLlei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern. Transparéncia
de I'activitat piblica: ambit subjectiu d'aplicacié i publicitat activa.
2. Lallei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern. Dret d'accés a la
informaci6 publica. Regulacions especials del dret d'accés a la informacié publica.

3. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacio, drets i deures. Principis
d'acci6 preventiva, avaluacio de riscos.

4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques. L'acte
administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. L'eficacia: notificacio i publicacio.

5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: la invalidesa de
I'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.
La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La
declaracit de lesivitat.

6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: disposicions
generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol'licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius.

7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les Administracions PUbliques: recursos
administratius i principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels
recursos administratius. Classes de recursos.

8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: arxiu de
documents i validesa i eficacia de les copies realitzades per les administracions publiques.

9. El regim transitori en matéria d'arxius a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques.

10. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Funcionament dels organs col-legiats. Abstenci6 i
recusacio. Responsabilitat patrimonial de les Administracions publiques. Els convenis.

11. El funcionament electronic del sector public a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre: la seu electronica, portal d'internet i
sistemes d'identificacié de les administracions publiques.

12. El funcionament electronic del sector public a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre: actuacié administrativa automatitzada,
sistemes de signatura per a l'actuacié administrativa automatitzada i signatura electronica del personal al servei de
les administracions publiques.
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13. El funcionament electronic del sector public a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre: intercanvi electronic de dades en
entorns tancats de comunicacié, interoperabilitat de la signatura electronica, arxiu electronic de documents i
ubicacio dels sistemes d'informacié i comunicacions per al registre de dades.

14. Les relacions electroniques entre les administracions a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre: transmissions de dades entre
administracions publiques, Esquema Internacional d'Interoperabilitat i Esquema Nacional de Seguretat.

15. Les relacions electroniques entre les administracions a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre: reutilitzacié de sistemes i
aplicacié de propietat de I'Administracio, transferéncia de tecnologia entre administracions.

16. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio documental de les llles Balears. Disposicions generals.

17. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Documents i patrimoni documental de
les llles Balears. Patrimoni documental de les llles Balears. Documents de titularitat piblica o privada del patrimoni
documental de les llles Balears

18. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Documents i patrimoni documental de
les llles Balears. Documents de titularitat publica. Conservacié del patrimoni documental de les llles Balears.

19. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Sistema Arxivistic de les llles Balears.
Definicié i estructura del Sistema Arxivistic de les llles Balears.

20. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio documental de les llles Balears. Sistema Arxivistic de les llles Balears.
Organs de coordinacio

21. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Sistema Arxivistic de les llles Balears.
Subsistemes arxivistics. Subsistema Arxivistic de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

22. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Sistema Arxivistic de les llles Balears.
Subsistemes arxivistics dels consells insulars. Subsistemes arxivistics de les administracions municipals de les
llles Balears

23. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Gestié documental i funcionament dels
arxius publics. Gestié administrativa i gesti6 documental en els arxius publics. Gestié dels documents electronics
en els arxius puablics

24. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Gestié documental i funcionament dels
arxius publics. Ingrés i sortida de documents dels arxius publics. Qualificacio i eliminacié dels documents de
titularitat publica. Mitjans materials i personals dels arxius publics.

25. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Régim d'inspecci6 i auditoria.
26. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestié documental de les llles Balears. Régim sancionador

27. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Principis generals. Categories de
protecci6 dels béns del patrimoni historic: Béns d'interés cultural.

28. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Béns catalogats.

29. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Régim de proteccié dels béns de
patrimoni historic: régim comu i béns d'interés cultural i béns catalogats.

30. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Régim de proteccié dels béns de
patrimoni historic: béns immobles i béns mobles.

31. Ley 12/1998, de 21 de diciembre, del Patrimonio Historico de las llles Balears. Patrimonio arqueolégico y
paleontolégico.

32. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Patrimoni etnologic. Patrimoni historic
cultural. Museus.

33. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Patrimoni bibliografic. Patrimoni
documental. Mesures de foment i difusio.

34. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Organitzacié i competéncies de les
administracions publiques.

35. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears. Infraccions i sancions.

36. Decret 35/2001, de 9 de marg, pel qual s'estableixen mesures reguladores de I's i manteniment dels edificis.
37. Quadre de classificacié dels arxius municipals de Mallorca.

38. Norma técnica d'interoperabilitat d'expedient electronic.
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39. Reial decret 1708/2011, de 18 de novembre, pel qual s'estableix el Sistema Espanyol d'Arxius i es regula el
Sistema d'Arxius de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes publics i régim d'accés: el Sistema
Espanyol d'Arxius.

40. Reial decret 1708/2011, de 18 de novembre, pel qual s'estableix el Sistema Espanyol d'Arxius i es regula el
Sistema d'Arxius de I'Administracio: Disposicions especifiques sobre arxius historics i patrimoni documental.

41. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i funcionament del sector public
per mitjans electronics. Portals d'internet, Punt d'Accés General electronic i seus electroniques

42. Sistema d'Arxius de I'Administracio General de I'Estat i dels seus organismes publics en el Reial decret 1708/2011,
de 18 de novembre: Sistema d'Arxius de I'Administracié General de I'Estat i dels seus organismes publics.

43. Sistema d'Arxius de I'Administracio General de I'Estat i dels seus organismes publics en el Reial decret 1708/2011,
de 18 de novembre: tractament arxivistic.

44, Llei 16/1985, de 25 de juny, del Patrimoni Historic Espanyol: Del Patrimoni Documental i Bibliografic i dels Arxius,
Biblioteques i Museus.

45. Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat. Politica de seguretat i
requisits minims de seguretat.

46. Decret 99/2010, de 27 d'agost, pel qual es regulen els arxius de I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les
llles Balears i de les entitats que integren el seu sector public instrumental. Sistema de gestio documental

47. Recuperacit i conservacié del document electronic en el Reial decret 4/2010, de 8 de gener: condicions per a la
recuperacio i conservacio de documents.

48. Recuperaci6 i conservacio del document electronic en el Reial decret 4/2010, de 8 de gener: seguretat, format
dels documents i digitalitzacié de documents en suport paper.

49. Reial decret 1164/2002, de 8 de novembre, pel qual es regula la conservacié del patrimoni documental amb valor
historic, el control de I'eliminacié d'altres documents de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes
publics i la conservacié de documents administratius en suport distint a 'original.

50. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals:
disposicions generals.

51. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals:
disposicions aplicables a tractaments concrets.

52. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals: principis
de proteccié de dades.

53. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals: drets de
les persones.

54. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals:
responsable i encarregat del tractament.

55. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals:
procediments en cas de possible vulneraci6 de la normativa de proteccié de dades.

56. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals: garantia
dels drets digitals.

57. El Portal d'’Administracié Electronica estatal. Arxiu electronic de documents i politica de gestié de documents
electronics.

58. El Portal d'Administracié Electronica estatal. Metadades. Document i expedient electronic.
59. El document d'arxiu: concepte, tipus i valors. El cicle de vida dels documents.
60. El quadre de tipologies documentals. Principals tipologies en I'administracio local.

61. El sistema de gestid6 documental. Definicio, caracteristiques, estructura i implantaci6. La politica de gestio
documental de Calvia.

62. Principis i processos per a la implantacié d'un sistema de gestié documental.
63. La gestio documental i la gesti6 de la qualitat. Les normes ISO i la seva aplicacio practica en un arxiu.
64. El quadre de classificacio. Concepte, metodologia d'elaboracié i implantacié. La classificacié dels documents.

65. La gestid documental, les estratégies de dades obertes i la interoperabilitat a I'entorn de la transparéncia i el bon
govern.
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La disposicié documental: concepte i objectius. El calendari de conservacio i accés. Definicid i Us.

L'avaluacié documental. Aplicacié de les taules d'avaluaci6 documental i gestid del registre d'eliminacions.
Toponimia del terme de Calvia. Geografia. Llocs d'interes. Patrimoni historicoartistic de Calvia: principals figures i
elements protegits.

Historia de Calvia: de la prehistoria en el segle XIl.
Historia de Calvia: el segle XIII-XVI

Historia de Calvia: els segles XVII-XVIII

Historia de Calvia: els segles XIX-XX

9. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR DE MEDI AMBIENT. TORN LLIURE

1.
2.

10.

1.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

Instruments de planificacié sostenible: PAUS, Agenda Urbana, PACC, PMUSI. PAUS Calvia 2020-2030.

Petjada ecologica i cicle de vida dels productes de consum. Petjada de carboni: Segells de calcul, reducci¢ i
compensacio.

Plagues urbanes. Control integrat. Tractaments i sistemes d'aplicacio. Tipus de biocides.

Contaminacié atmosférica i salut publica. Qualitat de I'aire. Repercussidé sobre la salut de sorolls, ones i
contaminaci6 atmosferica.

Contaminacié de sols. Origen, causes i efectes. Procés de descontaminacié. Llei de residus i sols contaminats per
a una economia circular.

Problematica mediambiental: escala global, regional i local. Problematica a les llles Balears i a Calvia.

Dret ambiental comunitari, estatal, autonomic. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient. Conceptes
generals i jerarquitzacio de la normativa.

Ordenances municipals de medi ambient. Bandols. Decrets d'Alcaldia. Regulacié municipal del medi ambient local.
Problematica ambiental del turisme: impactes, turisme i territori. Turisme sostenible.

Educacié, informacié i divulgacio ambiental. Objectius. Projectes i programes d'educacié ambiental. Recursos i
equipaments. Processos de participacio publica.

Riscos naturals. Tipus, valoracié i percepcio social. Avaluacié, prevencid, control i minimitzacio de riscos.

Incendis forestals. Prevencio, causes, efectes. La regeneracié natural i artificial després dels incendis. Gestid i
problematica.

Impactes ambientals de les activitats en arees urbanes. Normativa aplicable. Actuacions de I'Administracié Local.
Control i vigilancia. Prevencio i correccié d'impactes.

Gestié integrada de la costa. Plans de gesti¢ i d'usos. Impactes. Plans d'acci6.

Gestio d'espais naturals. Gestié del patrimoni natural i del seu us public. Plans rectors. Finques publiques a
Mallorca. Gestio finca publica Galatzo.

L'ecosistema urba. Descripcio, problematica i gestié ambiental. El nucli urba integrat. Qualitat de vida en les zones
urbanes.

Gestio d'espais lliures, zones verdes i arees recreatives. Problematica i usos dels espais publics.

La qualitat mediambiental i sanitaria en platges. Procediments analitics, de vigilancia i de control per a la qualitat
mediambiental i sanitaria de les aiguies i sorres de bany.

La pesca a les Balears. Pesca professional i recreativa. Proteccio de recursos marins. Les reserves marines a les
Balears.

Convenis internacionals de proteccié d'espais naturals, de proteccié i conservacié d'espécies i de proteccié del
Mediterrani. Directives europees.

Espécies protegides a les Balears. Catalegs estatals i autondmics. Normativa. Els casos més representatius i
rellevants a les Balears i a Calvia. Plans de restauracio i recuperacio.

Especies autoctones de flora i fauna. Espécies invasores. Sistemes de control de les seves poblacions.

Els espais naturals a les Balears. Legislacio. Singularitat. Els espais naturals a Calvia. Problemes per a la seva
gestio.

Avaluacio d'impacte ambiental. Normativa. Objectius i tipologies dels Estudis d'Impacte Ambiental. Analisi i informe
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dels EIA. Informe de sostenibilitat ambiental per a plans i programes ambientals i territorials.

25. El paisatge com a recurs natural. Valoracio, avaluacio i previsid d'impactes. Fragilitat, vulnerabilitat i reversibilitat.
Restauracié de paisatges degradats i contaminats.

26. Auditories i inspeccions de sanitat ambiental en activitats i immobles.

27. Sistemes de gesti6 ambiental: Reglament EMAS i norma ISO 14001. Manuals i guies de bones practiques
ambientals.

28. Els indicadors ambientals. Necessitat i requisits a complir. Noves tendéncies.

29. Problematica de I'energia a les Balears. Energies renovables i alternatives. Viabilitat en la seva implantacio. Plans
de gesti¢ de la demanda.

30. Meteorologia i climatologia. Principis basics. El clima mediterrani i les llles Balears. Canvi climatic: concepte,
causes i efectes. Accions de mitigacié i adaptacio.

31. Llei de Canvi Climatic i Transici6 Energética de les llles Balears. Comunitats energeétiques: promocid, gestio i
problematica. Eficiéncia energética.

32. Problematica del transport a Mallorca i Calvia. Alternatives. Minimitzacié dimpactes. El transport public. La
mobilitat de residents i turistes. Sostenibilitat del transport. Plans de mobilitat sostenible.

33. L'ordenacio del territori. Metodes de planificacié dels usos del sol. El recurs natural "territori" a l'illa de Mallorca.
L'impacte ambiental de la planificaci¢ territorial.

34. La normativa urbanistica: les directrius d'ordenacié del territori, els plans territorials generals i sectorials, els plans
generals d'ordenacié urbana, els plans especials i normes subsidiaries.

35. Disciplina urbanistica i el seu impacte sobre el medi ambient. Legislacio.
36. Plans Territorials generals i sectorials: Pla Territorial de Mallorca.
37. Normativa aplicable al sol rustic. Proteccié del territori en el medi natural, rural i forestal.

38. Projectes mediambientals. Metodologia i gestié d'informes i projectes, estudis preliminars. Documentaci6 de qué
consta un projecte. Fase de projecte i fase d'execucié i control d'obres. La figura del director d'obra ambiental.

39. Projectes mediambientals: finangament. Fonts de subvenci6. Programes europeus. Xarxes internacionals de
projectes ambientals. Elaboraci6 i seguiment de projectes europeus amb altres socis.

40. Geologia del medi terrestre. Riscos geologics i hidroldgics. Inundacions. Sistemes de prevencié de riscos. Erosid,
desertificacio i desertitzacio. Tecniques per a minimitzar els seus efectes.

41. Gestio forestal. Plagues forestals de les Balears. Tipologia de productes fitosanitaris. Tractaments silvicoles en
zones boscoses i espais silvestres. Prevencié de riscos en els boscos.

42. Problematica i proteccio dels animals que conviuen en I'entorn huma i en els ecosistemes urbans. Normativa
aplicable.

43. Control de les poblacions d'animals. Necessitats i métodes. Especies més problematiques a les Balears.

44, Desenvolupament sostenible. Estratégies globals, accié local. Integracié del medi ambient en les diferents
politiques municipals.

45. Les radiacions no ionitzants i la salut. Les emissions ultraviolades i electromagnétiques.
46. La contaminacio luminica. Efectes sobre el medi ambient. Mesures correctores i de minimitzacio.
47. La contaminacié acustica i les vibracions. Fonts, mesurament, control i normativa aplicable.

48. Toxics perillosos en la llar. Quimica del supermercat. Materials de neteja doméstics i industrials. Productes
alternatius i respectuosos amb el medi ambient.

49. Cicle de l'aigua a les Balears. Recursos hidrics. Problematica hidrogeoldgica de les Balears. La sobreexplotacid.
La intrusié marina. L'equilibri natural.

50. Processos de contaminacio del cicle de I'aigua. Aiglies marines, aigiies subterranies, aiglies d'escorrentia. Focus i
substancies contaminants. Abocaments a la mar i als llits publics.

51. Subministrament d'aigua potable. Gesti¢ de la demanda. Tractaments de potabilitzacié d'aigiies. Legislacio.

52. Aigua de consum huma. Normativa higienicosanitaria de la distribucié i subministrament d'aigua potable. Qualitat
d'aigUes. El sistema d'informacioé nacional d'aigiies de consum (SINAC).

53. Usos de l'aigua. Sostenibilitat en els usos de I'aigua. Problematica i conflictes. Reduccio, reutilitzacié i reciclatge
de l'aigua. Economia circular de l'aigua.
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54. Tractaments de les aigiies residuals: primaris, secundaris i terciaris. Tractaments naturals de les aigiies residuals i
autodepuracio. Analitica i control dels processos de depuracio d'aigues.

5§5. Tractaments de llots de depuradora. Reultilitzacio energética i compostatge.

56. Ecosistemes costaners. Incidéncia i importancia ambiental. Degradacié. Mesures de protecci6. Ecologia dels
sistemes aquatics. Zones humides.

57. Classificacié i composicié dels residus solids urbans (RSU). Sistemes de gestio dels RSU. Minimitzacio, reciclatge
i reutilitzacié de residus.

58. Legislacio aplicable en materia de residus solids, en I'ambit europeu, estatal, autondmica i local. Plans directors de
residus a les Balears.

59. Residus perillosos. Residus no perillosos. Problematica, tractament i gestié. Normativa aplicable.
60. Tipus de tractament i classificacié dels residus solids urbans. Sistemes de gesti6 i eliminacio.

61. La incineracié. Processos i sistemes de control. Amb o sense recuperacio d'energia. Escories i cendres. Emissio
de gasos i el seu control.

62. Estacions de transferéncia de residus. Plantes de triatge i seleccié de residus. Punts verds. Parcs tecnologics de
residus. Caracteristiques i funcionament.

63. Recollida selectiva i reciclatge de residus d'origen urba. Sistemes de gestid i tractament. Tractaments i
aprofitament de la matéria organica. Metanitzacié. Plantes i procés de compostatge. Problematica dels residus
procedents d'envasos i embalatges.

64. Legionella. Prevencio i control. Protocols d'actuacio. Normativa aplicable.
65. Llei general de Sanitat. Competéncies municipals en salut piblica

66. El benestar animal. Gesti6 tecnic-administrativa. Legislacio estatal, autonomica i local. Gestio de colonies felines.
Animals potencialment perillosos.

67. Els aspectes técnics i sanitaris del moviment d'animals. Problematica i normativa aplicable. Organitzacio
d'esdeveniments i fires agropecuaries.

68. Les races autoctones de les llles Balears. Situacio actual i caracteristiques. Normativa aplicable.

69. Situacié del medi rural a Mallorca i Calvid. Agricultura ecoldgica. Foment i promocié del sector primari.
Organitzaci6 de fires agricoles-ramaderes.

70. Horts urbans. Disseny, promocio i gestié técnic-administrativa.

10. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR DE PATRIMONI ARQUEOLOGIC | ETNOLOGIC.
TORN LLIURE

1. El concepte de patrimoni cultural i la seva evolucié fins a I'actualitat.

2. Organs i organismes internacionals en la gesti6 del Patrimoni Cultural. Tractats i recomanacions internacionals per
a la proteccid del Patrimoni Historic subscrits per Espanya.

3. El patrimoni historic en la Constitucié espanyola. Les competéncies de I'Estat en matéria de Patrimoni Historic.

4.  El Patrimoni Historic en I'Estatut d'Autonomia de les llles Balears. Les competéncies de la comunitat autonoma de
les llles Balears en materia de Patrimoni Historic. Les competéncies dels Consells Insulars i les competéncies
municipals en matéria de Patrimoni Historic.

5. La normativa estatal en matéria de patrimoni historic. La Llei 16/1985, de 25 de juny, del Patrimoni Historic
Espanyol: estructura i contingut.

6. Objectius i premisses principals de la Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears i
les categories de proteccid dels béns del Patrimoni Historic. Especial esment al patrimoni arqueologic.

7. Definici6 i tipus de béns d'interés cultural i el seu régim de proteccid. Els entorns de proteccié dels béns d'interes
cultural en la Llei 12/1998, del Patrimoni Historic de les llles Balears

8. Procediments de declaracié dels béns d'interés cultural i dels béns catalogats en la Llei 12/1998 del Patrimoni
Historic de les llles Balears.

9. El Patrimoni Arqueoldgic en la Llei 12/1998, de Patrimoni Historic de les llles Balears.

10. La regulacio del patrimoni etnologic i historic-industrial en la Llei 12/1998, de 21 de desembre, de Patrimoni
Historic de les llles Balears.
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Mesures de foment i difusio del Patrimoni en la Llei 12/1998, de 21 de desembre, de Patrimoni Historic de les llles
Balears.

El procediment sancionador en matéria de patrimoni historic a les llles Balears. Infraccions i sancions. Organs
competents en I'exercici de la potestat inspectora i sancionadora en matéria de patrimoni historic.

Exposicié de motius, objecte i ambit d'aplicacié de la Llei 4/2003, de 26 de marg, de museus de les llles Balears.
Competencies de les administracions publiques en matéria de museus.

El concepte de museu, de col-lecci6 museografica i centre d'interpretacio. Funcions del museu. Sistema de
museus de les llles Balears. Gestio dels museus i de les col-leccions museografiques: normes aplicables, deures
generals i protocol d'emergéncia en la legislacio autonomica.

Reégim de reconeixement dels museus i les col-leccions museografiques en la legislacié autonomica.
Els plans directors dels museus i les col‘leccions museografiques en la legislacié autonomica.

La conservacié preventiva, la restauracio i la recerca en els museus segons la legislacié autonomica.
Sistemes de gestié documental dels museus. Llibres de registre, inventari i catalegs.

Difusié i comunicacio dels museus en la legislacié autonomica.

Régim d'infraccions i sancions en els museus

Disposicions generals en el Reglament d'intervencions arqueologiques i paleontoldgiques (Decret 14/2011, de 25
de febrer, d'Intervencions arqueoldgiques i paleontologiques de les llles Balears).

Procediment per a la realitzacié d'intervencions arqueologiques: iniciacio i resolucié. Parts. Tramitacié (Decret
14/2011, de 25 de febrer).

Eleccio, avaluacio i diposit de materials arqueologics en els museus segons la legislacié nacional i autonomica de
les llles Balears.

Activitat inspectora i régim sancionador en el Decret 14/2011, de 25 de febrer, d'Intervencions arqueologiques i
paleontologiques de les llles Balears.

El tractament del patrimoni historic en el Pla Territorial de Mallorca.

La proteccio del Patrimoni Historic en la legislacio urbanistica de les llles Balears.

El patrimoni arqueoldgic i etnografic en la normativa del Cataleg de béns a protegir del Terme Municipal de Calvia.
Teoria Arqueologica. Principals corrents.

La formaci6 del registre arqueoldgic.

Arqueologia Preventiva. Concepte, estratégies i procediments.

La prospeccid arqueologica. Concepte, métodes i tecniques.

L'analisi del paisatge en arqueologia. De la “arqueologia espacial” a la “arqueologia del paisatge”.

Tipus d'intervencions arqueologiques.

L'excavacié arqueologica. Concepte, métodes i técniques.

La documentacié de les intervencions arqueologiques.

Els Sistemes d'Informacié Geografica aplicats al patrimoni arqueologic.

Tecniques auxiliars d'analisis en arqueologia.

Cronologia en Arqueologia. Métodes de datacié.

La gesti6 del material arqueoldgic en el Laboratori

Ciéncies i tecniques auxiliars per a la documentacié del Patrimoni Arqueologic: materials ceramics i litics.
Ciéncies i tecniques auxiliars per a la documentacié del Patrimoni Arqueologic: materials metal-lics i gosi-us.

Factors de risc en el patrimoni historic. La degradacié material i immaterial. Analisi i valoracié de riscos del
Patrimoni Arqueologic i en el Patrimoni Etnografic.

Teoria de la restauracio i conservacié del Patrimoni Cultural. Evolucié historica i criteris actuals.
La conservacié dels jaciments arqueoldgics. Criteris, técniques i metodologies.

Pla de proteccié de col-leccions davant emergencies.

Pla d'emergéncia de jaciments arqueologics.

Emmagatzematge, manipulacié, embalatge i transport de béns arqueologics en els museus.
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48. Posada en valor, adequacio i museitzacié del Patrimoni arqueologic i etnografic. Principis. Metodologia
49. Principis basics per a la gesti¢ integral del Patrimoni Cultural. Del coneixement a la difusié.

50. Lainterpretaci6 del patrimoni. Concepte.

51. L'acci6 cultural i educativa en relacio amb el patrimoni cultural.

52. La perspectiva de génere en la interpretacid del patrimoni i en els museus: objectius i analisis des d'una visié
transversal.

53. Elturisme i la difusi¢ del Patrimoni Arqueologic i Etnografic a Mallorca. Passat, present i futur.

54. EIl patrimoni arqueologic prehistoric de Mallorca: tipus i enquadrament cronologic. Caracteristiques del primer
poblament de les illes Balears i la facies calcolitica a Mallorca. Principals jaciments d'aquesta cultura. El cas de
Calvia.

55. Caracteristiques de la cultura del Bronze de les Navetes a Mallorca. Principals jaciments d'aquesta cultura. El cas
de Calvia.

56. Caracteristiques de la cultura talaiotica a Mallorca. Principals jaciments d'aquesta cultura. El cas de Calvia.

57. Caracteristiques de la cultura postalaiotica a Mallorca. Principals jaciments d'aquesta cultura. El cas de Calvia.

58. El'mon antic. Caracteristiques i principals jaciments d'aquesta época. El cas de Calvia.

59. Calvia durant I'época medieval.

60. Calvia en época moderna.

61. Calvia en época contemporania.

62. El patrimoni etnografic de Mallorca. Definicio i caracteristiques. Principals técniques i materials.

63. Els béns immobles del patrimoni etnografic de Mallorca vinculats a I'explotacié agraria. Principals elements de

Calvia.

64. Els béns immobles del patrimoni etnografic de Mallorca vinculats a I'explotacio forestal. Principals elements de
Calvia.

65. Els béns immobles del patrimoni etnografic de Mallorca vinculats a la gestio de l'aigua. Principals elements de
Calvia.

66. Els béns immobles del patrimoni etnografic de Mallorca vinculats a I'explotacié apicola, geologica i maritima.
Principals elements de Calvia.

67. El Cataleg de Béns Culturals a protegir del municipi de Calvia. Filosofia. Criteris. Metodologia.

68. Historia de la recerca arqueologica a Calvia.

69. La Finca Publica Galatzé. Tipus de patrimoni i model de gestié. Pla Director de la Finca Publica Galatzé.
70. El Parc Arqueologic del Puig de sa Morisca. Caracteristiques. Tipus de patrimoni. Pla director del Parc.

11. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DEL SUBGRUP A2 DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL. TORN LLIURE

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i
llibertats. Garantia i suspensio6 dels drets i llibertats. La reforma de la Constitucid.

2. L'organitzacid territorial de I'Estat: principis generals, 'administracid local. Les comunitats autdnomes: els estatuts
d'autonomia i I'organitzacié institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre l'estat i les
comunitats autdnomes. Especial referéncia a les lleis de I'art. 150.

3. La Unié Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari.

4. L'Estatut d'Autonomia de les illes Balears: estructura, contingut basic, principis fonamentals i régim de
competéncies. La reforma de l'estatut. Les institucions basiques de la comunitat autbnoma de les illes Balears.

5. Lallei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim Juridic del sector public: principis d'actuacié i funcionament. Els organs de
les administracions publiques: especial referéncia a la competencia. Funcionament dels organs col-legiats.
Abstencid i recusacio.

6. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial
de les administracions publiques: principis i procediment.

7. La llei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques: dels
interessats en el procediment. De I'activitat de les administracions publiques. Requisits, eficacia i validesa dels
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actes administratius. La revisié d'ofici dels actes administratius.

8. El regim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. Especial referéncia a
I'empadronament. Les competencies municipals.

9. Els béns de les entitats locals. El domini public local. El patrimoni privat de les entitats locals.

10. Els contractes del sector public: la preparacio dels contractes. L'expedient de contractacié. Tipus de tramitacio. Els
procediments d'adjudicacid. Perfeccid, formalitzacié i extincio dels contractes publics.

11. L'RD legislatiu 52015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'estatut basic de I'empleat
public: objecte i ambit d'aplicacio. Classes de personal. Adquisicio i perdua de la relacié de servei. Procediments
de provisié de llocs de treball. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels
funcionaris locals. Régim disciplinari. Organs de representacio. Situacions administratives.

12. Les hisendes locals: regim juridic. La potestat tributaria local. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.
La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de la despesa. EI compte general de I'entitat local.
Control i fiscalitzacio dels actes de contingut economic.

13. Normativa europea, estatal i autondmica en matéria d'igualtat. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la tutela contra la
discriminacio.

14. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de
I'accio preventiva. Avaluacié de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de
riscos. Comité de Seguretat i salut.

15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades personals. Drets
de les persones. Responsable i encarregat del tractament. L'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades:
disposicions generals, funcions i potestats. Garanties dels drets digitals.

12. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLACA DE TECNIC/A MITJA/ANA DE RESTAURACIO DE BENS ARQUEOLOGICS.
TORN LLIURE

1. El concepte de patrimoni cultural i la seva evolucié fins a I'actualitat.
2. Lallei 16/1985, de 25 de juny, del Patrimoni Historic Espanyol: estructura i contingut.

3. Llei 12/1998, de 21 de desembre, del Patrimoni Historic de les llles Balears i les categories de proteccié dels béns
del Patrimoni Historic. Especial esment al patrimoni arqueologic.

4. Decret 14/2011, de 25 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'intervencions arqueologiques i paleontologiques
de les llles Balears.

5. Llei 4/2003, de 26 de marg, de museus de les llles Balears i Decret 38/2019, de 17 de maig, principis generals i
normativa complementaria en matéria de museus i col-leccions museografiques de les llles Balears.

6. Teoria de la restauracié-conservacid. Evolucio historica, principis i criteris actuals en la conservacio i restauracio
amb especial referéncia al patrimoni arqueologic.

7. Cartes, convenis, acords i recomanacions internacionals referides a la conservacié-restauracio amb especial
referéncia al patrimoni arqueologic.

8. Ellla Conservador/a-restaurador/a. Definici6 de la professid. Codi étic i directrius professionals.

9. El projecte de conservacié-restauracié de materials arqueologics: fases, interdisciplinaritat. Contingut, estructura i
documentacié.

10. Conservacié preventiva durant I'exposicio i I'emmagatzematge de materials arqueologics.
11. Pla de proteccio de Col-leccions davant emergéncies.

12. Materials, tecniques i criteris per a 'embalatge, transport, manipulacié durant I'exposicié i emmagatzematge dels
objectes arqueologics.

13. Ellaboratori de restauracio.

14. Metodes d'examen i diagnosi per a la conservacié i restauracio dels diferents tipus de béns culturals d'origen
arqueologic en relacié amb la seva matéria.

15. Técniques d'analisis aplicades a la caracteritzacio, composicio dels materials i datacié de béns arqueologics.
16. Noves tecnologies aplicades a la documentacid, conservacio i restauracid del material arqueologic.
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17. L'excavacio arqueologica. Metodologia i técniques de recuperacio del registre arqueoldgic.
18. Tractaments d'urgéncia i assisténcia en excavacid. Processos d'extraccio in situ de materials arqueologics.

19. Factors i causes d'alteracio dels diferents tipus de béns culturals d'origen arqueologic en relacié amb la seva
matéria. Factors ambientals, fisics i quimics, factors biologics i factors humans.

20. Patrimoni arqueolodgic arquitectonic: criteris i principals actuacions en relacio amb la seva conservacio i
restauracio.

21. La conservacio i restauracio de la ceramica arqueoldgica. Alteracions de la ceramica com a material arqueologic.
Efectes i diagnosis. Criteris d'intervencio, materials i técniques d'intervencid.

22. La conservacio i restauracid del vidre i cristall arqueologic. Alteracions del vidre i cristall com a materials
arqueologics. Efectes i diagnosis. Criteris d'intervencid, materials i tecniques d'intervencio.

23. La conservacio i restauracid del material lapidi. Alteracions de la pedra com a material arqueologic. Efectes i
diagnosis. Criteris d'intervencio, materials i técniques d'intervencié.

24. La conservacio i restauracio del mosaic arqueologic. Alteracions del mosaic com a material arqueologic. Efectes i
diagnosis. Criteris, materials i técniques. Extraccié i trasllat de mosaics a nous suports.

25. La conservacio i restauracio de la pintura mural. Alteracions de la pintura mural com a material arqueologic.
Efectes i diagnosis. Criteris d'intervencid, materials i tecniques d'intervencié.

26. La conservacio i restauracio dels metalls en arqueologia. Alteracions, efectes i diagnosis. Criteris, materials i
tecniques d'intervencio.

27. La conservacio i restauracio de la fusta i fibres vegetals d'origen arqueoldgic. Alteracions com a material
arqueologic. Efectes i diagnosis. Criteris, materials i técniques d'intervencio.

28. La conservacio i restauracié de l'os i ivori arqueologic. Alteracions de l'os, ivori i similars com a materials
arqueologics. Efectes i diagnosis. Criteris, materials i técniques d'intervencid.

29. La conservacio i restauracio de la pell i el cuir. Alteracions de la pell, cuir i similars com a materials arqueologics.
Efectes i diagnosis. Criteris, materials i tecniques d'intervencio.

30. Materials paleontologics. Caracteristiques dels materials fossils. Efectes i diagnosis. Criteris materials i técniques
d'intervencio.

31. Patologies i metodologia de restauracié de material arqueologic d'origen subaquatic.

32. Tecniques, materials i criteris per a la realitzacid de motlles, buidatges i reproduccions d'objectes arqueologics.
Aplicacions en conservacio i restauraci.

33. Materials petris. Composicio, materials, técniques i evolucié histrica.
34. Materials metal-lics: Composicié, materials, técniques i evolucié historica.
35. Pastes ceramiques, vidriats i vernissos. Composicio, materials, tecniques i evolucié historica.
36. Vidre i cristall. Composicié, materials, técniques i evolucio historica.
37. Pintura mural. Composicio, materials, t€cniques i evolucié historica.
38. Mosaic. Composicid, materials, técniques i evolucio historica.
39. Materials organics. Composicio, materials, técniques i evolucié historica.
40. Calvia durant la Prehistoria.
41. Calvia en epoca medieval.
42. Calvia en epoca moderna.
43. Calvia en época contemporania.
44, E| Patrimoni arqueologic del municipi de Calvia.
45. El Parc Arqueologic del Puig de sa Morisca. Caracteristiques. Tipus de patrimoni. Pla Director del Parc i el model
de gestid.
13. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'ARQUITECTE/A TECNIC/A. TORN LLIURE
1. Pla General d'Ordenacié Urbana de Calvia 2010 (I). Regulacié dels usos.
2. Pla General d'Ordenacié Urbana de Calvia 2010 (1l). Criteris basics i condicions d'aplicacié general.
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Pla General d'Ordenaci6 Urbana de Calvia 2010 (1ll). Régim dels edificis existents.

Pla General d'Ordenaci¢ Urbana de Calvia 2010 (V). Régim del sol urbanitzable.

Pla General d'Ordenaci6 Urbana de Calvia 2010 (V). Condicions especifiques del sol rustic.

Pla General d'Ordenaci6 Urbana de Calvia 2010 (VI). Régim dels sistemes.

Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (I). Principis generals. Competéencies

administratives. Convenis urbanistics. Estructura de la Llei i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de

marg, d'ordenacié i Us del sol, per a l'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

8. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (ll). Classificacio del sol. Drets i deures al sol
urba i urbanitzable i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacié i us del sol, per a I'lla de
Mallorca, en tot alld que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

9. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (lll). Planejament urbanistic i el Reglament
general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i Us del sol, per a I'lla de Mallorca, en tot alld que sigui
compatible amb la Llei 12/2017.

10. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (IV). Gestio i execucié del planejament i el
Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacié i Us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot alld que
sigui compatible amb la Llei 12/2017.

11. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (V). Exercici de les facultats d'0s i edificacio del
sol. Expropiacié forgosa per rad d'urbanisme i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacid i
Us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

12. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (VI). Disciplina urbanistica. La inspeccié
urbanistica d'obres. Les infraccions urbanistiques i les sancions. i el Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de
marg, d'ordenacio i is del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

13. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (VII). La llicéncia urbanistica i la comunicacié
prévia. EI Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacio i Us del sol, per a ['llla de Mallorca, en
tot allo que sigui compatible amb la Llei 12/2017.

14. Llei 12/2017 de 29 de desembre, d'urbanisme de les llles Balears (VIIl). La intervencié urbanistica en béns
immobles. Deures legals d'Us, rehabilitacio i conservacio. Ordres d'execucié. Declaracio d'estat ruinés. El
Reglament general de la Llei 2/2014, de 25 de marg, d'ordenacié i Us del sol, per a I'llla de Mallorca, en tot alld que
sigui compatible amb la Llei 12/2017.

15. ElReial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre. Text refds de la Llei del sol i rehabilitacié urbana.

16. La teoria del valor i la relacié entre valor i preu. Valoracié del sol urba, caracteristiques del sol urba que influeixen
en la valoraci6.

17. Principis i criteris de valoracio dels béns immobles. Sistemes de valoracié. Métodes de valoracié. Comparacié amb
el mercat: components del valor a preus de mercat (en venda i lloguer). Estudis del mercat immobiliari:
aplicacions.

18. 33. Reial decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). Disposicions
generals. Condicions técniques i administratives. Exigéncies basiques. Contingut del projecte. Documentacié del
seguiment de l'obra.

19. Codi tecnic d'edificacio
20. Codi técnic d'edificacio
21. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HS - Salubritat.

22. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HE - Estalvi d'energia.

23. Codi técnic d'edificacié (CTE). DB HE - Estalvi d'energia.

24. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE)

25. El Reial decret 105/2008. Producci6 i gestio dels residus de construccié i demolicio. La gestié mediambiental.
Normativa: gestio des de la fase de projecte i en fase d'execucié d'obra. Bones practiques dels actors del procés.
L'estudi i el pla de gesti6 de residus en les obres de construccié i demolicio.

26. Enderrocament d'obres i edificacions. Processos i condicions d'execucié. Tipus d'estintolaments. Control i
seguretat d'aquestes obres. Criteris de medicié i valoracio.

27. Apuntalaments. Tipologies. Apuntalament d'estructures horitzontals, apuntalament d'estructures verticals.

N o oo

CTE
CTE

DB SI - Seguretat en cas d'incendi.
DB SUA - Seguretat d'utilitzacié i accessibilitat.

AA,.\,.\
—_— — — —
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Estintolament de murs de carrega i estructures verticals. Control i seguretat d'aquestes obres. Criteris de medicié i
valoracio.

28. Condicionament del terreny. Excavacions a cel obert, buidatges i desmunts. Excavacions a pous, rases i
estintolaments. Rebliments: Murs de contencid i estabilitat tipus i sistemes de compactacio. Millora o reforg del
terreny de talussos. Mesures de seguretat durant I'execucié dels treballs. Criteris de medicié i valoracié.

29. Fonamentacions. Tipologies. Estudi geotécnic, pressio admissible sobre el terreny. Amidaments i valoracié.
Control d'execucid i de qualitat. Criteris de medici6 i valoracid

30. Estructures de formigd armat: Tipologies. Control d'execucio i control de qualitat, patologia de les estructures de
formigd. Sistemes de reparacio i rehabilitacid. Dimensionat de seccié a compressid / flexo - compressio,
dimensionat de secci6 a flexio .

31. Estructures metal-liques: Tipologies. Control d'execucid i control de qualitat, patologia de les estructures
metal-liques. Sistemes de reparacié i rehabilitacid. Dimensionat de seccié a compressié / flexo - compressio,
dimensionat de secci¢ a flexio .

32. Cobertes. Tipologies. Prescripcions técniques. Patologia i reparacid. Control d'execucio i control de qualitat.
Manteniment.

33. Facanes i tancaments a edificis. Tipologies. Patologies i el seu reconeixement. Criteris d'amidament i valoracié.

34. Legislacio de prevencio de riscs en la construccio. Aspectes generals. Avaluacid de riscs. L'Estudi de seguretat i
salut, contingut i obligatorietat. Tramitacié de la documentacio de seguretat i salut, abans i durant I'obra.

35. Les mesures de seguretat i salut a la fase d'obra: implantacié de I'obra, proteccions col-lectives, proteccions
individuals, senyalitzacio, reunions i formacio. Actes de seguretat.

36. Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les llles Balears.

37. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la qual es desenvolupa el document técnic de condicions basiques
d'accessibilitat i no discriminacio per a I'accés i la utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

38. El control de qualitat de I'edificaci¢. La realitzacié d'assajos. Laboratoris homologats. El segell de qualitat dels
materials. Gestié de la qualitat segons el CTE. 26/01/12.

39. ElPlec de Prescripcions tecniques i el Plec de condicions Administratives en un contracte d'obres publiques.

40. Contingut d'un Projecte d'Obres segons la Llei de Contractes. Suposits de revisié de preus i reduccié del contingut
minim del Projecte.

41. Ordenanga municipal reguladora de les obres a realitzar en espais de domini i Us public municipal que afectin
serveis basics de subministraments. BOIB 16 de 04/02/2023.

42. Ordenanga municipal vigent de proteccio del medi ambient contra la contaminacié per sorolls i vibracions i la seva
modificacio.

43. Ordenanga municipal reguladora de les obres a realitzar en espais de domini i Us public municipal que afectin a
serveis basics de subministraments.

44. Aprovacio definitiva de I'Ordenanca municipal de gesti6 sostenible de la reutilitzacié de I'aigua en el municipi de
Calvia.

45. Ordenanga municipal reguladora de la xarxa de sanejament en sol urba.

14. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA DE TREBALLADOR/A SOCIAL. TORN LLIURE
1. Llei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials de les llles Balears. Estructura dels serveis socials a les llles Balears.

2. Definicio i caracteristiques dels serveis socials comunitaris. Professionals propis, funcions dels serveis socials
comunitaris i dels serveis socials especialitzats.

3. L'entrevista com a mitja de diagnostic i intervencié. Elements clau, estratégies i disseny.

4. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les llles Balears: Objecte, definicio i
naturalesa, situacié de vulnerabilitat economica, requisits, obligacions de les persones destinataries, suspensid i
extincio.

5. Llei 4/2023, de 27 de febrer, de prestacions socials de caracter economic de les llles Balears: Prestacions
economiques d'urgencia social i prestacions econoémiques de suport familiar i als processos d'insercié social.

6.  Pla municipal de prevenci¢ d'addiccions de I'Ajuntament de Calvia.
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7. Pla d'envelliment demografic de I'Ajuntament de Calvia.
8. Plalocal d'infancia i adolescéncia de 'Ajuntament de Calvia.
9. Funcions del perfil de treball social en els serveis socials comunitaris.

10. La intervencio interdisciplinaria en el treball de casos, grupal i comunitari en els centres de serveis socials
municipals.

11. Metodologia i instruments d'intervencié social amb persones i families.

12. Metodologia i tipus d'intervencié social amb grups de persones.

13. Metodologia i tipus d'intervencié social comunitaria.

14. Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral contra la Violéncia de Génere: objecte
de la llei i principis rectors; mesures de sensibilitzacio, prevencié i deteccio; dret a la informacio, a I'assisténcia
social integral i a I'assistencia juridica gratuita.

15. Intervencié social amb dones victimes de violéncia de génere.

16. Intervencié social amb families amb menors en situacio de risc.

17. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i I'adolescencia enfront de la violencia:
objecte; ambit d'aplicacié; deure de comunicaci6 de situacions de violéncia; sensibilitzacid, prevencio i deteccio
precog de I'ambit dels serveis socials.

18. Protocol marc interdisciplinari d'actuacions en els casos de maltractament infantil a les llles Balears.
19. Protocol d'actuacié en casos d'abus sexual infantil i explotacié sexual infantil a les illes Balears.
20. Intervencio social amb persones majors.

21. Prestacions domiciliaries per a persones majors i per a persones amb discapacitat en I'ambit municipal: tipus,
concepte i procediment de tramitacié. Ordenanca de I'Ajuntament de Calvia.

22. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I'Autonomia Personal i Atencid a les persones en situacio de
dependencia: objecte de la llei; Prestacions i Cataleg de serveis d'atencio del Sistema per a I'Autonomia i Atencio
a la Dependéncia

23. Il Pla estratégic de serveis socials del Govern de les llles Balears: objectius, organitzacié territorial del mapa de
serveis socials, missio, visié i principis inspiradors, linies estratégiques.

24. Codi deontologic del treball social.

25. La intervencid social amb persones en risc d'exclusio social des de serveis socials comunitaris. El circuit d'atencio
especialitzada IMAS

26. La planificacio i programacié de la intervencié social. Fases del procés de planificacid.

27. L'avaluaci6 en les intervencions socials: definici6 i procés d'avaluacio. Tecniques i instruments d'avaluacio. Els
indicadors socials.

28. La cartera basica dels serveis socials de les illes Balears 2023-2027. Decret 32/2023.

29. Analisi de la realitat social: Técniques i instruments de la Recerca social.

30. Eldiagnostic social. Els plans de treball.

31. Eltreball en xarxa: metodologia, concepte i principis.

32. El'model d'atencié integral i centrada en la persona. L'acompanyament social.

33. Salut mental: atencié des dels serveis socials comunitaris. Model d'atencié biopsicosocial.

34. Addiccions i treball social: funcions del treballador social.

35. Addiccions: Serveis i recursos especialitzats i especifics en la Comunitat Autonoma de les illes Balears.

36. Immigracio i serveis socials. Analisi de la situacio actual. Recursos especialitzats i especifics en la comunitat
autonoma de les illes Balears.

37. Discapacitat i treball social. Tipus de discapacitat. Funcions del treballador social i atencié social.

38. Discapacitat. Serveis que atenen en la CA de les illes Balears. El reconeixement de discapacitat, normativa
reguladora. Atencié precog (SVAP).

39. Oficina Balear de la Infancia i Adolescéncia (OBIA). Objecte i principis. Normativa reguladora.
40. Oficina Balear de la Dona (IBD). Objecte i principis. Normativa reguladora.
41. Poblacié reclusa i exreclusa. Analisi de la problematica actual. L'atencié des dels serveis socials comunitaris.
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Recursos especifics i especialitzats en la Comunitat Autonoma de les illes Balears.

42, Minories étniques. Analisi de la problematica actual. L'atenci6 des dels serveis socials comunitaris. Recursos
especifics i especialitzats en la Comunitat Autdnoma de les illes Balears.

43. Families multiproblematiques. Definicio, caracteristica, atencio psicosocial des dels serveis socials comunitaris.

44. Exclusio social. Conceptes i definicio. Analisi de la situacié actual. Nivells d'intervenci6. Serveis i recursos
especifics i especialitzats en la comunitat autonoma de les illes Balears.

45, Registre Unificat de Maltractament a les illes Balears (RUMI). Concepte i definicié. Normativa aplicable.

15. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DEL SUBGRUP C1 DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL. TORN LLIURE

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i
llibertats. Garantia i suspensio6 dels drets i llibertats. La reforma de la Constitucid.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat: principis generals, I'administracio local. Les comunitats autonomes: els estatuts
d'autonomia i I'organitzaci6 institucional basica autonomica; la distribucié de competéncies entre l'estat i les
comunitats autonomes.

3. La Uni6 Europea: principals institucions. Les fonts del dret comunitari.

4. La llei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions publiques: dels
interessats en el procediment. Requisits, eficacia i validesa dels actes administratius. La revisio d'ofici dels actes
administratius.

5. El regim local. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. Especial referéncia a
I'empadronament. L'organitzacié municipal de régim comu. Els regims especials. Especial referéncia als municipis
de gran poblacié. Les competéncies municipals.

6. Els béns de les entitats locals. EI domini public local. El patrimoni privat de les entitats locals.

7. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim
disciplinari. Organs de representacio. Situacions administratives.

8. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals: Drets i deures. Principis de I'accié preventiva.
Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscos.

10. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis
de la proteccio de dades personals. Drets de les persones.

16. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'INSPECTOR/A DE COMERG. TORN LLIURE

1. El regim juridic de proteccid dels consumidors i usuaris en I'ambit de la Unié Europea. La defensa dels
consumidors i usuaris en el Dret Espanyol, les comunitats autdnomes i les corporacions locals.

2. La proteccié dels drets i els legitims interessos dels consumidors i les consumidores i dels usuaris i les usuaries en
el territori de les llles Balears.

3. Llei 11/2014, de 15 d'octubre, de comerg de les llles Balears. Horaris comercials. Activitats de vendes i de
promocid. Vendes especials. Venda ambulant.

4, Llei 34/1988 General de Publicitat. Regulacié de la publicitat a les normes de proteccié als consumidors.
Practiques comercials deslleials, regim legal de la competencia deslleial i la seva incidencia en la proteccio dels
consumidors i usuaris.

5. La seguretat dels productes posats a disposicié del consumidor. Especial referéncia al RD 1801/2003, de 26 de
desembre, sobre Seguretat General dels Productes. Responsabilitat civil per danys causats per productes
defectuosos.

6. La venda ambulant no sedentaria. Practiques correctes d'higiene per a la venda d'aliments en mercats no
sedentaris i fires. Normativa autonomica i municipal.

7. Els mercats municipals permanents de I'Ajuntament de Calvia. Particularitats.

8. Els mercats municipals temporals de I'Ajuntament de Calvia. Fires. Mercats ocasionals. Particularitats.
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9. Regulacié municipal a 'Ajuntament de Calvia en I'ambit del consum i mercats. Normes principals

10. El comerg minorista. Obligacions generals dels comerciants. Marcat de preus. Preu per unitat de mesura. Horaris
Comercials. Obligacions de facturaci6. Venda amb pérdua

11. Etiquetatge, presentacio i publicitat dels productes alimentaris. L'etiquetatge nutricional. Denominacions especials,
generiques i d'origen. Etiquetatge ecoldgic. Etiquetatge d'aliments modificats genéticament

12. Normes Especifiques de productes alimentaris: etiquetatge de productes carnis. Definicions, productes carnis i
preparats carnis, marcats, conservacio i venda. Legislacio. Control d'establiments minoristes de carn i derivats.

13. Normes Especifiques de productes alimentaris: etiquetatge de productes de la pesca, el marisqueig i aqicultura, i
normativa d'aplicacio.

14. Normes Especifiques de productes alimentaris: etiquetatge d'ous, ovoproductes, llet i productes lactis. Formatges i
les seves particularitats, denominacions i presentacio.

15. Normes Especifiques de productes alimentaris: etiquetatge de fruites, verdures i hortalisses. Normativa
reguladora. Especial referéncia a les normes de comercialitzacio. Venda directa i tragabilitat.

16. Normes Especifiques de productes alimentaris: menjars preparats, bars i restauracio. Les seves particularitats.
Especificacions d'inspeccio.

17. Regulacié de la indicaci6 de preus dels productes oferts als consumidors i usuaris.

18. Productes ecologics. Especificacions de les llles Balears. Especificacions a I'Ajuntament de Palma. Distintius i
etiquetats especials.

19. Conservacio dels aliments. Emmagatzematge i transport.
20. Manipuladors d'aliments. Bones practiques de Manipulacié.

21. Etiquetatge, presentacio i publicitat dels productes industrials. Productes amb norma especifica d'etiquetatge.
L'etiquetatge en els reglaments de seguretat. El Mercat CE, les normes UNE

22. Garantia en la venda de béns de consum i Serveis postvenda. 23. Informacié alimentaria facilitada al consumidor.
Normativa d'aplicacio. Informacié obligatoria i forma de presentacio.

23. Norma general relativa a la informacié alimentaria dels aliments que es presentin sense envasar per a la venda al
consumidor final i a les col-lectivitats, dels envasatges en els llocs de venda a peticié del comprador, i dels
envasatges pels titulars del comerg al detall.

24. La Inspeccio de Consum Municipal. Funcions, facultats i potestats. Obligacions de I'administrat. Actuacions
inspectores. Mesures cautelars.

25. Procediment d'Inspeccio. Actes d'inspeccio i altres actes administratius. Tipus d'Actes.

26. Habilitats personals i socials de I'Inspector de Consum. Comportaments. Mediaci6 i resolucio de conflictes.
Comunicaci¢ i llenguatge administratiu.

27. Seguretat dels productes i serveis. Aspectes juridic-administratius de I'activitat de la Inspeccié de Consum i del
procediment sancionador.

28. Ordenanga reguladora de l'estetica exterior dels establiments comercials i oferta turistica basica i de I'ls de
terrasses i zones privades amb activitat empresarial visible des de la via publica en el municipi de Calvia.

29. Llei 11/2014, de 15 d'octubre, de comerg de les llles Balears. La funcio inspectora i el régim sancionador.
30. Compliment de I'OM d'Estetica, inspeccié i Mesures Cautelars.
31. Classificacio de les infraccions de I'ordenanga municipal d'Estética i Procediment Sancionador.

17. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DEL SUBGRUP C2 DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL. TORN LLIURE

1. La Constitucié espanyola de 1978: Els principis constitucionals i els valors superiors. Drets i llibertats. Garantia i
suspensi6 dels drets i llibertats. L'organitzacio territorial de I'Estat: principis generals. L'administracié local. La
distribucié de competéncies entre l'estat i les comunitats autonomes.

2. L'Estatut d'Autonomia de les llles Balears: estructura i contingut basic, principis fonamentals i régim de
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competéncies. El régim local. EI municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblaci6. Especial
referéncia a I'empadronament.

3. La llei 39/2915, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comd de les administracions publiques: principis de
I'ordenacié del procediment. Fases del procediment administratiu comu (iniciacio, instruccio i finalitzacio).

4. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Régim
disciplinari. Organs de representacio. Situacions administratives.

5. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacid. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals: Obligacions dels
treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccié de dades personals.

18. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'AJUDANT D'ESPORTS (OFICIAL/A 2a). TORN LLIURE

1. El manteniment de piscines. Treballs rutinaris en el manteniment de la piscina. Manteniment del clot de la piscina,
de platges, de ribes i de zones de descans. Tractament fisic de 'aigua. Tipus de filtres.

2. Reial decret 742/2013, de 27 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris técnic-sanitaris de les piscines.
Parametres fisicoquimics de l'aigua, ph, clor, HR duresa. Tractament quimic de l'aigua. Productes quimics i
analitiques.

3. Hipercloracions: motius pels quals cal fer-les. Procediment segons tipologia d'instal-lacio.

4. Reial decret 487/2022, de 21 de juny, pel qual s'estableixen els requisits sanitaris per a la prevencié i el control de
la prevencid i control de la legionel-losi.

5. Manteniment de pistes esportives: Camp de futbol, pistes padel, pista de tenis, etc. Incidéncia dels agents
atmosferics. Circumstancies provocades.

6. La realitzacio de treballs auxiliars en obres de construccié. Condicionament de talls. Elaboracié de pastes, morters
i formigons. Enrajolats i solats. Reparacid i neteja. Manteniment.

7. Magnituds i unitats: el sistema internacional de mesures. Unitats i simbols del sistema internacional.

8. Construccio d'obra de fabrica ordinaria. Reparacions més frequents: Escantells, esquerdes, forats, recuperacié de
cantonades, reposici6 de rajoles i taulells, reparacié de paviment en brut.

9. Instal-lacié de bastides i elevadors.
10. Neteja i conservacio de faganes i d'interiors. Aspectes elementals de conservacio d'edificis.

11. Combustibles. Tipus de calderes. Elements basics d'una caldera. Manteniment, caracteristiques i usos. Circuits
primaris de calderes per a ACS, climatitzacio i escalfament de piscines.

12. Electricitat: Conceptes generals, eines, materials, execucio i manteniment. Instal-lacions basiques interiors de
baixa tensio. Tipus d’avaries i reparacions: curtcircuits, clavilles, endolls i interruptors, fluorescents.

13. Lampisteria i sanejament. Conceptes generals, eines, materials, execucio i manteniment.
14. Manteniment i millora de jardins i zones verdes. Regs, abonaments de manteniment, podes i segues.

15. Reial decret 1311/2012, de 14 de setembre, pel qual s'estableix el marc d'actuacié per a aconseguir un Us
sostenible dels productes fitosanitaris: Manipulacié i emmagatzematge dels productes fitosanitaris, envasos i
restes.

19. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'AJUDANT DE PROTECCIO CIVIL (OFICIAL/A 2a). TORN LLIURE
1. Llei 2/1998 d'Ordenacié d'Emergencies de les llles Balears: Els serveis de prevencio i extincio d'incendis i
salvaments. Els serveis de rescat.
2. Reial decret 524/2023, de 20 de juny, pel qual s'aprova la Norma Basica de Proteccié Civil: Plans de proteccio
Civil.
3. Lallei 3/2006, de 30 de marg, de Gestié d'Emergéncies de les llles Balears: Disposicions generals. Capitol Il els
ens locals.
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4. Llei 17/2015 del Sistema Nacional de Proteccid Civil. Disposicions generals. Deures i drets en matéria de
Protecci6 Civil.

5. Decret 125/2007, de 5 d'octubre, pel qual es dicten normes sobre I'is del foc i regula determinades activitats
susceptibles d'incrementar el risc d'incendi forestal.

6. Decret 32/2019, de 10 de maig, de 2 de maig, pel qual s'aprova el Reglament del personal voluntari de Proteccié
Civil de les llles Balears: Objecte i ambit d'aplicacio, organitzacié i funcions.

7. SEIB 112 de la CAIB: definicid, funcionament operatiu. Estructura organica del SEIB 112. Marc legal llles Balears.
8. El Sistema Nacional de Proteccio6 Civil. Especial referéncia a I'ambit local.

9. El Pla d'Emergéncia Municipal (PEMU): definici6. Cicle de gestié de les emergéncies, estructuracio de les
capacitats del sistema nacional de proteccio civil, Analisi i mapes dels regs, Activacio del Pla: nivells. El
responsable municipal de I'emergéncia.

10. El Pla d'Emergéncia Municipal (PEMU). Contingut dels plans municipals, estructura, organitzacié i tramitacio.
11. Tipus de plans en matéria de proteccié civil en I'ambit autonomic de les llles Balears i municipal.

12. Coneixement del terme de Calvia. Nuclis de poblacio, litoral, accidents geografics, vies de comunicacio.

13. Suport vital instrumentalitzat: El desfibril-lador: definicié, parts, funcionament.

14. Suport vital instrumentalitzat: L'equip d'oxigenoterapia. Definicié. Parts. Funcionament de I'equip.

15. Suport vital basic: La cadena de supervivéncia. Suport vital basic en adults, nens i lactants. Obstruccié de la via
aéria per cos estrany.

16. Atencié sanitaria: Ferides, cremades, hemorragies, signes i simptomes, intoxicacions, asfixia, cures,
immobilitzacions.

20. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'AJUDANT (OFICIAL/A 2a). TORN LLIURE

1. Matematiques aplicades a la construccio: Numeracio. Nombres enters. Mdltiples i divisors. Nombres fraccionaris.
Nombres decimals.

2. Sistema metric decimal. Proporcionalitat directa: aplicacions. Proporcionalitat inversa i composta. Rectes i angles.
Poligons. Arees. Circumferéncies i cercle.

Coneixement del municipi. Urbanitzacions, carrers, edificis significatius. Cales i platges.
Plantacié d'arbres i arbustos.

Sistemes de reg. Materials, caracteristiques i manteniment.

Senyals d'advertiment de perill. Senyals de reglamentacio.

Senyals d'indicacid. Senyalitzacio d'obres en la via publica.

Nocions basiques de picapedrer: Utils i eines. Principals materials utilitzats a la construccié. Paviments. Forjats.

© ® N o o o ®

Cristalleria: conceptes generals de cristalleria, eines, materials i el treball de cristalleria.
10. Nocions basiques d'electricitat. Magnituds i aparells de mesures. Circuit electric. Materials eléctrics. Eines.
11. Tipus de llums i els seus components.

12. Nocions basiques de pintura. Dissolvents. Materials de pintura: Pintura a la calg, pintura al temple, pintures
plastiques, esmalts. Eines.

13. Collocacit de senyals de circulacio: senyals, altures i pals.

14. Primers auxilis: conceptes generals i criteris d'urgéncia i emergéncia. Traumatismes. Fractures. Cremades.
Ferides. Hemorragies. Xoc. Embenatges.

15. RD 1215/1997. Disposicions minimes generals aplicables als equips de treball. Condicions generals d'utilitzacio
dels equips de treball.
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21. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DEL SUBGRUP AP DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL | DE LA PLAGA
D'ORDENANGA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL. TORN LLIURE

1. El personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes. Drets i deures dels funcionaris locals. Regim
disciplinari.

2. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacié. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Obligacions dels
treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: Drets de les persones.

22. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'OPERARI/ARIA (PEO/ONA ESPECIALISTA). TORN LLIURE

1. Matematiques aplicades a la construccio: Numeracio. Nombres enters. Mdltiples i divisors. Nombres fraccionaris.
Nombres decimals. Sistema metric decimal. Proporcionalitat directa: aplicacions. Proporcionalitat inversa i
composta. Rectes i angles. Poligons. Arees. Circumferéncies i cercle.

2. Geografia del municipi de Calvia. Centres i serveis municipals.

3. Nocions basiques de jardineria: Utils i eines manuals. Parts basiques de les plantes. Processos basics de les
plantes. Coneixements basics de tipus d'empelts, colzes i esqueixos.

4. Nocions basiques de picapedrer: Utils i eines manuals. Principals materials utilitzats a la construccié. Paviments.
Forjats.

5. Nocions basiques d'electricitat. Magnituds i aparells de mesures. Circuit eléctric. Materials electrics. Eines
basiques.

6. Nocions basiques de pintura. Dissolvents. Materials de pintura: Pintura a la calg, pintura al temple, pintures
plastiques, esmalts. Eines.

7. Col-locacio de senyals de circulacio: senyals, altures i pals.

8. Carrega, descarrega i transport de materials. Empaquetament i emmagatzematge d'objectes. Manipulacié manual
de carregues. Prevenci6 de riscos al magatzem. Plans d'autoproteccid. Riscos contemplats al Pla d'Autoproteccio.
Pla d'actuacio davant d'emergencies.

9. Primers auxilis: conceptes generals i criteris d’'urgéncia i emergéncia. Traumatismes. Fractures. Cremades.
Ferides. Hemorragies. Xoc. Embenatges.

23. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'OPERARI/ARIA D'ESPORTS (PEO/PEONA). TORN LLIURE
1. El manteniment en general. Definicions. EI manteniment ordinari, extraordinari i d'estrés. Higiene i desinfeccio.
El manteniment de piscines. Objectius. Tractament fisic de I'aigua. Tipus de filtres.

El manteniment de piscines. Parametres fisicoquimics de l'aigua, ph, duresa, alcalimetria, solids, dissolts.

2
3
4. El manteniment de piscines. Manteniment del vas de la piscina, de platges, de voreres i zones d'estar.
5. El manteniment de materials i sistemes complementaris.

6. El manteniment de sales i pavellons. Paviments. Tipus de paviments. Neteja i conservacio.

7

El manteniment de camps grans i pistes poliesportives. Incidéncia dels agents atmosferics. Circumstancies
provocades. Actuacions sobre instal-lacions exposades als agents climatics.

8. Cens d'instal-lacions esportives de Calvia. Cens i identificacié d'espais esportius.

24. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'ORDENANGA. TORN LLIURE

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Drets i llibertats fonamentals dels espanyols. La Corona.
Les Corts Generals. El Govern i I'Administracio. El poder judicial.

2. L'organitzacio territorial de 'estat. Els estatuts d'autonomia.

3. Fonts del dret public. La Llei: les seves classes. El reglament: concepte i classes. Procediment d'elaboracio. Altres
fonts del dret administratiu.
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4. Nocions generals sobre Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques i de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Els principis d’organitzacié
administrativa. Competéncia, eficacia, jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacio.

5. El municipi. El terme municipal. La poblacié.

6. Les competéncies dels municipis. Els organs de govern i administracié dels municipis. El funcionament dels
organs col-legiats municipals. Regim de sessions.

7. El personal al servei de I'Administracio Local. Classes de funcionaris. Personal laboral. Personal eventual.Drets i
deures dels funcionaris publics. Incompatibilitats. El regim disciplinari.

8. Dret de les persones en les relacions amb les administracions publiques. Drets i obligacions de relacionar-se
electronicament amb les administracions publiques. L'atenci¢ al public. L'atencié personalitzada.

9. Organitzaci¢ del treball administratiu. L’arxiu. Tramitacié i correspondéncia i paqueteria interna i externa. Servei
correus i missatgeria externa. Tipus de documents administratius. La comunicacié telefonica. La comunicacié
telematica.

10. Estructura organitzativa de I'Ajuntament de Calvia.
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ANNEX 'V

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE LES CONVOCATORIES DE LES
PLACES DELS GRUPS A | C DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL PEL TORN DE PROMOCIO
INTERNA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
L'objecte de la convocatoria és el proveiment de les segtients places.

% NOMBRE DE PLACES
GRUP | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO CONVOCADES
Al Tecnica Técnic/a d'administracié 1
A L general
A2 Administracio General de Gestio Técnic/a de grau mitja 1
C C1 Administrativa  |Administratiu/iva. 4

2. PROCEDIMENT SELECTIU
El sistema selectiu establert és el d'oposicid.

3. REQUISITS | TAXES PER OPTAR A PROVES DE SELECCIO

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han d'abonar la taxa i han d'estar en
possessio dels requisits especificats per a cada plaga en la taula segient:

REQUISITS
PLACA - Q ~ TAXA
TITULACIO CATALA
TAG Titol universitari de grau, llicenciatura, arquitectura o enginyeria 22,00€
TGM Titol urlu’versnan ge Grau, arquitectura tecplca, enginyeria técnica, diplomatura o c1 18,00€
formacio professional de tercer grau o equivalent.
Administratiufiva Titulacié oficial de Batxiller, técnic o equivalent. 14,00 €

El certificat del nivell de catala, s'haura d'acreditar segons I'establert a la base segona de les bases generals.
El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa l'ordinal cinqué de les bases generals.

4. PROCES DE SELECCIO
El sistema selectiu dels processos sera el d'oposicio.

Consisteix en la realitzacié de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori. Els exercicis han de desenvolupar-se en
qualsevol dels idiomes oficials d'aquesta Comunitat Autonoma, a elecci6 de cada persona aspirant.

a) Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb el temari especific.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i
76 punts, essent la puntuacid minima per superar-la de 38 punts. Tota persona aspirant que obtingui
una qualificacio final i definitiva inferior a 38 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball
resultant del procés selectiu.

Consistira en la resolucié escrita de cinc suposits teoricopractics, relacionats directament amb les
funcions de la plaga convocada i el temari especific. Cada suposit teoricopractic s'avaluara entre 0i 15,2
punts. Per superar la prova sha d'obtenir una puntuacidé minima de 7,6 punts en cada suposit
teoricopractic. El dia de la celebracié de I'exercici, el tribunal presentara dos models distints de prova,
cadascun d'ells amb 5 suposits teoricopractics distints. Moments abans del comencament de I'exercici el
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tribunal determinara la prova que hauran de realitzar les persones aspirants, mitjangant sorteig public
davant totes elles.

Els criteris d'avaluacio seran els seglients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el
suposit teoricopractic exposat, coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supdsit
teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccio, ordre en I'exposicid de les idees, capacitat de
relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i
qualitat de I'expressi6 escrita amb especial atenci6 a l'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacié de I'exercici es podran utilitzar textos legals sense comentar.
El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 210 minuts.

b) Segon exercici. Teoric relacionat amb el temari general.
De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira a desenvolupar per escrit un tema o epigraf d’entre dos designats per sorteig public dels
inclosos en la part general del programa d'aquestes bases.

La duracié d’aquest exercici sera de 60 minuts per tots els grups.

La puntuacié maxima sera de 24 punts. Seran eliminades les persones que obtinguin una puntuacio
menor de 12 punts.

Es valoraran els coneixements sobre el tema que correspongui, aixi com la claredat, 'ordre d'idees i la
capacitat de relacionar conceptes, la referéncia als preceptes normatius aplicables a cada tema i la
qualitat de 'expressid escrita.

Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han
superat el procés selectiu, ordenades segons la puntuacio obtinguda.

5. TEMARI DE LA PLAGA DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG). PROMOCIO INTERNA
Temari general

1. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El principi d'igualtat i la tutela contra la
discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les llles Balears: mesures per a la
integraci¢ de la perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les llles Balears.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de
I'accié preventiva. Avaluacié de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de
riscos. Comité de Seguretat i salut.

3. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades personals. Drets
de les persones. Responsable i encarregat del tractament. L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades:
disposicions generals, funcions i potestats. Garanties dels drets digitals.

Temari especific

4. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

5. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparencia i
control. El dret d'accés a la informacié publica.

6. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La
forma i la motivacio.

7. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La
publicacié.

8. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una altra
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Administracié. La demora i retroactivitat de l'eficacia.

9. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

10. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de
I'acte administratiu.

11. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comd.

12. Lainiciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. L'adopcié de mesures provisionals. El temps
en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia.

13. La instruccid del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment
administratiu, prova i informes. La intervencié dels interessats. L'Ordenacio i tramitacié del Procediment. La
tramitacié simplificada del procediment administratiu coma.

14. Terminacio del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruencia i
de no agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional.

15. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat.

16. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracio: supdsits. La revocacié d'actes. La rectificacio d'errors
materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacid i arbitratge.

18. La Jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves
competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El
procediment en primera o Unica instancia.

19. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del
procediment en matéeria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

20. L'exercici de la potestat normativa. Els principis de bona regulacié. La planificaci6 i avaluacié normativa. La
participacié dels ciutadans. La memoria d'analisi d'impacte normatiu.

21. L'expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié
expropiatoria. Referencia a les singularitats procedimentals.

22. La responsabilitat de ['Administraci6 publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

23. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicaci6 de la Llei de Contractes del Sector Public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

24. El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obres. El contracte de concessio de serveis. El contracte de
subministrament. El contracte de serveis.

25. Disposicions generals sobre la contractacidé del sector public: racionalitat i consistencia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfecci6 i forma del contracte.

26. Regim d'invalidesa: suposits d'invalidesa, causes de nul-litat, causes d'anul-labilitat, revisié d'ofici i efectes. Recurs
especial en matéria de contractacid.

27. Les parts en els contractes del sector piblic. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacid i normes especifiques de

Ajuntament de Calvia C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1 07184 Calvia Tel: 971139100 www.calvia.com Ale: calvia@calvia.com
Pag. 3de 10

I | %@%gﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/170/1179572

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

BOIB
28 de de desembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 315 - Sec. II. - Pag. 63051

contractacio publica en les entitats locals.

28. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public. Preparacid dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

29. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio. El
Perfil del Contractant. Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

30. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes administratius. Execucié dels
contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i
subcontractacié.

31. Les formes d'activitat administrativa. El servei public. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics.
L'activitat de policia: I'autoritzacié administrativa prévia i altres técniques autoritzatories. La policia de la seguretat
publica. Activitat de foment: les seves técniques.

32. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, concepte,
naturalesa i elements. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic.

33. Activitat subvencional de les Administracions PUbliques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
matéria de subvencions.

34. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres
sistemes de racionalitzacio.

35. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condicid
d'empleat public. El régim de provisid de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les
situacions administratives dels funcionaris locals.

36. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

37. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. EI Reglament
organic. Els Bandols.

38. EI Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i
legislacié autonomica.

39. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la
gestio municipal.

40. L'organitzacio municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
regim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

41. Régim Ordinari: Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs
complementaris: Comissions Informatives i altres organs.

42. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competencies
distintes de les propies. Els serveis minims.

43. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcié d'acords. Les Actes.

44, Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisio i revocacié dels actes dels ens locals.
Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

45, Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les
autoritzacions administratives: les seves classes. El regim de les llicéncies. La comunicacié prévia i la declaracio
responsable. L'activitat de foment de les entitats locals.

46. La iniciativa econdmica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public
en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.
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47. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini pablic. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les
forests veinals de mancomd.

48. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia
a les Bases d'execuci6 del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucié i liquidacié del Pressupost.

49. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacid de les Hisendes Locals. Régims especials. Els
ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les
contribucions especials.

50. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

51. La gestio i liquidacio de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en matéria
d'Hisendes locals, tant en municipis de régim comd com en municipis de gran poblacié. La devolucié d'ingressos
indeguts.

52. L'lmpost sobre béns immobles. L'Impost sobre activitats economiques.

53. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'lmpost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre
lincrement de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

54. 54. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol.
Classificacio del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

55. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Les expropiacions urbanistiques. Classes i
criteris de valoracio. Supdsits indemnitzadors.

56. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu.
Jerarquitzacio. Els instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenacié detallada.

57. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Instruments de planejament de
desenvolupament. Tipologia. Objecte i contingut. Els projectes d'urbanitzaci6. Objecte i contingut.

58. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Elaboracié i aprovacio6 de plans. Competencia i
procediment. La suspensio de llicencies. Efectes de l'aprovacié. Vigéncia i revisio. Modificacio. Iniciativa i
participacié dels particulars.

59. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Els sistemes d'actuacio. El sistema de
reparcel-lacié en les seves modalitats de compensaci6 i cooperacid. El sistema d'expropiaci. Obtenci6 de
terrenys dotacionals.

60. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Intervencié preventiva en edificacio i Us del sol.
La llicencia urbanistica. Procediment de concessié. Comunicacio prévia i procediment de comunicacid previa.

61. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: El deure de conservacié. Ordres d'execucio.
La declaracio de ruina. Instruments d'intervencio en el mercat del sol. El patrimoni municipal del sol.

62. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Proteccit de la legalitat urbanistica. Infraccions
urbanistiques. Sancions. Les actuacions de disciplina urbanistica.

63. La llei 7/2013, de 26 de novembre, de regim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les llles Balears.

64. Seguretat ciutadana i Policia Local. Els Cossos de Policies Locals. Funcions. La coordinacié de les Policies
Locals. Proteccié Civil. Els serveis de prevencio i extincio d'incendis.

65. Les competéncies municipals en matéria de transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. La regulacié
municipal d'usos de les vies urbanes. El procediment sancionador en materia de transit.

66. Proteccid de la salubritat publica. Les competencies sanitaries de les Entitats Locals. Cementiris i activitats
funeraries. Policia sanitaria mortudria. El control ambiental d'activitats.

67. Intervenci6 municipal en el comerg i activitats de servei. La venda ambulant. La Intervencié municipal en
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espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics.

68. Les competéncies municipals en materia de serveis socials. Les politiques municipals de joventut i igualtat de
génere. Les competéncies locals en materia d'educacid, la cultura i I'esport. Competéncies de les Entitats Locals
en matéria de turisme. Municipis turistics.

6. TEMARI DE LA PLAGA DE TECNIC DE GRAU MITJA (TGM). PROMOCIO INTERNA

Temari general

1. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la tutela contra la
discriminacio. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les llles Balears: mesures per a la
integracié de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les llles Balears.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de
I'accio preventiva. Avaluacio de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de
riscos. Comité de Seguretat i salut.

3. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades personals. Drets
de les persones. Responsable i encarregat del tractament. L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades:
disposicions generals, funcions i potestats. Garanties dels drets digitals.

Temari especific
4. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
representacio. La identificacio dels interessats i els seus drets en el procediment.

5. La transparencia de l'activitat publica. Publicitat activa: concepte, principis, objecte, Portal de Transparéncia i
control. El dret d'accés a la informacié publica.

6. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La
forma i la motivacié.

7. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La
publicacio.

8. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié per una altra
Administraci6. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

9. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

10. La invalidesa de I'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de
I'acte administratiu.

11. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comu.

12. La iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. L'adopci6 de mesures provisionals. EI temps
en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia.

13. La instruccié del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment
administratiu, prova i informes. La intervencié dels interessats. L'Ordenacié i tramitacié del Procediment. La
tramitacio simplificada del procediment administratiu comu.

14. Terminaci6 del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruencia i
de no agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional.

15. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat.

16. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracio: supdsits. La revocacié d'actes. La rectificacio d'errors
materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.
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17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

18. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del
procediment en matéeria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

19. La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

20. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats.

21. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consistencia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.

22. Les parts en els contractes del sector plblic. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successié en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

23. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public. Preparacid dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacid, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

24. Adjudicacid dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio. El
Perfil del Contractant. Normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

25. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes administratius. Execuci6 dels
contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i
subcontractacio.

26. Activitat subvencional de les Administracions PUbliques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio
de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
matéria de subvencions.

27. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de
llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres
sistemes de racionalitzacio.

28. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condicié
d'empleat public. El regim de provisid de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball. Les
situacions administratives dels funcionaris locals.

29. La relacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.

30. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. EI Reglament
organic. Els Bandols.

31. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i
legislacié autonomica.

32. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la
gestié municipal.

33. L'organitzacié municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. EI consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
régim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

34. Régim Ordinari: Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs
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complementaris: Comissions Informatives i altres organs.

35. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. Els serveis minims.

36. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies, delegades i competéncies
distintes de les propies. Els serveis minims.

37. La provincia com a entitat local. Organitzacié. Les competéncies de les Diputacions Provincials. Els Consells
Insulars.

38. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al
municipi. Els consorcis: régim juridic. Societats interadministratives.

39. Singularitats del procediment administratiu de les Entitats Locals. La revisio i revocacié dels actes dels ens locals.
Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

40. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les
autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacié prévia i la declaracio
responsable. L'activitat de foment de les entitats locals.

41. La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis en favor de les Entitats locals. El servei public
en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals.

42. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les
forests veinals de mancomd.

43. El Pressupost General de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacié: especial referéncia
a les Bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucid i liquidacié del Pressupost.

44. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacid de les Hisendes Locals. Régims especials. Els
ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les
contribucions especials.

45. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnaci6 dels actes d'imposici6 i ordenacio de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

46. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol.
Classificaci¢ del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

47. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu.
Jerarquitzacié. Els instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenacié detallada.

7. TEMARI DE LA PLAGA D'ADMINISTRATIU/IVA. PROMOCIO INTERNA
Temari general

1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les
lles Balears: mesures per a la integracid de la perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions
publiques de les llles Balears.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de
I'accio preventiva. Avaluacio de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de
riscos.

3. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci¢ de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades personals. Drets

de les persones. Responsable i encarregat del tractament.
Temari especific

4. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
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representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment.

5. L'acte administratiu. Concepte i caracters. Elements de I'acte administratiu. Classes d'actes administratius. La
forma i la motivacio.

6. La notificacio: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La
publicacid.

7. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio forgosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

8. Lainvalidesa de I'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. EI principi de conservacio de
I'acte administratiu.

9. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment
administratiu comu.

10. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment.
Termes i terminis: comput, ampliaci¢ i tramitacié d'urgéncia.

11. La instruccié del Procediment. Les seves fases: disposicions generals, al-legacions en el procediment
administratiu, prova i informes. La intervenci6 dels interessats. L'Ordenacié i tramitacio del Procediment. La
tramitacio simplificada del procediment administratiu comu.

12. Terminaci6 del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruencia i
de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i
els seus efectes. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La
caducitat.

13. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La revocacié d'actes. La rectificacio d'errors
materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

14. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

15. La responsabilitat de [I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'acci6 de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
publiques.

16. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes
privats.

17. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte.

18. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de l'empresari.
Successié en la persona del contractista. Competéncia en matéria de contractacié i normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

19. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exigibles en la
contractacié del sector public. Preparacidé dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacid, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

20. Els empleats publics: Classes i regim juridic. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits.
Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. Les situacions administratives dels funcionaris
locals.

21. La relaci6 estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. El régim de Seguretat Social. Drets
d'exercici col-lectiu. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim d'incompatibilitats.
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22. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. EI Reglament
organic. Els Bandols.

23. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. La poblacié municipal. El
Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacio veinal en la gestié municipal.

24. L'organitzacio municipal. El régim ordinari d'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
régim organic funcional en els municipis de gran poblacié.

25. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competencies
distintes de les propies. Els serveis minims.

26. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals. La revisid i revocacié dels actes dels ens locals.
Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords. El Registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

27. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les
forests veinals de mancomd.

28. El Pressupost General de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia
a les Bases d'execucio del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L'execucid i liquidacié del Pressupost.

29. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les Hisendes Locals. Els ingressos de dret privat.
Les subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

30. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol.
Classificacio del sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

31. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu.
Jerarquitzacio. Els instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenacio detallada.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE LES CONVOCATORIES DE LES
PLACES DELS GRUPS A | C DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL PEL TORN DE PROMOCIO
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ANNEX VI

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | CARACTERISTIQUES DE LES PLACES
L'objecte de la convocatoria és el proveiment de les segtients places.

’ NUM. DE PLACES
GRUP | SUBGRUP ESCALA SUBESCALA DENOMINACIO CONVOCADES
Al Teécnic/a superior informatic/a 1
A Técnica Técnic/a superior, geografla 1
A2 Enginyer/era técnic/a agricola 1
Encarregat/ada de brigada 2
ct Administracié Especial Err:lcb?érnetg?tlada de qualitat 1
c Serveis Especials Of?cial/a d'esP.or.ts (.oficial 1a) : 1
Oficial/a d'edificis singulars (oficial 1
c2 1a)
Ajudant d'esports (oficial 2a) 2
Ajudant (oficial 2a) 1

2. PROCEDIMENT SELECTIU
El sistema selectiu establert és el de concurs-oposicio.

3. REQUISITS | TAXES PER OPTAR A PROVES DE SELECCIO

A més dels requisits previstos a les bases generals, les persones interessades han d'abonar la taxa i han d'estar en

possessio dels requisits especificats per a cada plaga en la taula segiient.

PLAGA

Técnic/a superior informatic/
a

Técnic/a superior, gedgrafla

Enginyer/a técnic/a agricola

Encarregat/ada de brigada

Encarregat/ada de qualitat
ambiental

Oficial/a d'esports (oficial/a
1a)

REQUISITS
- TAXA
TITULACIO CATALA ALTRES

Grau Universitari en Informatica, Enginyeria
Informatica, enginyeria en telecomunicacions o
equivalents. 22,00€
Llicenciatura/Grau en geografia o equivalent.
Enginyer/a Técnic/a Agricola o equivalent. 18,00 €
Titol de batxillerat, técnic o equivalent. Carnet de conduir B 14,00 €

Carnet de conduir B

B2  |Autoritzacio administrativa corresponent de

Titol de batxillerat, tecnic o equivalent. manteniment de piscines d'Us col-lectiu en

general i de manteniment higiénic sanitari

d'instal-lacions de risc per a la legionel-la

Carnet de conduir B 12,00 €

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatoria,

Graduat Escolar o equivalent

Autoritzacié administrativa corresponent de
manteniment de piscines d'Us col-lectiu en
general i de manteniment higiénic sanitari
d'instal-lacions de risc per a la legionel-la

Oficial/a d'edificis singulars
(oficial/a 1a)

Graduat/ada en Educacié Secundaria Obligatoria,

Graduat Escolar o equivalent

B Carnet de conduir B

Ajudant d'esports (oficial/a
2a)

Graduat/a en Educacié Secundaria Obligatoria,
Graduat Escolar o equivalent

Carnet de conduir B

Autoritzacié administrativa corresponent de
manteniment de piscines d'Us col-lectiu en
general i de manteniment higiénic sanitari
d'instal-lacions de risc per a la legionel-la
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Graduat/a en Educacié Secundaria Obligatoria, B1

Graduat Escolar o equivalent Camnet de conduir B

Ajudant (oficial/a 2a)

El certificat del nivell de catala, s'haura d'acreditar segons I'establert a la base segona de les bases generals.

El pagament de la taxa es fara de conformitat amb el que disposa l'ordinal cinqué de les bases generals.

4. PROCES DE SELECCIO

El sistema selectiu dels processos sera el d'oposicio 65% - concurs 35%.

4.1 FASE D'OPOSICIO

Consisteix en la realitzacié de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori. Els exercicis han de
desenvolupar-se en qualsevol dels idiomes oficials d'aquesta Comunitat Autonoma, a eleccidé de cada

persona aspirant.
La puntuacio maxima d'aquesta fase sera de 65 punts.

a) Primer exercici. Teoricopractic relacionat amb el temari especific.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Aquesta prova s'avaluara entre 0 i
50 punts, essent la puntuacid minima per superar-la de 25 punts. Tota persona aspirant que obtingui
una qualificacié final i definitiva inferior a 25 punts en aquesta prova quedara eliminada del procés
selectiu, sense possibilitat de ser inclosa en la llista de substitucio corresponent a la borsa de treball
resultant del procés selectiu.

Consistira en la resolucié escrita de cinc suposits teoricopractics, relacionats directament amb les
funcions de la plaga convocada i el temari especific. Cada suposit teoricopractic s'avaluara entre 0 i 10
punts. Per superar la prova sha d'obtenir una puntuaci®6 minima de 5 punts en cada suposit
teoricopractic. El dia de la celebracié de I'exercici, el tribunal presentara dos models distints de prova,
cadascun d'ells amb 5 suposits teoricopractics distints. Moments abans del comengament de I'exercici el
tribunal determinara la prova que hauran de realitzar les persones aspirants, mitjancant sorteig public
davant totes elles.

Els criteris d'avaluacio seran els seglients: capacitat de relacionar els temes del temari especific amb el
supdsit teoricopractic exposat, coneixements sobre els temes relacionat directament amb el supdsit
teoricopractic concret exposat, claredat de la redaccio, ordre en I'exposicio de les idees, capacitat de
relacionar conceptes, referéncia als preceptes normatius aplicables a cada suposit teoricopractic i
qualitat de I'expressi6 escrita amb especial atenci6 a I'ortografia i la capacitat de sintesi.

En la realitzacié de I'exercici es podran utilitzar textos legals sense comentar.

El temps establert per a la realitzacié de la prova sera de 210 minuts.

b) Segon exercici. Teoric relacionat amb el temari general.

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

Consistira a desenvolupar per escrit un tema o epigraf d'entre dos designats per sorteig public dels
inclosos en la part general del programa d'aquestes bases.

La duracié d’aquest exercici sera de 60 minuts per tots els grups.

La puntuacié maxima sera de 15 punts. Seran eliminades les persones que obtinguin una puntuacio
menor de 7,5 punts.

Es valoraran els coneixements sobre el tema que correspongui, aixi com la claredat, 'ordre d'idees i la
capacitat de relacionar conceptes, la referéncia als preceptes normatius aplicables a cada tema i la
qualitat de I'expressié escrita.
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4.2 FASE DE CONCURS
L'acreditacio dels mérits es fara de conformitat amb el que estableix I'apartat 10 de les bases generals
Els 35 punts de la fase de concurs es distribuiran entre els seglients 4 mérits i els seus respectius submeérits:
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL PREVIA. Puntuacié maxima: 14 punts.

Es valorara l'experiencia professional prévia en llocs en els quals s'hagin desenvolupat funcions de la mateixa
naturalesa o de contingut molt similar a les funcions de la plaga convocada.

EN EL SECTOR PUBLIC

Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de I'ambit
d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en l'administracid
publica. Es valorara cada mes treballat segons el grup professional al qual pertanyi la placa a la qual s'opta,
com mostra la seglient taula:

EXPERIENCIA SECTOR PUBLIC

Punts per mes
Grup treballzt
A1 0,2 punts/mes
A2 0,22 punts/mes
C1 0,24 punts/mes
C2 0,26 punts/mes
AP 0,28 punts/mes

Aquests serveis prestats s'acreditaran mitjangant la presentacio del corresponent certificat de serveis previs o
serveis prestats en 'administracié corresponent.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.
EN EL SECTOR PRIVAT

En el sector privat, ja sigui per compte alie 0 en regim especial de treballadors autonoms. Es valorara cada
mes treballat segons el grup professional al qual pertanyi la plaga, com mostra la seglient taula:

EXPERIENCIA SECTOR PRIVAT

Punts per mes
Grup treballgt
A1 0,16 punts/mes
A2 0,18 punts/mes
C1 0,2 punts/mes
C2 0,22 punts/mes
AP 0,24 punts/mes

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada per la persona aspirant, es
desprengui que I'experiéncia professional realitzada esta directament relacionada amb les funcions del lloc a
cobrir. En aquest sentit, es tendra en compte el grup de cotitzacié indicat en l'informe de vida laboral, d'acord
amb la segiient taula d'equivaléncies:

Plaga convocada Grup de cotitzacié

Teécnic/a superior informatic/a 1
Técnic/a superior, gedgrafla 1
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Enginyer/era técnic/a agricola 2
Encarregat/ada de brigada

5
Encarregat/ada de qualitat ambiental
Oficialla d'esports (oficial 1a)
Oficial/a d'edificis singulars (oficial 1a) 8

Ajudant d'esports (oficial 2a)
Ajudant (oficial 2a)

Experiéncia professional cotitzada en el Regim General de la Seguretat Social: haura d'acreditar-se
mitjangant la presentacio de copia auténtica d'un document expedit per I'entitat ocupadora en el qual constin
les seglients dades: data d'alta i baixa, categoria professional i funcions desenvolupades, aixi com certificat
de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS). En cas de discrepancia
entre el grup de cotitzacid que es faci constar en el certificat de vida laboral i les funcions indicades en el
document expedit per I'entitat ocupadora, el tribunal podra sol-licitar que la persona aspirant aporti la
documentacié pertinent per a aclarir la qliestio.

Excepcionalment, en cas que l'entitat ocupadora hagi desaparegut, s'aportaran copies autentiques que
justifiquin les dades indicades en el paragraf anterior i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

Experiéncia professional cotitzada en el Regim Especial de Treballadors Autonoms: haura d'acreditar-se
mitjangant certificat d'alta en I'lmpost sobre Activitats Economiques (IAE) i si és el cas, de baixa, amb
indicacié de la classificacié de I'activitat, aixi com el certificat del Col-legi Professional mitjangant el qual
s'acrediti 'exercici efectiu de la professio.

Les fraccions de temps inferiors al mes no es valoraran.

B. TITULACIONS ACADEMIQUES. Puntuacié maxima: 10 punts.

En referéncia a la formaci6 academica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel
Ministeri d'Educacio i emeses per les universitats publiques o privades respecte de les titulacions incloses en

els seus respectius catalegs d'estudis propis.

La titulacio o titulacions presentades com a merit hauran de ser distintes de la que s'acredita com a requisit
d'accés, i del mateix nivell o d'un immediatament superior, segons les opcions segtients:

TITULACIONS ACADEMIQUES

Grups Puntuacié segons els grups
5,5 punts per nivell 4 MECES
A 4,5 punts per nivell 3 MECES
4 per nivell 4 MECES
A2 3,5 punts per nivell 3 MECES
2,5 punts per nivell 2 MECES
5,5 punts/ F.P. Il (Tecnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)
¢ 4,5 punts/ F.P. | (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)
4 punts/ F.P. Il (Técnic/a Especialista) o CFGS (Técnic/a Superior)
C2 3 punts/ F.P. | (Técnic/a Auxiliar) o CFGM (Técnic/a)
3 punts/ Batxillerat o equivalent
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C. CURSOS DE FORMACIO PROFESSIONAL | CONTINUA. Puntuacié maxima: 8 punts.

Es valoraran els cursos de formacié professional rebuts i certificats amb aprofitament o assisténcia, en el
marc d'algun acord o pla per a la formacié en I'ocupacié o d'algun acord o pla per a la formacié continua dels
treballadors o del personal al servei de les administracions publiques, emesos per les seves entitats
col-laboradores, entre les quals poden estar: centres de formacid privats, organitzacions sindicals o
empresarials i organitzacions de tercer sector.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia, per qualsevol
administracio publica de base territorial 0 escoles d'administracié publica.

També els cursos de perfeccionament o especialitzacid rebuts i certificats per col-legis professionals i

universitats.
CURSOS DE FORMACIO PROFESSIONAL | CONTINUA (Tots
els grups)

Cursos amb certificat d'aprofitament 0,02 punts/hora

Cursos amb certificat d'assisténcia 0,0125 punts/hora

No es valoraran en aquest apartat: els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accio
formativa, els cursos d'idiomes, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la
superacio d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a raé de 25 hores per cada credit ECTS. Si no
s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son credits de I'anterior ordenacid universitaria (CFC o LRU) i, per
tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les
hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa matéria o en
una mateixa aplicacio o programa, quan aquesta formacié s'hagi repetit en el passat.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores, d'entre
els referits a una mateixa matéria.

D. COMPETENCIA EN CATALA. Puntuacié maxima: 3 punts.

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'aporti, a més del certificat de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'acumulara a la de I'altre certificat que s'acrediti.

CATALA

Nivell Punts
B2 0,75 punts
C1 1 punts
C2 2 punts
LA 1 punt

No es valorara el nivell aportat com a requisit a la convocatoria ni els inferiors a I'aportat com a requisit.
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Acabat el procés selectiu, i una vegada resoltes les reclamacions, es publicara la llista de les persones aspirants que han
superat el procés selectiu, ordenades per ordre de puntuacio.

5. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL DEL SUBGRUP A1 PEL TORN DE
PROMOCIO INTERNA

1. Normativa europea, estatal i autondmica en matéria d'igualtat. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i la tutela contra la
discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les llles Balears: mesures per a la
integracié de la perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les llles Balears.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de
I'accio preventiva. Avaluacio de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en materia de prevencié de
riscos. Comite de Seguretat i salut.

3. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. La llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals: principis de la proteccio de dades personals. Drets
de les persones. Responsable i encarregat del tractament. L'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades:
disposicions generals, funcions i potestats. Garanties dels drets digitals.

6. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR INFORMATIC/A. PROMOCIO INTERNA
1. Virtualitzacio de sistemes i centres de dades. Reptes. Avantatges i inconvenients.

2. Virtualitzacio del lloc de treball. Tipus. Dispositius client.

3. Xarxes definides per programari (SDN). Arquitectura. Beneficis i riscos de la seva implementacié.

4. Administracio de sistemes d'impressié corporatius. Sistemes d'impressio segura.

5. Practiques de manteniment de sistemes informatics. Tipus de manteniment.

6. Activitats i responsabilitats de 'administrador de xarxes.

7. Equips d'electronica de xarxa: repetidors, concentradors, commutadors, ponts i encaminadors.

8. Sistemes de cablejat estructurat. Parts i elements que els componen. Tipus de cablejat.

9. Sistemes i xarxes d'emmagatzematge massiu de dades. SAN, NAS i DAS. Virtualitzacio de 'emmagatzematge.

10. Disseny d'un centre de processament de dades (CPD). Factors a considerar. Classificacio dels CPD.

11. El model de referéncia d'interconnexid de sistemes oberts (OSI) d'ISO.

12. Digitalitzacié d'informaci6. Reconeixement dptic de caracters.

13. Reconeixement basat en biometria. Tipus. Aplicacions. Tendencies.

14. Accés remot a sistemes corporatius: gestio d'identitats, Single Sign On i Privileged Access Management (PAM).

15. Accés segur a sistemes corporatius. VPN. NAC. ZTNA.

16. Estratégia i funcions del directiu de sistemes i tecnologies de la informacié en I'Administracié.

17. Lideratge. Gestié de competéncies i persones. Gestié comercial.

18. Planificaci¢ estrategica. Gestié de recursos. El paper de les TIC. Seguiment de projectes.

19. Alternatives basiques de decisio en el camp de |'equipament maquinari.

20. Alternatives davant la necessitat de nou programari: Adquisicid, desenvolupament propi, outsourcing, SaaS.
Avantatges i inconvenients de cada alternativa.

21. Bones practiques de Govern de les Tecnologies de la Informacié. CobiT (Control Objectives for Information and

related Technology). Principis. Cicle de vida.

22. Arquitectura de les xarxes Intranet i Extranet. Concepte, estructura i caracteristiques. La seva implantacié en les
organitzacions.

23. Gestio de I'obsolesceéncia tecnoldgica dels sistemes.
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24. Estrategies BYOD. Aspectes de decisié sobre la seva implantacio.
25. Centres d'assisténcia a usuaris. Funcions i serveis.

26. Estrategia d'implantacié d'una Smart City: Factors a tenir en compte. Pla Nacional de Ciutats Intel-ligents:
Objectius i Estructura del Pla.

27. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS.

28. Big data. Conceptes generals. Aplicacio en 'Administracié Publica.

29. SGSI. Caracteristiques principals. Implementacid. Beneficis.

30. Proteccio del lloc de treball: dispositius i usuaris.

31. Seguretat perimetral en xarxes d'ordinadors. Control d'intrusions.

32. Copies de seguretat. Arquitectures. Tipus. Virtualitzacié de la copia de seguretat. Tendéncies.

33. Centre d'Operacions de Seguretat (SOC). Capacitats. Implantacio. Model de governanga d'un SOC. Xarxa
Nacional de SOC.

34. Marc de governanga de la ciberseguretat. Salvaguardes. Estructura organitzativa.

35. Seguretat en els sistemes d'informacié. Els plans de continuitat de negoci.

36. Seguretat en els sistemes d'informacid. Control d'accés. Factors d'autenticacid.

37. Seguretat del endpoint. EPP, EDR, XDR, MDR.

38. Seguretat del correu electronic. Principals amenaces. Bones practiques de seguretat.

39. Gestio de dispositius mobils corporatius. Reptes. Riscos de seguretat. Unified Endpoint Management.
40. Teletreball. Reptes. Implicacions per a la seguretat TIC. Dret a la desconnexi6 digital.

41. Ciberseguretat. Principals amenaces per a I'Administracié Publica. Mesures de prevencid.
42. Ciberseguretat. Principals fases d'un ciberatac.

43. Ciberseguretat. Gestié de crisi per a ciberincidentes en entitats locals. El comité de crisi.

44, Ciberseguretat. Gestio d'incidents de ransomware.

45, Aplicacié de la Intel-ligencia Artificial en ciberseguretat.

46. Recomanacions de seguretat per a la prestacio de serveis electronics.

47. Consideracions sobre la proteccié de la dada en ntvol.

48. Internet de les coses. Reptes. Mesures per a protegir/reduir la superficie d'atac.

49. Seguretat dels navegadors web. Atacs comuns. Recomanacions de seguretat.

50. Bones practiques en la configuracio i Us de dispositius mobils.

51. Recomanacions de seguretat en xarxes Wifi corporatives.

52. CCN-CERT. Missi¢ i Objectius. Serveis. Estrategia Nacional de Ciberseguretat.

53. Green IT. Tecnologies i solucions per a una optimitzacié energética dels sistemes IT.

54. Accessibilitat web. Motivacio. Requisits. Obligacions de les institucions. Nivells d'adequacié.
55. Els sistemes d'informaci6 geografica. Conceptes i funcionalitat basics.

56. Administraci6 electronica: La identificacio i la signatura electronica en una entitat local. Tipus de certificats digitals.

57. Administraci¢ electronica: Plataformes de signatura. Procés de signatura. Sistema Cl@ve. Suite de solucions
@firma.

58. Administracié electronica. Sedi electronica i serveis de seu. Registre electronic. Expedient electronic. Arxiu
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electronic de documents.
59. Pla Nacional de Competéncies Digitals. Objectius estratégics. Eixos i linies d'actuacio.
60. Agenda Espanya Digital 2026. Eixos estratégics. Plans i estratégies.
61. Pla de Digitalitzaci6 de les AAPP 2021-2025. Objectius. Eixos estratégics.

62. Reial decret 311/2022 pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat. Principis basics. Requisits minims de
seguretat. Categories de seguretat.

63. Adequaci6 a I'Esquema Nacional de Seguretat. Principals rols. Fases principals.

64. Principals novetats de la Llei 11/2022, de 28 de juny, General de Telecomunicacions amb incidéncia en I'ambit
local.

65. Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Principis basics. Dimensions de la interoperabilitat. Comunicacions de les
Administracions publiques. Reutilitzacié i transferéncia de tecnologia.

7. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR GEOGRAF/A. PROMOCIO INTERNA
1. Les llles Balears dins I'ambit del Mediterrani. La insularitat.

2. Les principals unitats del relleu de les llles Balears. Caracteristiques geomorfologiques i estructura geologica del
municipi de Calvia.

Geomorfologia del litoral de les llles Balears i del municipi de Calvia.

Gestid integrada de la costa: Ecologia, hidrodinamisme, geologia, legislacié, usos i impactes.
El municipi de Calvia. Geografia i Territori.

El clima de les llles Balears i del terme de Calvia. Tipus de temps. Climograma tipic.

Canvi climatic. Causes i efectes.

El risc d'inundacions a les llles Balears i al terme municipal de Calvia

© ® N o o B~ ®

Pla Especial per fer front al Risc d'Inundacions

10. Pla Especial de Protecci6 Civil d'emergéncies per incendis forestals

11. Pla Especial per fer front als fendmens meteorologics adversos

12. Pla Especial per fer front al risc sismic

13. Plans d’Acci¢ per a I'Energia Sostenible i el Clima (PAESC). El projecte STEVE.

14. Xarxa Natura 2000, especial referencia a les llles Balears. Directiva d'Habitats i d'Aus.
15. Els espais naturals protegits de les llles Balears.

16. Les reserves marines de les llles Balears.

17. Els factors evolutius de la poblaci6: moviment natural i moviment migratori. Perspectiva historica i situacié actual
de les llles Balears i el municipi de Calvia

18. Les projeccions de poblacié. Aspectes quantitatius i qualitatius

19. Principals caracteristiques estructurals de la poblacioé de les llles Balears i del municipi de Calvia

20. 23. El poblament de les llles Balears i del municipi de Calvia. Distribucié espacial i estacionalitat demografica.
21. El padro continu de poblaci6 i sistemes de calcul de la poblacié real suportada: I'index de pressié humana.
22. Llei 14/2010, de 5 de juliol, sobre les Infraestructures i els Serveis d'Informacié Geografica d'Espanya.

23. Generalitats sobre normalitzacié: DIN, ASA, ISO, UNE, etc. Formats, escales. Plegats de planols

24. Variables visuals. Percepcio i propietats

25. Els Sistemes d'Informacié Geografica. Definicio, caracteristiques generals i components d'un SIG.
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26. Historia dels SIG.

27. Fonaments cartografics i geodésics. Sistemes de coordenades. Projeccions cartografiques. El sistema UTM.
28. Concepte d'escala. Generalitzacio de la informacié cartografica.

29. Els components de la informacié geografica. Divisié horitzontal i vertical.

30. Models per a la informacié geografica.

31. Principals fonts de dades espacials.

32. El Sistema de Posicionament Global (GPS). Fonaments, aplicacions i integracié en un SIG.
33. Formats d'arxius SIG. Formats per a dades raster i vectorials.

34. Bases de dades. Fonaments i evolucié de I'ls de bases de dades en els SIG.

35. Analisi espacial. Tipus d'analisi i conceptes basics.

36. Analisi vectorial. Operacions geométriques amb dades vectorials.

37. Aplicacions en el SIG. Tipus d'aplicacions. Funcions basiques i tipus d'eines d'escriptori.
38. Servidors remots i clients. Web Mapping.

39. SIG mobil.

40. Conceptes basics de visualitzacio i representacié de la informacié geografica.

41. El mapa i la comunicacié cartografica.

42. La visualitzaci6 en termes SIG.

43. Organitzaci¢ i desenvolupament d'un projecte SIG.

44, Infraestructura de Dades Espacials. Definicio i components d'una IDE.

45. Metadades. Caracteristiques i eines de creacio.

46. Estandards i interoperabilitat en la informacié geografica (OGC).

47. Institucionalitzacié en cartografia i geografia. L'Institut Geografic Nacional.

48. La Directiva Inspire 2007/2/CE.

49, El Sistema d'Informacié Cadastral. Model de dades, agents collaboradors i manteniment de la informacio.
Formats d'intercanvi d'informacio tributaria i cadastral.

50. Gesti6 de la informacié grafica cadastral en el transit immobiliari. La Coordinaci6 Cadastre-Registre RD
1545/2007. Ordenacié de la cartografia oficial. Sistema Cartografic Nacional. Pla de Cartografia Nacional i
d'Ortofotografia aéria.

51. La cartografia cadastral.

52. El Cadastre immobiliari. Concepte i tipus de cadastres. Text refos de la llei del Cadastre (RD 1/2004): Definicio de
cadastre. Ambit d'aplicacio de la llei. Principis informadors del cadastre immobiliari i competencies.

53. Formaci6 i manteniment del cadastre immobiliari. Procediments d'incorporacié dels béns immobles al cadastre.
Declaracions, comunicacions i sol-licituds.

54, La referéncia cadastral i la seu electronica del Cadastre. Serveis.

55. Intercanvi d'informacié geografica, el GML.

56. Marc legal comunitari, estatal y autondmic en matéria d’avaluacié ambiental.
57. L'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes

58. L'avaluacié d'impacte ambiental de projectes

59. Impactes ambientals associats a infraestructures i instal-lacions més usuals a les llles Balears: carreteres, ports
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esportius, linies eléctriques, centres de gestio de residus, etc.
60. Ordenacid del territori: Processos i metodes de planificacié i Ordenacid. Els usos del sol.

61. La normativa urbanistica: les directrius d'Ordenacié del Territori, els Plans territorials Generals i sectorials, plans
generals d'Ordenacié Urbana, Plans Especials i Normes subsidiaries

62. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears. LUIB. Evolucié. Estructura i novetats. Principis
generals i competéncies.

63. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears. Classificacié del sol. Serveis urbanistics.
Concepte de solar. Actuacions urbanistiques. Drets i deures.

64. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears. LUIB. Instruments de planejament.
65. La Llei d'Ordenacio Territorial de les llles Balears.

8. TEMARI DE LA PLAGA D'ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA. PROMOCIO INTERNA
Temari general

1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les
lles Balears: mesures per a la integracid de la perspectiva de genere en l'actuacié de les administracions
publiques de les llles Balears.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis de
I'accié preventiva. Avaluacié de riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de
riscos.

3. Lallei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis
de la proteccio de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament. L'Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades: Garanties dels drets digitals.

Temari especific
4. Prevencio de riscs laborals relacionats amb els treballs de jardineria.
5. Lasenyalitzacio de la via publica durant I'execucio dels treballs de jardineria.

6. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

7. Laqualitat de l'aigua del reg. L'0s d'aigua regenerada en el reg dels jardins publics.

8. Contaminacié del sol. Els plaguicides en el sdl: prevencid, evacuacid. Eutrofitzacid.

9. La presencia de legionel-la en jardineria. Control i prevencid.

10. Especies arbories urbanes. Criteris de seleccio i distribucié en el viari.

11. Les noves tendencies de poda d'arbratge viari. Tipus tradicionals de poda. Poda d'arbustos ornamentals.
12. Certificacié d'arees de parcs infantils. Concepte i procediment.

13. Els paviments absorbents d'impactes en parcs infantils. Determinacio de I'altura de caiguda critica. Higiene en les
sorreres.

14. Accessibilitat als espais lliures publics per a les persones amb mobilitat reduida.

15. L'aplicacié dels productes fitosanitaris. Reial decret 1311/2012, de 14 de setembre, pel qual s'estableix el marc
d'actuacio per a aconseguir un Us sostenible dels productes fitosanitaris: Objecte. Ambit d'aplicacio. Manipulacié i
emmagatzematge dels productes fitosanitaris, envasos i restes.

16. La Norma granada.
17. Conceptes i generalitats per a una valoracio i taxacié agraria.

18. La prova pericial.
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19. Valoracié de danys en produccions agraries.

20. Dendrometria, aplicacions en jardineria. Talussos. Erosio.

21. Plantes invasores, alternatives i legislacio.

22. Xerojardineria. Técnica de regeneracio paisatgistica.

23. Caracteristiques del jardi de clima mediterrani. Disseny i formes.
24. Espeécies invasores, concepte i regulacio.

25. Dimensionat d'un sistema de reg. Conceptes.

I'adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques.
27. La lluita integrada. Conceptes i aplicacions. Estrategies i técniques.
28. Control biologic. Conceptes.
29. Principals insectes invasors en arees verdes.
30. Els emissors en un sistema de reg. Tipus i caracteristiques.
31. Sistemes de reg centralitzat.
32. Adobament complex.
33. El sol agricola. Estructura i textura. Maneig i conservacio de l'aigua en el sol.
34. Control de males herbes.
35. Legislacio aplicable en sanitat vegetal en la CAIB en matéria de xylella enutjosa.
36. Principals plagues, malalties i fisopaties de I'ametller a les llles Balears.
37. Poda d'enfiladisses i rosers.
38. Les arees d'esbarjo per a cans.
39. Gestio del reg de l'arbratge urba.
40. Caracteristiques del subministrament del material vegetal. Arbratge.
41. La gespa implantacio. La gespa artificial. Instal-laci6 i manteniment.
42. Pantalles acustiques vegetals. Disseny i espécies.
43. La presencia de Thaumetopoea pityocampa, importancia i control.

44, Equipaments d'arees de joc infantil. Requisits de seguretat. Senyalitzacid.
PROMOCIO INTERNA
perspectiva de génere en l'actuacié de les administracions publiques de les illes Balears.

riscos. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscos.

10. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'ENCARREGAT/ADA DE BRIGADA. PROMOCIO INTERNA
1. Lafunci6 del comandament intermedi.

I'equip de treball.

26. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Delimitacid dels tipus contractuals. De

9. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL DEL SUBGRUP C1 PEL TORN DE

1. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les illes Balears: mesures per a la integracio de la

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Principis de l'accid preventiva. Avaluacio de

3. Lallei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis
de la proteccio de dades personals. Drets de les persones. Responsable i encarregat del tractament.

2. Grups de treball. Formes de treball en equip. Formes de comunicacié amb I'equip de treball. La motivacio de
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3. Matematiques aplicades a la construccio: Numeracio. Nombres enters. Mdltiples i divisors. Nombres fraccionaris.
Nombres decimals. Sistema métric decimal. Proporcionalitat directa. Aplicacions. Proporcionalitat inversa i
composta. Equacions de primer grau. Rectes i angles. Poligons.

4. Arees, Circumferéncies i cercles.

5. Seguretat i higiene en el treball. Proteccions personals. Proteccions col-lectives. Mesures de control del seu estat
optim.

6. Organitzacié de l'obra. Planificacié del treball. Importancia de les instal-lacions. Entreteniment del material.
Inventari. Professions i persones que concorren en el procés constructiu.

7. Primers auxilis a un accidentat. Senyals d'advertiment de perill.

8. Organitzaci6 de la prevencid de riscs laborals de subcontractistes. Obligacions del contractista principal,
obligacions dels subcontractistes, obligacions documentals del contractista principal i subcontractistes.

9. Construccié de tancaments i particions de fabrica: Murs de magoneria ordinaria. Murs de cadirat. Murs de formigé.
Murs de maons. Encofrat per a pilars rectangulars. Construccié d’envans.

10. Construccié i impermeabilitzacié de cobertes: Preparacio i manteniment d'eines, equips i materials. Preparacié de
morters o formigons.

11. Plantacié d’arbres i arbustos.
12. Reglament d'instal*lacions térmiques en els edificis: Manteniment d'instal-lacions.

13. RD 865/2003, de 4 de juliol, pel qual s'estableixen els criteris higiénics sanitaris per a la prevencié i control de la
legionel-la: estructura, contingut i principals prescripcions.

14. Conceptes generals en lampisteria: eines de lampisteria, materials de lampisteria i el treball de lampisteria.
15. Sistemes de reg. Materials, caracteristiques i manteniment.

16. Reglament de Baixa Tensio. Documentaci6 i posada en servei de les instal-lacions. Verificacions i inspeccions.
Instal-lacions en locals de publica concurréncia.

17. Riscs eléctrics. Normativa d’aplicacio. Control de 'homologacié de les eines i maquinaria.
18. Conceptes generals de pintura: eines de pintor, materials de pintura, el treball de pintura.

19. Conceptes generals en serralleria i metal-listeria: eines de serralleria, materials de serralleria, el treball de
serralleria.

20. Acustica: fonaments de so, reflexid i refraccid del so, percepcio del so, efecte Doppler, legislacio.

21. Senyals d'audio: senyals analogics i digitals. Conductors de senyals: cables de coure, fibra dptica i connectors
coaxials.

22. Microfons: fonaments, patrons polars, caracteristiques, tipus de microfons, connexié amb els equips, accessoris.
Altaveus: Tipus d’altaveus, caracteristiques i acoblament entre altaveus. Recintes acustics: caixes acUstiques,
agrupacio d'altaveus en vies.

23. Espais d’audicio: espais interiors i espais exteriors. Equips de so: generadors de senyal, processadors de senyal,
amplificadors, audio en xarxa.

24. Linies de distribucio: acoblament d'altaveus, linia i impedancia constant, seccidé de conductors. Instal-lacions de
megafonia i sonoritzacio: fases prévies, poténcia i control centralitzats, poténcia centralitzada i control distribuit,
poténcia i control distribuits, normativa aplicable. Instruments de mesura per a so: sonometre, calibrador de
sondmetre, generador de soroll, generador baixa freqliéncia, varga i mesurador de poténcia, mesurador de
distorsié, comprovador de cables.

25. Senyals de video: video analogic i digital, estandards de videovigilancia, video sobre IP, protocol ONVIF. Cameres
de video: fonaments, objectiu, il-luminacid, captadors d'imatge, tipus de cameres, visio nocturna, accessoris,
caracteristiques, proteccio IP.

26. Processadors d'imatge: amplificadors de linia, distribuidors de video, convertidors a parell trenat, servidors de
video, sequenciadors de video, DVR. Instal-lacions de videovigilancia: condicions, preparacié, instal-lacié
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analogica, instal-laci6 de tecnologia mixta, instal-lacié IP, xarxes sense fils, aspectes legals.

27. Installacions de seguretat. Sistemes d’alarma, sensors, deteccid intrusio, detectors de fum i foc, tecnologia RFID.
Linies de connexié amb els dispositius d’alarma, configuracié de les instal-lacions, manteniment i mitjans,
legislacio.

11. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'ENCARREGAT/ADA DE QUALITAT AMBIENTAL. PROMOCIO INTERNA

1. El medi ambient: concepte i aspectes principals. Desenvolupament sostenible. Competéencies de I'administracio
local.

2. El clima mediterrani. La seva influéncia sobre el medi ambient regional i local. Fenomens climatologics i
meteorologics. Canvi climatic. Mesures d'Adaptacio i Mitigacio.

3. Espais naturals del municipi. Xarxa NATURA 2000: ZEPA i LIC/ZEC. ANEls i ARIPs. Reserves marines.

4. Flora i fauna silvestres de les Balears i Calvia. Espécies protegides, endemiques i en perill d'extincié. Espécies
invasores

5. El bosc mediterrani. Fitopatologia: principals malalties i plagues forestals. Productes fitosanitaris: normativa i uso

6. Ordenanca municipal per a la defensa i conservacié del patrimoni verd de Calvia: Actes subjectes a llicéncia,
Normativa noves plantacions i Obligacions generals de les persones propietaries d'espais urbans privats.
Problematica de I'arbratge en I'entorn urba.

7. Ordenanga municipal per a la defensa i conservacio del patrimoni verd de Calvia: Procediment de tramitacio de
llicencies de tala en sol urba privat de Calvia. Sancions per tales no autoritzades. Eliminacié de residus vegetals
en sol urba.

8. Espais verds publics. Importancia de les zones verdes. Criteris de xerojardineria. Principal problematica associada
a la gestié municipal de ELP en zones urbanes.

9. Ordenanga municipal per al foment de la convivéncia a Calvia: Normes de conducta en espais publics.

10. Ordenanga municipal sobre benestar i tinenca d'animals que viuen en I'entorn huma (BOIB nim. 36, 25/03/17):
Proteccio6 dels animals domestics i Prohibicions. Preséncia d'animals doméstics en la via publica. Normativa sobre
gossos potencialment perillosos.

11. Problematica i control de poblacions d'animals en l'entorn huma. Espécies invasores. Principals espécies
problematiques de flora i fauna a Calvia.

12. Problematica ambiental de la costa de Calvia: costa rocosa i arenosa. Paper i importancia de les prades de
posidonia. Impacte del fondeig sobre la posidonia.

13. Contaminacié de les aiglies terrestres: subterranies i superficials. Control i vigilancia de la seva qualitat. Causa i
origen de la contaminacié. Problematica i mesures correctores.

14. Contaminacié de les aiglies marines, costaneres i de bany. Origen, causes i tipologia d'abocaments. Problematica
i mesures correctores.

15. Control de qualitat d'aiglies de bany, sorra i superficies de dutxes de les platges del municipi. Problematica de la
proliferacié del fitoplancton. Presa de mostres, transport i planificacio. Principals parametres de control i
representativitat del mostreig.

16. Ordenanga municipal reguladora de la xarxa de sanejament en sol urba de Calvia: Problematica. Xarxes de
sanejament separatives: aiglies pluvials i residuals. Bombaments i transport d'aigiies residuals. Normativa sobre
buidatge de piscines.

17. Ordenanga municipal per a la recollida de residus municipals i la neteja d'espais publics de Calvia: Competéncies
locals. Drets i deures dels ciutadans. Tipologia de generadors de residus. Servei de recollida a generadors
domestics. Recollida d'animals morts en via publica.

18. Llei de residus i sols contaminats per a una economia circular: Produccié i possessio dels residus. Gestié dels
residus: responsabilitat i vigilancia. Problematica dels abocaments il-legals.
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19. Reutilitzacié, Reciclatge i Reduccié en la produccid de residus. Estratégies i tipus d'actuacions. Problematica dels
residus en zones urbanes.

20. Incendis en el medi natural. Vigilancia. Reforestacié de zones cremades. Calendari de cremes. Prohibicions i
autoritzacions de crema a Calvia.

21. Plagues urbanes: principals espécies problematiques, tipus de tractament, tipus de biocida. Métodes de control de
plagues municipal (Control integrat de plagues).

22. Legionel-la i aigiies de consum huma. Prevencié i control. Presa de mostres. Manteniment d'instal*lacions.

23. L'educacié ambiental: descripci6 i objectius. Sensibilitzacié ambiental. Accions per a la informacio, I'educacié i la
participacié en els problemes mediambientals.

24. Caracteristiques de la Finca Publica Galatzé. Patrimoni natural i etnoldgic, i la seva conservacié. Pla Director de la
Finca. Usos permesos, autoritzables i prohibits.

25. Problematica del medi rural a Calvia: la caga, la ramaderia, I'agricultura. Productes locals, Agricultura ecologica.

26. Planificacio de tasques i grups de treball. Organitzacié de treballs i personal. Formes de treball en equip. Gestio
del temps. Processos de control i seguiment de tasques i objectius.

27. Oficis de denlncia i aixecament d'actes: dades requerides i redaccio. Funcions de I'agent municipal de medi
ambient.

12. TEMARI GENERAL DE LES PLACES DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL DEL SUBGRUP C2 PEL TORN DE
PROMOCIO INTERNA

1. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicaci6. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

2. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Obligacions dels treballadors i treballadores en
materia de prevencio de riscos.

3. Lallei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: principis
de la proteccio de dades personals. Drets de les persones.

13. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'OFICIAL/A D'ESPORTS (OFICIAL/A 1a). PROMOCIO INTERNA

1. Reial decret 742/2013, de 27 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris tecnicosanitaris de les piscines.
Problemes més comuns de les piscines. Algues, cloracions, terbolesa. Protocols d’actuacié davant urgéncies.

2. Reial decret 865/2003, de 4 de juliol, pel qual s'estableixen els criteris higienic-sanitaris per a la prevencid i control
de la legionel-losi.

3. Manteniment d'instal-lacions especifiques: Manteniment del sistema d'il-luminacié, del sistema acustic, de
graderies telescopiques, de cobertes i canalitzacions, d’equipaments esportius.

4. Manteniment d'instal-lacions de gespa artificial: Principals problemes. Productes per al seu manteniment. Tipus de
manteniment.

5. Magnituds i unitats: el sistema internacional de mesures. Unitats i simbols del sistema internacional.
6. Interpretacio senzilla de croquis i escala a mesura.

7. Construccio d'obra de fabrica ordinaria. Reparacions més frequents: Escantells, esquerdes, forats, recuperacié de
cantonades, reposici6 de rajoles i taulells, reparacié de paviment en brut.

8. Electricitat: Instal-lacions basiques interiors de baixa tensio. Definicio d'unitats de mesura. Reconeixement d'eines.
Tipus d’ avaries i reparacions: curtcircuits, clavilles, endolls i interruptors, fluorescents. Riscos.

9. |Installacions de subministrament i proveiment d’aigua. Tipus de xarxes.

10. Instal-laci6 d'aparells sanitaris, aparells de produccié d’aigua calenta sanitaria ifo calefaccié. Col-locacio de
radiadors, ventiladors i altres elements de climatitzacio. Calderes petites.

11. Instal-lacions d'aigua freda. Instal‘lacions d'aigua calenta. Instal-lacions d’aire condicionat. Manteniment.
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12. Grups de pressid, bombes i filtres. Tipus, caracteristiques, funcié i manteniment. Calderes: coneixements
elementals d'una caldera i les seves parts. Conservacio i neteja.

14. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'OFICIAL/A D'EDIFICIS SINGULARS (OFICIAL/A 1a). PROMOCIO INTERNA

Eines comunes: instruments de mesura i instruments de tragat. Adhesius i plans.

Obra de picapedrer: conceptes generals i eines. El treball d’obra de picapedrer i materials.
Fusteria: Conceptes generals i eines. El treball de fusteria i materials de fusteria.

Pintura: conceptes generals de pintura i eines. El treball de pintura i materials de pintura.
Electricitat: conceptes generals en electricitat, eines, materials i el treball d’electricitat.
Lampisteria: conceptes generals de lampisteria, eines, materials i el treball de lampisteria.
Cristalleria: conceptes generals de cristalleria, eines, materials i el treball de cristalleria.

Serralleria i metal-listeria: conceptes generals, eines, materials i el treball de serralleria.

© ®©® N o o~ DN~

Acustica: fonaments de so, reflexid i refraccié del so, percepcio del so, efecte Doppler, legislacio.

-
o

. Senyals d'audio: senyals analogics i digitals. Conductors de senyals: cables de coure, fibra optica i connectors
coaxials.

-
-

. Microfons: fonaments, patrons polars, caracteristiques, tipus de microfons, connexié amb els equips, accessoris.
Altaveus: Tipus daltaveus, caracteristiques i acoblament entre altaveus. Recintes acustics: caixes acustiques,
agrupacio d'altaveus en vies.

12. Espais d’'audicid: espais interiors i espais exteriors. Equips de so: generadors de senyal, processadors de senyal,
amplificadors, audio en xarxa.

13. Instal-lacions de megafonia i sonoritzacio: fases prévies, poténcia i control centralitzats, potencia centralitzada i
control distribuit, potencia i control distribuits, normativa aplicable. Instruments de mesura per a so: sondmetre,
calibrador de sonometre, generador de soroll, generador baixa frequencia, varga i mesurador de poténcia,
mesurador de distorsio, comprovador de cables.

14. Seguretat davant intrusio i foc: generalitats sobre seguretat, sistema d’alarma, centrals d'alarma, sensors, deteccio
intrusid, detectors de fum i foc, tecnologia RFID.

15. Instal-lacions de seguretat: linies de connexié amb els dispositius d’alarma, configuracio de les instal-lacions,
manteniment i mitjans, legislacio.

15. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'AJUDANT D'ESPORTS (OFICIAL/A 2a). PROMOCIO INTERNA

1. El manteniment de piscines. Treballs rutinaris en el manteniment de la piscina.Manteniment del clot de la piscina,
de platges, de ribes i de zones de descans. Tractament fisic de 'aigua. Tipus de filtres.

2. Reial decret 742/2013, de 27 de setembre, pel qual s'estableixen els criteris tecnicosanitaris de les piscines.
Parametres fisicoquimics de l'aigua, ph, clor, HR duresa. Tractament quimic de l'aigua. Productes quimics i
analitiques.

Hipercloracions: motius pels quals cal fer-les. Procediment segons tipologia d'instal-lacié.

4. Reial decret 487/2022, de 21 de juny, pel qual s'estableixen els requisits sanitaris per a la prevencio i el control de
la prevencid i control de la legionel-losi.

5. Manteniment de pistes esportives: Camp de futbol, pistes padel, pista de tenis, etc. Incidéncia dels agents
atmosfeérics. Circumstancies provocades.

6. La realitzacid de treballs auxiliars en obres de construccio. Condicionament de talls. Elaboracié de pastes,
morters i formigons. Enrajolats i solats. Reparaci6 i neteja. Manteniment.

7. Magnituds i unitats: el sistema internacional de mesures. Unitats i simbols del sistema internacional.

8. Construccio d'obra de fabrica ordinaria. Reparacions més freqiients: Escantells, esquerdes, forats, recuperacié de
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cantonades, reposicié de rajoles i taulells, reparacié de paviment en brut.
9. Installacié de bastides i elevadors.
10. Combustibles: tipus de les calderes de les instal-lacions esportives municipals de Calvia. Caracteristiques i usos.

11. Electricitat: Conceptes generals, eines, materials, execucié i manteniment. Instal-lacions basiques interiors de
baixa tensio. Tipus d’avaries i reparacions: curtcircuits, clavilles, endolls i interruptors, fluorescents.

12. Lampisteria i sanejament. Conceptes generals, eines, materials, execuci6 i manteniment.
16. TEMARI ESPECIFIC DE LA PLAGA D'AJUDANT (OFICIAL/A 2a). PROMOCIO INTERNA

1. Matematiques aplicades a la construccio: Numeracio. Nombres enters. Mdltiples i divisors. Nombres fraccionaris.
Nombres decimals.

2. Sistema metric decimal. Proporcionalitat directa: aplicacions. Proporcionalitat inversa i composta. Rectes i angles.
Poligons. Arees. Circumferéncies i cercle.

3. Coneixement del municipi. Urbanitzacions, carrers, edificis significatius. Cales i platges.

4, Plantacio d'arbres i arbustos.

5. Sistemes de regatge. Materials, caracteristiques i manteniment.

6. Senyals d'advertiment de perill. Senyals de reglamentaci6. Senyals d'indicacié. Senyalitzacié d’obres en la via
publica. Col-locaci6 de senyals de circulacio: senyals, altures i pals.

7. Nocions basiques de picapedrer: Utils i eines. Principals materials utilitzats a la construccié. Paviments. Forjats.

8. Ciristalleria: conceptes generals de cristalleria, eines, materials i el treball de cristalleria.

9. Nocions basiques d'electricitat. Magnituds i aparells de mesures. Circuit electric. Materials eléctrics. Eines. Tipus
de llums i els seus components.

10. Nocions basiques de pintura. Dissolvents. Materials de pintura: Pintura a la calg, pintura al temple, pintures
plastiques, esmalts. Eines.

11. Primers auxilis: conceptes generals i criteris d’urgencia i emergéncia. Traumatismes. Fractures. Cremades.
Ferides. Hemorragies. Xoc. Embenatges.

12. RD 1215/1997. Disposicions minimes generals aplicables als equips de treball. Condicions generals d'utilitzacio
dels equips de treball.
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